
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต พ.ศ. 2561 
แนวทางการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต พ.ศ. 2561 
 

 
 
 1.1 ดานความรู  

      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู เก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางานโดยเนนความรู                
เชิงทฤษฎ ีและหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 
ผู สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
ค ว า ม รู  เ ก่ี ย ว กั บ ข  อ เ ท็ จ จ ริ ง               
ต า ม ห ลั ก ก า ร ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ                
แนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ
สาขาวิ ชา ท่ี เ รี ยน  หรือ ทํางาน           
โดยเน นความรู  เชิงทฤษฎี และ
หรื อข  อ เ ท็ จจ ริ ง  เ ป  น ไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ
ระดับการศึกษา  
 

1.ผูสํ า เร็จการศึกษามีความรู                  
เก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต าง ๆ                 
ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน 
หรือทํางาน 
2. ผูสําเร็จมีความรูตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา 

1. ผูสําเร็จการศึกษาตองมีผล
ก า ร เ รี ย น ค ร บ ต า ม เ ก ณ ฑ          
การตัดสินผลการ เรี ยนตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา
ด ว ย  การวั ดผลประ เ มินผล 
ภ าย ใน เ ว ล า ท่ี กํ า ห นด ตา ม
แผนการเรียน  

1. แบบรายงานผลการเรียน
นักเรียน ปวช. 3 และนักศึกษา
ปวส. 2 ตามเกณฑการตัดสินผล
ก า ร เ รี ย น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการ
วัดผลประเมินผล  
 

2. แบบรายงานผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ (ดานความรู) 
 

3. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ                
(V-Net) 
 

4. แบบประเมินความพึงพอใจ            
(ด า น ค ว า ม รู ) จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ 

1. งานทะเบียน 
2. งานวัดผลและประเมินผล 
3. แผนกวิชา  
4. ครูท่ีปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 
 
 

- งานวัดผลและประเมินผล 
 
 
 

- งานวัดผลและประเมินผล 
 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 



 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา               

สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

ผู สํ า เร็จการศึกษาอาชีว ศึกษา           
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิ ต             
เป  น ไปตามมาตรฐ าน คุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต  ใ ช  ใ น           
การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต           
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข           
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะท่ีดี 
 

1. ผู สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา             
มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต       
เป นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
2. ผูสําเร็จสามารถประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
ต า ม ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 

- ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนตอง
ผ านการประ เ มินมาตรฐาน
วิ ช าชี พตาม เกณฑ ป ระ เ มิน
มาตรฐานวิชาชีพของสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

1. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
นักเรียนปวช.3 และนักศึกษา 
ปวส. 2     
 

2 .  แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร             
ฝกประสบการณวิชาชีพ 
 
 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ               
(ดานทักษะและการประยุกตใช)               
จากสถานประกอบการ 
 

4. ผลการตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 

5. แบบรายงานผลการเรียน          
(ทักษะชีวิต) 
 
 

6. แผนการจัดการเรียนรู 
 

1. งานวัดผลและประเมินผล 
2. แผนกวิชา  
3. ครูท่ีปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. แผนกวิชา  
3. ครูท่ีปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 

1. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
2. แผนกวิชา  
3. ครูท่ีปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 
 
 
 

1. งานทะเบียน 
2. แผนกวิชา  
3. ครูท่ีปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน            
การสอน 
2. แผนกวิชา 

 

 



 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   
     ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ      

ของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

ผู  สํ า เร็จการศึกษาอาชีว ศึกษา           
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและ กิจนิสัยท่ีด ี
ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู  อ่ืนมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาท หนาท่ีของตนเองตาม
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ               
สิ่งแวดลอม  
 

- ผู สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ 
กิ จนิ สั ย ท่ี ดี  ภู มิ ใ จและรั กษา              
เอกลักษณของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู  อ่ืน             
มีความรับผิดชอบตามบทบาท           
หนา ท่ีของตนเองตามระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม  
 

- ผูสําเร็จการศึกษา ตองผาน            
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 

1 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม นักเรียนปวช. 3 และ
นักศึกษาปวส. 2 
 
 
 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ               
(ดานคุณธรรม จริยธรรม และ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค )             
จากสถานประกอบการ 
 

3 .  แบบรายงานผลการผ าน
กิจกรรม 
 
 

4 . แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ 
 

1. งานปกครอง 
2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
3. งานครูท่ีปรึกษา 
4. แผนกวิชา  
5. ครูท่ีปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 
 

1. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
2. แผนกวิชา 
 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. แผนกวิชา  
3. ครูท่ีปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 

 
 
 
 
 

 
 



 

  
   
  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

     สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชา
ใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

สถาน ศึ กษา ใช  ห ลั กสู ต ร ฐ าน
ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี ส อ ด ค ล  อ ง กั บ             
ความตองการของผูเรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชา
เพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต อง      
การของตลาดแรงงาน โดยความ          
รวมมือกับสถานประกอบการหรือ                
หนวยงานท่ีเก่ียวของ  

1. สาขาวิชา/สาขางานดําเนินงาน
พัฒนาหลั กสู ต ร ฐ านสมรรถนะ 
รวมกับสถานประกอบการ  
2. สาขาวิชา/สาขางาน นําหลักสูตร                 
ฐานสมรรถนะ ท่ี พัฒนา ไปปรั บ
แผนการเรียน 
  
  

1 . ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า /               
กลุมวิชา ท่ีมีการปรับสมรรถนะ
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ 

2 .  แผนการ เ รี ยน ท่ี พัฒนา
สอดคลองกับความตองการของ
สถานประกอบการ 

 
 

 

1 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
สอดคลองของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะกับความตองการ
ของสถานประกอบการ 
2. แผนการเรียนสาขาวิชา  

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน          
การสอน 

2. แผนกวิชา 

3. ครู 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรฐานท่ี  2  การจัดการอาชีวศึกษา 



2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
     สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและ              

ความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาใหถูกตองครบถวน สมบูรณ  

 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน          
ใหครูมีวุฒิการศึกษาและมีจํานวน
เทียบกับจํานวนผูเรียนทั้งหมดตาม
เกณฑมาตรฐานอัตรา กําลั ง ใน
สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามหนังสือที่ ก.ค.
ศ .  ที่  ศธ .0206.6/55ลงวันที่  22 
มกราคม 2557 

1. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหครูมีวุฒิ
การศึกษาและมีจํานวนเทียบกับจํานวน
ผู เ รี ย น ทั้ ง หม ด ต า ม เ ก ณฑ ม า ต รฐ า น
อัตรากําลังในสถานศึกษา และเปนผูที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธกับวิชาที่สอน 

1. ครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรง
หรือสัมพันธกับวิชาที่สอน 
2. มีจํานวนครูเทียบกับจํานวน
ผู เ รี ย น ทั้ ง ห ม ด ต า ม เ ก ณ ฑ
ม า ต ร ฐ า น อั ต ร า กํ า ลั ง ใ น
สถานศึกษา (1 : 30) 

1. แบบสํารวจวุฒิการศึกษา 
2. เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามหนังสือที่  ก.ค.ศ. ที่  ศธ.
0206.6/55ลงวันที่ 22 มกราคม 
2557 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน 
กํากับดูแล ใหครูทุกคน ไดรับการ
ฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ
ในหลักสูตรที่ไดมาตรฐานและเปน
ที่ยอมรับที่สัมพันธกับวิชาชีพ  

2. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล 
ใหครูทุกคน ไดรับการฝกอบรมดานวิชาการ
หรือวิชาชีพในหลักสูตรที่ไดมาตรฐานและ
เปนที่ยอมรับที่สัมพันธกับวิชาชีพ  

- ครูทุกคนไดรับการฝกอบรม                 
ด า น วิ ช า ก า ร  ห รื อ วิ ช า ชี พ             
ในหลักสูตรไดมาตรฐานและ              
เป น ที่ ย อม รับที่ สั มพั น ธ กั บ
วิชาชีพ ไมนอยกวา 12 - 20 
ชั่วโมงตอป 

- แบบสํารวจขอมูลการฝกอบรม                
ด านวิชาการหรือวิชาชีพใน
หลักสูตรที่ไดมาตรฐานและเปน
ที่ยอมรับที่สัมพันธกับวิชาชีพ 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

3. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน  
ใหครูทุกคนจัดทําแผนการเรียนรู            
ที่ เ น น ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ ต า ม
ห ลั ก สู ต ร ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
อาชีวศึกษา โดยใชกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC)  

3. ครูจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ในดานความรู  ทักษะการประยุกตใช และ
คุณลั กษณะ ท่ี พึ งปร ะส งค  ด ว ย วิ ธี ก าร ท่ี
หลากหลายเหมาะสมกับความตองการของ
ผู เ รี ย นต าม หลั ก สู ต ร  ม าต ร ฐ าน คุณ วุ ฒิ
อาชีวศึกษา โดยใชกระบวนการชุมชนการ
เรียนรูวิชาชีพ (PLC) 

- ครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการ
เ รียน รู  โดยใชกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ (PLC)  

- แผนการจัดการเรียนรู เนน
ผู เ รี ย น เ ป น สํ า คั ญ  โ ด ย ใ ช
กระบวนการชุมชนการเรียนรู
วิชาชีพ (PLC) 

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน                
การสอน 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

 

 



2.3 ดานการบริหารจัดการ  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ ์ ผลสัมฤทธิ ์ เคร่ืองมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

1. บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา 
หรือการสรางขวัญและกําลังใจ  

- ส นับส นุนให บุ คลากรทางการ ศึกษา              
ใหไดรับการพัฒนา หรือการสรางขวัญและ
กําลังใจ 

- ครู และ บุคลากรทางการ ศึกษา              
เขารวมการพัฒนาหรือการสรางขวัญ
และกําลังใจ  

1. แบบรายงานผลโครงการ  
2. แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

2.การพัฒนาและกํากับดูแลสภาพแวดลอม 
ภู มิ ทั ศน  อ า คา รส ถ าน ท่ี  ห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการ ศูนยวิทยบริการ ครุภัณฑ 
และแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม สภาพพรอม         
ใชงาน   
 
 
 
 
  

1 .  มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ กํ า กั บ ดู แ ล
สภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา 
2 .  ก า ร ใ ช อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห อ ง เ รี ย น 
หองปฏิบัติการ มีสภาพพรอม ใชงาน   
3 .  ศูนย วิ ทยบริ ก าร และแหล ง เ รี ยนรู              
มีสภาพพรอมใหบริการ   
4. การจัดหา บํารุงรักษา ครุภัณฑอยาง
เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยตอ
การจัดการเรียนการสอน 

- สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคาร
สถานท่ี หองเรียน หองปฏิบั ติการ              
ศูนยวิทยบริการ ครุภัณฑ และแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมสภาพพรอมใชงาน   
 

1 .  ห ลั ก ฐ า น ก า ร พั ฒ น า ดู แ ล
ส ภ า พ แ ว ด ล อ ม ภู มิ ทั ศ น ข อ ง
สถานศึกษา 
 

2. รายงานผลการดําเนินงาน การดูแล
การใชอาคารสถานท่ี 
 

3. รายงานผลการดําเนินงาน การดูแล
การใชศูนยวิทยบริการ 
 

4 .  แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร จั ด ห า แ ล ะ
บํารุงรักษาครุภัณฑ 
 
 

5. ภาพหองเรียน หองปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 

6. ภาพศูนยวิทยบริการ 

- งานอาคารสถานที ่
 
 
 

- งานอาคารสถานที ่
 
 

- งานวทิยบริการและหองสมดุ 
 
 

1. งานพัสด ุ
2. แผนกวิชา 
3. คร ู
 

1. แผนกวิชา 
2. คร ู
 

- งานวทิยบริการและหองสมดุ 

3. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน 
สามารถใชประโยชนจากการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพรอม
ใ ช ง า น  เ ช น  RMS ศ ธ .02 ร ะ บ บ
หองสมุด เปนตน 

- แบบรายงานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ 
2. งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 
3. งานส่ือการเรียนการสอน 
4. งานบริหารงานทั่วไป 
5. แผนกวิชา 
6. ครู 

4. บริหารจัดการงบประมาณ - การใชงบประมาณจากภายในและภายนอก
ถูกตองเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- ก า ร เ บิ ก จ า ย เ ป น ไ ป อ ย า ง              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบรายงานผลการเบิกจายประจําป
งบประมาณ 

1. งานวางแผนและงบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานพัสดุ 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 

         

 



  2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
      สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ ท่ีหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย               
โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ                 
ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน   
 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

สถานศึกษามีความสําเร็จในการ
ดํ า เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ               
ท่ีหนวยงานตนสังกัด หรือหนวย
ง าน ท่ี กํ า กับดู แ ลสถาน ศึ กษา
มอบหมาย โดยความรวมมือของ            
ผู บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมท้ังชวยเหลือ               
สงเสริม สนับสนุนจากผู ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและ            
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ 
และภาคเอกชน   

1. สถานศึกษาดําเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
สําคัญ ท่ีหนวยงานตนสังกัด หรือ   
หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย   
2. การบริหารจั ดการ ได รั บการ
สนับสนุนจากผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน  สถานประกอบการและ              
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และ
ภาคเอกชน   

- การดํ า เนิ นการตามแผน
ป ฎิ บั ติ ก า ร เ ป น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงคของโครงการ 

1. แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.แผนปฎิบั ติ การประจํ าป
งบประมาณ 
3 . ร า ย ง าน ผ ล กา ร ดํ า เ นิ น
โครงการ 
 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานวางแผนและงบประมาณ 
3. งานท่ีเก่ียวของ 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           2.5 ดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
      สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษแกผูเรียน   
 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะ
ดานภาษาอังกฤษแกผูเรียน   
 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาทักษะ
ดานภาษาอังกฤษ   
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสื่อสาร
การเรียนรูและการใชภาษาอังกฤษ 
3 .  ส ถาน ศึกษา มีกา รออกแบบ           
ก า ร เ รี ย น รู ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ           
ค ว า ม แ ต ก ต า ง ด า น ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษของผูเรียน 
4. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ดานภาษาอังกฤษโดยสื่อออนไลน
ภาษาอังกฤษท่ีเปนท่ียอมรับผาน
เกณฑท่ีกําหนด 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ผ า น เ ก ณ ฑ            
ท่ีกําหนด 

1. โครงการ 
2. แผนการจัดการเรียนรู 
3 . ร า ย ง าน ผ ล กา ร ดํ า เ นิ น
โครงการ 
4. สื่อการเรียนออนไลน 
 
 

1. ครูแผนกวิชาภาษาอังกฤษ 
2. แผนกวิชา 
3. ฝายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  
  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู   

     สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา จัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

    สถานศึกษามีการสร างความ              
รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกร               
ต าง ๆ ท้ัง ในประเทศและต าง
ปร ะ เทศ ในกา ร จั ดก า ร ศึ กษา 
จัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
วิ ช า ก า ร แล ะ วิ ช า ชี พ  โ ด ย ใ ช 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนา            
ผู  เรียนและคนในชุมชนสู สังคม               
แหงการเรียนรู  

- สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน 
องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและตาง
ประเทศในการจัดการศึกษาจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ  โ ด ย ใ ช 
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนา           
ผู  เ รี ยนและคนในชุมชนสู  สั งคม            
แหงการเรียนรู 

- จํานวนสถานประกอบการ
ตอนักเรียน (1 : 40) 

- แ บ บ บั น ทึ ก ข อ ต ก ล ง           
ความรวมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการและหนวยงาน           
ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง ท้ั งภาครั ฐและ
เอกชน 

1. งานความรวมมือ 
2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. แผนกวิชา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี  3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู 



3.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
      สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน 

องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผูรับผิดชอบ 

 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน  
ใ ห มี ก า ร จั ด ทํ า น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ  ง า นส ร า ง ส ร ร ค 
งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับ
บุ ค ค ล  ชุ ม ช น  อ ง ค ก ร ต า ง ๆ             
ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนไดตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร               
สูสาธารณชน 

- สนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู  เรียน หรือร วมกับบุคคล 
ชุมชนองค กรต  าง  ๆ ท่ีสามารถ
นํ า ไป ใช ป ระ โ ยชน ไ ด  ต ามวั ต ถุ              
ประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

1 .  ผู  บ ริ ห า รและบุ คล าก ร
ทางการศึกษา มีสวนรวมใน
การจัดทํานวัตกรรมหรือสิ่ ง
ประดิษฐหรืองานวิจัย  
2 .  ค รู ทุ ก ค น มี ก า ร จั ด ทํ า
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือ
งานวิจัย  
3. ผูเรียนระดับ ปวช.3 และ 
ปวส. 2 ทุกคน มีนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐหรืองานวิจัย             
4. นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ
ห รื อ ง า น วิ จั ย ส า ม า ร ถ ใ ช
ประโยชนและมีการเผยแพร          
สูสาธารณชน 

- นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ
หรืองานวิจัย 
- การสร า งชุ มชนการ
เ รี ยนรู ท า งวิ ช าชี พ  
( PLC )  
 

1 .  ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
สิ่งประดิษฐ 
2. งานประชาสัมพันธ 
3. แผนกวิชา 
4. ครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ดานการจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการ 
     สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 

ประเด็นพิจารณา เปาประสงคใฝสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผลสัมฤทธิ์ ผูรับผิดชอบ 

     สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน
ก า ร จั ด ก า ร ศู น ย บ ม เ พ า ะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

- สนับสนุนการดําเนินการ พัฒนา
ศักยภาพศูนยบมผูประกอบการ
อาชีวศึกษาและผูเรียน อบรม ศึกษา
ดู งาน และการ พัฒนาศักยภาพ
ผู เรียน ครู ท่ีปรึกษาธุรกิจหรือครู               
ท่ีเ ก่ียวของ สงเสริมการประกอบ
ธุรกิจ การดําเนินตามแผนธุรกิจ               
ใชธุรกิจในสถานศึกษา เปนแหลง
เรียนรูและพัฒนาทักษะในการเปน
ผูประกอบการ    

1 . ร า ย ง า น ข อ มู ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ง าน ศู นย บ ม เ พ า ะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 
2. แบบประเมินศูนยบมเพาะ
ผูประกอบการอาชีวศึกษา 

- ผานเกณฑการประเมินศูนย
บ ม เ พ า ะ ผู ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

1. งานศูนยบมเพาะและหารายได
ระหวางเรียน 
2. งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน 
3. งานสงเสริมผลิตผล การคา และ
ประกอบธุรกิจ 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 

 
 


	- การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

