
 



การวิเคราะห์สภาพการณ์ของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

******************************************** 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (Strength = S) 
 1. เป็นสถานศึกษาด้านวิชาชีพที่มีชื่อเสียงและเกียรติภูมิยาวนานถึงปัจจุบัน (พ.ศ.2561) รวม
ระยะเวลา 78 ปี 
 2. สถานศึกษามีศักยภาพในการผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ท้องถิ่น             
              ด้านธุรกิจบริการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับระกาศนียบัตร   
              วิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 

4. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
5. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
6. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
7. ครูของสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
8. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ทักษะวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม 
จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ขาดแคลนครูวิชาชีพบางสาขาวิชา 
2. การบริหารจัดการพ้ืนที่อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการยังไม่เป็นสัดส่วน 
3. ขาดการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างต่อเนื่อง 
4. ระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาและการน าเสนอข้อมูลต่อสาธารณชนยังไม่สมบูรณ์ 
5. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา 
6. ครูมีอัตราส่วนต่อผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
7. ครูมีภาระงานสนับสนุนการศึกษาควบคู่กับการสอนท าให้ขาดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
8. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารท าให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
9. ปริมาณผู้เรียนในบางสาขาวิชาชีพไม่เป็นไปตามแผนการรับ 
10. การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 โอกาส (Opportunity = O) 

1. นโยบายของรัฐบาลให้การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
2. สถานประกอบการมีความต้องการก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
3. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา 
4. จังหวัดภูเก็ตมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เอื้อต่อการจัดการศึกษาด้าน

ธุรกิจบริการ 
5. ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
6. ผู้เรียนมีความสนใจในการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา 
 
อุปสรรค (Treat = T) 
1. งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไม่สอดคล้องกับบริบทด้านเศรษฐกิจ

ของจังหวัด 
2. หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรอัตราก าลังไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
3. ระเบียบการบริหารงานไม่เอ้ือต่อการปฎิบัติงานในสถานศึกษา 
4. นโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการพัฒนาครูจากหน่วยงานต้นสังกัดขาดความชัดเจน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  พ.ศ.2562 – 2566 

 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมั่นคงและยั่งยืน” 

ปรัชญา 
 สร้างคนดี สร้างคนเก่ง เร่งพัฒนาสังคม 
พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 พันธกิจที่ 2  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
 พันธกิจที่ 3  เป็นศูนย์บริการ ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตาม 
               มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 2. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3. จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
 4. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้                  
              ด้านวิชาชีพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
 6. ขยายโอกาสด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2. สถานศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
              การสื่อสาร  สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

2. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 
 
 
 
 



อัตลักษณ์ 
 บุคลิกดี  ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา (Good Personality Skillful Mindfulness) 

เอกลักษณ์ 
 การบริการ (Services) 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579      

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2562 - 2566  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
3. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ขยายโอกาสด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
5. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
6. จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 



แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  พ.ศ.2562 – 2566 

 

พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์ : ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทกัษะตามสมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

1.1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
  
 
 

1.1.2 พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
  
 

1. แผนงานพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    - ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
    - ด้านการสื่อสาร 
   

2. แ ผ น ง า น พัฒ น าคุ ณ ภ าพแ ล ะ
สมรรถนะผู้ เรียนในศตวรรษที่  21              
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
    - ด้านเทคโนโลยี ด้านภาษาและ           
ด้านคณิตศาสตร์ 

 
 
- ผลงานวิจัยครู นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
จ านวน 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 
- บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า                
ด้านการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

- ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ            
ด้ า น เทค โน โ ลยี  ด้ า นภ าษาและ           
ด้านคณิตศาสตร์ 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1.3 พัฒนาหลักสูตร ให้ทันสมัยและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 พัฒนาการ เ รี ย นก ารสอนด้ ว ย
กระบวนการ PLC 
 
1.1.5 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 
 
 
 
1.1.6 ส่งเสริมสถานศึกษาคุณธรรม 

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
    - ด้านหลักสูตรและแผนการเรียน 
 
 
    - แผนการฝึ กวิ ช าชีพ ในสถาน
ประกอบการ 
 
4. แผนงานพัฒนาการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการ PLC 
 
5. แผนง าน ส่ ง เ ส ริ มก า รปร ะกั น
คุณภาพสถานศึกษา 
 
 
 
6. แผนงานส่ ง เ ส ริ มสถานศึ กษา
คุณธรรม 

 
 
 
- หลักสูตรและแผนการเรียนได้รับการ
พัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ             
ทุกสาขาวิชา 
- แผนการฝึกวิชาชีพได้รับการพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการ 
 
- ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC  
 
- สถานศึกษามีการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
 
- บุคลากรของสถานศึกษามีคุณธรรม
ตามมาตรฐานสถานศึกษาคุณธรรม 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ตัวช้ีวัด 

1.2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริม
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
 

1.2.1 สร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 
 

1.2.2 ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ            
ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ                
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
 

1.2.3 พัฒนาศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
 
 

1.2.4 พัฒนาฐานข้ อมูลความร่ วมมื อ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 
 

1.2.5 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 
 

1.2.6 จั ดการศึ กษาวิ ช าชีพสร้ า ง งาน           
สร้างรายได้แก่นักเรียนนักศึกษา ประชาชน 
และผู้ด้อยโอกาส 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา 
 
 

2. แผนงานส่งเสริมระบบความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 

3. แผนงาน พัฒนาศู นย์ ก า ลั ง คน
อาชีวศึกษา 
 

4. แ ผ น ง า น พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล               
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
 

5. แ ผน ง าน ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

6. แผนงานจั ดการศึกษาวิช าชีพ               
สร้างงาน สร้างรายได้แก่นักเรียน
นักศึกษา ประชาชน และผู้ด้อยโอกาส 

- จัดประชุมระหว่างสถานศึกษากับ
เครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
- จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 

- ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษามีข้อมูล             
ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

- มีฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

- ฝึ กอบรมวิชาชีพทั้ งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการใหม ่
- จัดอบรมวิชาชีพให้แก่ประชาชน 
และผู้ด้อยโอกาส 
 

- ผู้ เ ข้ ารับบริการมีความพึงพอใจ            
ระดับมากข้ึนไป 

 



พันธกิจที่ 2  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร 
เป้าประสงค์ : สถานศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารสอดคล้อง               
กับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

2.1 จั ดการศึกษาให้ทันต่ อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

2.1.1 ส่ ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ใ ห้ ค รู น า
เทคโนโลยีมาพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
 
 

2.1.2 พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พ้ื น ฐ า น             
ด้านเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัดการเรียน
การสอน 

1. แผนงานส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
น าเทคโนโลยีมาพัฒนาจัดการเรียน
การสอน 
 

2. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- ครูใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศในการ           
จัดการเรียนการสอน 
 
 

- มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี           
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

2.2 สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการสื่อสาร เ พ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 

2.2.1 ส่ ง เ ส ริ ม ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม             
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
 
 

2.2.2 ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะสนั บ สนุ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

2.2.3 พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศ 

1. แ ผ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ง า น วิ จั ย 
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านวิชาชีพ 
 

2. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 

3. แผนงานพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

- ค รู ได้ รั บกา รอบรมด้ านการวิ จั ย 
นวั ตกร รม  เ พ่ื อ พัฒนาองค์ คว ามรู้               
ด้านวิชาชีพ 
 

- ค รู ไ ด้ รั บ ก า ร อ บ ร ม ด้ า น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

- ครูได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ 

 
 
 



พันธกิจที่ 3  เป็นศูนย์บรกิาร ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์  : สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

3.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
 

3.1.1 สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและ
วิชาชีพแก่บุคลากรของสถานศึกษา 
 
 

3.1.2 ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ก า ร เ ป็ น สั ง ค ม            
แห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาแก่ชุมชน 
 
 

1. แผนงานสร้ า งความ เข้มแข็ ง            
ด้านวิชาการและวิชาชีพแก่บุคลากร
ของสถานศึกษา 
 

2. แผนงานสร้างการรับรู้การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา
แก่ชุมชน 

- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- การประชาสั ม พันธ์ และ เผยแพร่          
ก า ร เ ป็ น สั ง ค ม แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้           
ด้านอาชีวศึกษาแก่ชุมชนหลากหลาย
ช่องทาง 

3.2 ขยายโอกาสด้านวิชาการและ
วิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2.1 จัดฝึกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
 

3.2.2 จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น  ผ ล ผ ลิ ต           
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

1. แผนงานจัดฝึกอบรมด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

2. แผนงานจัดแสดงผลงาน ผลผลิต 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

- สาขาวิชาให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 

- มหกรรมแสดงผลงานวิชาการและ
วิชาชีพของทุกสาขาวิชา 



มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต พ.ศ. 2561 
แนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต พ.ศ. 2561 
 

 
 
 1.1 ดานความรู  

      ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือท างานโดยเนนความรู                
เชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
ผู ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
ค ว า ม รู เ กี่ ย ว กั บ ข อ เ ท็ จ จ ริ ง               
ต า ม ห ลั ก ก า ร ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ                
แนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ
สาขาวิชาที่ เ รี ยน  หรือท างาน           
โดยเน นความรู เชิงทฤษฎี และ
หรื อข อ เท็ จ จ ริ ง  เ ป น ไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละ
ระดับการศึกษา  
 

1.ผู้ ส า เร็จการศึกษามีความรู                  
เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต าง ๆ                 
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน 
หรือท างาน 
2. ผู้ส าเร็จมีความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีผล
ก า ร เ รี ย น ค ร บ ต า ม เ ก ณ ฑ์          
การตัดสินผลการ เรี ยนตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด้ วย  การวั ดผลประ เมินผล 
ภ าย ใน เ ว ล า ที่ ก า ห นด ตา ม
แผนการเรียน  

1.  แบบรายงานผลการเรียน
นักเรียน ปวช. 3 และนักศึกษา
ปวส. 2 ตามเกณฑ์การตัดสินผล
ก า ร เ รี ย น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผล  
 

2. แบบรายงานผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ (ด้านความรู้) 
 

3. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ                
(V-Net) 
 

4. แบบประเมินความพึงพอใจ            
(ด้ า น ค ว า ม รู้ ) จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ 

1. งานทะเบียน 
2. งานวัดผลและประเมินผล 
3. แผนกวิชา  
4. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 
 
 

- งานวัดผลและประเมินผล 
 
 
 

- งานวัดผลและประเมินผล 
 
 

1. งานอาชีวศึการะบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

 

 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 



1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
      ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา               

สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ผู ส า เร็จการศึกษาอาชีวศึกษา           
มีทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิ ต             
เป น ไปตามมาตรฐ านคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต ใ ช ใ น           
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต           
อยูรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข           
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
 

1. ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา             
มีทักษะที่จ าเปนในศตวรรษที่ 21 
ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต       
เป นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
2. ผูส าเร็จสามารถประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิต
อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข
ต า ม ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

- ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนต้อง
ผ่ านการประ เมินมาตรฐาน
วิ ช าชี พตาม เกณฑ์ประ เมิ น
มาตรฐานวิชาชีพของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

1. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
นักเรียนปวช.3 และนักศึกษา 
ปวส. 2     
 

2 .  แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ               
(ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้)               
จากสถานประกอบการ 
 

4. ผลการตรวจสุขภาพ 
 
 
 
 

5. แบบรายงานผลการเรียน          
(ทักษะชีวิต) 
 
 

6. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

1. งานวัดผลและประเมินผล 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 

1. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 
 
 
 

1. งานทะเบียน 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน            
การสอน 
2. แผนกวิชา 

 

 

 



1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
     ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ

สิทธิ      ของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษสิ่งแวดล
อม  

 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลกัฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ผู ส า เร็จการศึกษาอาชีวศึกษา           
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและ กิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู อ่ืนมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาท หนาที่ของตนเองตาม
ร ะบ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ               
สิ่งแวดลอม  
 

- ผูส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                 
มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ 
กิ จนิ สั ยที่ ดี  ภู มิ ใ จและรั กษา              
เอกลักษณของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน             
มีความรับผิดชอบตามบทบาท           
หน าที่ของตนเองตามระบอบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึก
รักษสิ่งแวดลอม  
 

- ผู้ส าเร็จการศึกษา ต้องผ่าน            
การประเมินคุณธรรม จริยธรรม 

1 . แ บ บ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม นักเรียนปวช. 3 และ
นักศึกษาปวส. 2 
 
 
 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ               
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ )             
จากสถานประกอบการ 
 

3 .  แบบรายงานผลการผ่ าน
กิจกรรม 
 
 

4 . แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

1. งานปกครอง 
2. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
3. งานครูที่ปรึกษา 
4. แผนกวิชา  
5. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 
 

1. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
2. แผนกวิชา 
 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 

 
 
 
 
 
 
 
 



  
   
  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

     สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

สถาน ศึ กษา ใช หลั กสู ต ร ฐ าน
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ             
ความตองการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชา
เพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยีและความต อง      
การของตลาดแรงงาน โดยความ          
รวมมือกับสถานประกอบการหรือ                
หนวยงานที่เกี่ยวของ  

1. สาขาวิชา/สาขางานด าเนินงาน
พัฒนาหลั กสู ต ร ฐ านสมรรถนะ 
ร่วมกับสถานประกอบการ  
2. สาขาวิชา/สาขางาน น าหลักสูตร                 
ฐ านสมรรถนะที่ พัฒนา ไปปรั บ
แผนการเรียน 
  
  

1 . ห ลั ก สู ต ร ร า ย วิ ช า /               
กลุ่มวิชา ที่มีการปรับสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

2 .  แผนการ เ รี ยนที่ พัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

 
 

 

1 .  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
สอดคล้องของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
2. แผนการเรียนสาขาวิชา  

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน          
การสอน 

2. แผนกวิชา 

3. ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 



2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑที่ก าหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและ              

ความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลใหครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตองครบถวน สมบูรณ  

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน          
ให้ครูมีวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
เทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลั ง ใน
สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ตามหนังสือที่ ก.ค.
ศ .  ที่  ศธ .0206.6/55ลงวันที่  22 
มกราคม 2557 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมีวุฒิ
การศึกษาและมีจ านวนเทียบกับจ านวน
ผู้ เ รี ย น ทั้ ง หม ด ตา ม เ ก ณฑ์ ม า ต รฐ า น
อัตราก าลังในสถานศึกษา และเป็นผู้ที่จบ
การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอน 

1. ครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอน 
2. มีจ านวนครูเทียบกับจ านวน
ผู้ เ รี ย น ทั้ ง ห ม ด ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น อั ต ร า ก า ลั ง ใ น
สถานศึกษา (1 : 30) 

1. แบบส ารวจวุฒิการศึกษา 
2. เกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ น สั ง กั ด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามหนังสือที่  ก .ค .ศ.  ที่  ศธ .
0206.6/55ลงวันที่ 22 มกราคม 
2557 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ครูทุกคน ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
ในหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและเป็น
ที่ยอมรับที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล 
ให้ครูทุกคน ได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพในหลักสูตรที่ได้มาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ  

- ครูทุกคนได้รับการฝึกอบรม                 
ด้ า น วิ ช า ก า ร  ห รื อ วิ ช า ชี พ             
ในหลักสูตรได้มาตรฐานและ              
เป็นที่ยอมรับที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 12 - 20 ชั่วโมงต่อปี 

- แบบส ารวจข้อมูลการฝึกอบรม                
ด้ า นวิ ช ากา รหรื อวิ ช าชี พ ใน
หลักสูตรที่ได้มาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้            
ที่ เ น้ น ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ ต า ม
ห ลั ก สู ต ร ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
อาชีวศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  

3. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ในด้านความรู้  ทักษะการประยุกต์ใช้ และ
คุณลั กษณะที่ พึ ง ปร ะส งค์  ด้ ว ยวิ ธี ก า รที่
หลากหลายเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้ เ รี ย นต าม หลั ก สู ต ร  ม าต ร ฐ าน คุณ วุ ฒิ
อาชีวศึกษา โดยใช้กระบวนการชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ (PLC) 

- ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  

- แผนการจัดการเรียนรู้ เน้น
ผู้ เ รี ย น เ ป็ น ส า คั ญ  โ ด ย ใ ช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ (PLC) 

1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน                
การสอน 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

 

 

 



2.3 ดานการบริหารจัดการ  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ ์ ผลสัมฤทธิ ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
1. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
หรือการสร้างขวัญและก าลังใจ  

- ส นับส นุนให้บุ คลากรทางการ ศึกษา              
ให้ได้รับการพัฒนา หรือการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

- ครู และบุ คลากรทางการ ศึกษา              
เข้าร่วมการพัฒนาหรือการสร้างขวัญ
และก าลังใจ  

1. แบบรายงานผลโครงการ  
2. แบบรายงานการพัฒนาตนเอง 
(ID Plan) 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. คร ู

2.การพัฒนาและก ากับดูแลสภาพแวดล้อม 
ภู มิ ทั ศ น์  อ า คา รส ถาน ท่ี  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ ศูนย์วิทยบริการ ครุภัณฑ์ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สภาพพร้อม         
ใช้งาน   
 
 
 
 
  

1 .  มี ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า กั บ ดู แ ล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
2 .  ก า ร ใ ช้ อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบัติการ มีสภาพพร้อม ใช้งาน   
3 .  ศูนย์ วิ ทยบริ ก ารและแหล่ ง เ รี ยนรู้              
มีสภาพพร้อมให้บริการ   
4. การจัดหา บ ารุงรักษา ครุภัณฑ์อย่าง
เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยต่อ
การจัดการเรียนการสอน 

- สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ              
ศูนย์วิทยบริการ ครุภัณฑ์ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมสภาพพร้อมใช้งาน   
 

1 .  ห ลั ก ฐ า น ก า ร พั ฒ น า ดู แ ล
ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ภู มิ ทั ศ น์ ข อ ง
สถานศึกษา 
 

2. รายงานผลการด าเนินงาน การดูแล
การใช้อาคารสถานท่ี 
 

3. รายงานผลการด าเนินงาน การดูแล
การใช้ศูนย์วิทยบริการ 
 

4 .  แ บ บ บั น ทึ ก ก า ร จั ด ห า แ ล ะ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 
 
 

5. ภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 

6. ภาพศูนย์วิทยบริการ 

- งานอาคารสถานที ่
 
 
 

- งานอาคารสถานที ่
 
 

- งานวทิยบริการและห้องสมดุ 
 
 

1. งานพัสด ุ
2. แผนกวิชา 
3. คร ู
 

1. แผนกวิชา 
2. คร ู
 

- งานวทิยบริการและห้องสมดุ 

3. บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - สนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพร้อม
ใ ช้ ง า น  เ ช่ น  RMS ศ ธ .02 ร ะ บ บ
ห้องสมุด เป็นต้น 

- แบบรายงานการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
3. งานสื่อการเรียนการสอน 
4. งานบริหารงานทั่วไป 
5. แผนกวิชา 
6. ครู 

4. บริหารจัดการงบประมาณ - การใช้งบประมาณจากภายในและภายนอก
ถูกต้องเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

- ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบรายงานผลการเบิกจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 

1. งานวางแผนและงบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานพัสด ุ
4. แผนกวิชา 
5. ครู 

          

 

 



 2.4 ดานการน านโยบายสูการปฏิบัติ  
      สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ ที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย               
โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ                 
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน   
 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการ
ด า เ นิ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญ               
ที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวย
งานที่ ก า กั บ ดู แ ลสถานศึ กษ า
มอบหมาย โดยความรวมมือของ            
ผู บริหาร ครู  บุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งชวยเหลือ               
สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและ            
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน   

1. สถานศึกษาด าเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
ส าคัญ ที่หนวยงานตนสังกัด หรือ   
หนวยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย   
2. การบริหารจั ดการ ได้ รั บการ
สนับสนุนจากผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน  สถานประกอบการและ              
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน   

- การด า เนิ นการตามแผน
ป ฎิ บั ติ ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2 .แผนปฎิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ 
3 . ร า ย ง าน ผ ล กา ร ด า เ นิ น
โครงการ 
 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวางแผนและงบประมาณ 
3. งานที่เก่ียวข้อง 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           2.5 ดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
      สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน   
 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
สถานศึกษามีระบบการบริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน   
 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ   
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่เอ้ือต่อการสื่อสาร
การเรียนรู้และการใช้ภาษาอังกฤษ 
3 .  สถานศึ กษามี ก า รออกแบบ           
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ           
ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ด้ า น ทั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้านภาษาอังกฤษโดยสื่อออนไลน์
ภาษาอังกฤษที่ เป็นที่ยอมรับผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ผ่ า น เ ก ณ ฑ์            
ที่ก าหนด 

1. โครงการ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3 . ร า ย ง าน ผ ล กา ร ด า เ นิ น
โครงการ 
4. สื่อการเรียนออนไลน์ 
 
 

1. ครูแผนกวิชาภาษาอังกฤษ 
2. แผนกวิชา 
3. ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  
  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

     สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา จัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

    สถานศึกษามีการสร างความ              
ร วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกร               
ต าง ๆ ทั้ ง ในประเทศและต าง
ปร ะ เทศ ในกา ร จั ดก า รศึ กษ า 
จัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
วิ ช า ก า ร แล ะ วิ ช า ชี พ  โ ดย ใ ช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา            
ผู เรียนและคนในชุมชนสู สังคม               
แหงการเรียนรู  

- สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน 
องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตาง
ประเทศในการจัดการศึกษาจัดการ
ท รั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า 
กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ  โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนา           
ผู เรี ยนและคนในชุมชนสู สั งคม            
แหง่การเรียนรู 

- จ านวนสถานประกอบการ
ต่อนักเรียน (1 : 40) 

- แ บ บ บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง           
ความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน           
ที่ เ กี่ ย วข้ อ งทั้ งภาครั ฐและ
เอกชน 

1. งานความร่วมมือ 
2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. แผนกวิชา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
      สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล 

ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  
ใ ห้ มี ก า ร จั ด ท า น วั ต ก ร ร ม 
สิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ์  ง านส ร้ า ง ส ร ร ค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับ
บุ ค ค ล  ชุ ม ช น  อ ง ค์ ก ร ต่ า ง ๆ             
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่               
สู่สาธารณชน 

- สนับสนุนใหมีการจัดท านวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู เรียน หรือร วมกับบุคคล 
ชุมชนองค กรต าง ๆ ที่ สามารถ
น า ไป ใช้ ป ระ โ ยชน์ ไ ด ตามวั ต ถุ              
ประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

1 .  ผู บ ริ ห า ร และบุ คล าก ร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมใน
การจัดท านวัตกรรมหรือสิ่ ง
ประดิษฐหรืองานวิจัย  
2 .  ค รู ทุ ก ค น มี ก า ร จั ด ท า
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือ
งานวิจัย  
3. ผู้เรียนระดับ ปวช.3 และ 
ปวส. 2 ทุกคน มีนวัตกรรม
หรือสิ่งประดิษฐหรืองานวิจัย             
4. นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ
ห รื อ ง า น วิ จั ย ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประโยชน์และมีการเผยแพร่          
สูสาธารณชน 

- นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ
หรืองานวิจัย 
- การส ร้ า งชุ มชนการ
เ รี ยนรู้ ท า งวิ ช าชี พ  
( PLC )  
 

1 .  ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ
สิ่งประดิษฐ์ 
2. งานประชาสัมพันธ์ 
3. แผนกวิชา 
4. ครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ด้านการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ 
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุน
ก า ร จั ด ก า ร ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

- สนับสนุนการด าเนินการ พัฒนา
ศักยภาพศูนย์บ่มผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาและผู้เรียน อบรม ศึกษา
ดู งาน และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ เรียน ครูที่ปรึกษาธุรกิจหรือครู               
ที่ เกี่ยวข้อง ส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจ การด าเนินตามแผนธุรกิจ               
ใช้ธุรกิจในสถานศึกษา เป็นแหล่ง
เรียนรู้และพัฒนาทักษะในการเป็น
ผู้ประกอบการ    

1 . ร า ย ง า น ข้ อ มู ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ศู น ย์ บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2. แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

- ผ่านเกณฑ์การประเมินศูนย์
บ่ ม เ พ า ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

1. งานศูนย์บ่มเพาะและหารายได้
ระหว่างเรียน 
2. งานโครงการพิเศษและบริการ
ชุมชน 
3. งานส่งเสริมผลิตผล การค้า และ
ประกอบธุรกิจ 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 



 


