
 
  



การวิเคราะห์สภาพการณ์ของสถานศึกษา (SWOT Analysis) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษา 

******************************************** 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 จุดแข็ง (Strength = S) 
 1. เป็นสถานศึกษาด้านวิชาชีพที่มีชื่อเสียงและเกียรติภูมิยาวนานถึงปัจจุบัน (พ.ศ.2561) รวม
ระยะเวลา 78 ปี 
 2. สถานศึกษามีศักยภาพในการผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ท้องถิ่น             
              ด้านธุรกิจบริการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ระดับระกาศนียบัตร   
              วิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 

4. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
5. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
6. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง 
7. ครูของสถานศึกษามีวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาชีพและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
8. ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ทักษะวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ยอมรับ

ของสังคม 
จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ขาดแคลนครูวิชาชีพบางสาขาวิชา 
2. การบริหารจัดการพ้ืนที่อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการยังไม่เป็นสัดส่วน 
3. ขาดการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ อย่างต่อเนื่อง 
4. ระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาและการนำเสนอข้อมูลต่อสาธารณชนยังไม่สมบูรณ์ 
5. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ในสถานศึกษา 
6. ครูมีอัตราส่วนต่อผู้เรียนต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 
7. ครูมีภาระงานสนับสนุนการศึกษาควบคู่กับการสอนทำให้ขาดประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 
8. การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารทำให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
9. ปริมาณผู้เรียนในบางสาขาวิชาชีพไม่เป็นไปตามแผนการรับ 
10. การใช้ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 
 โอกาส (Opportunity = O) 

1. นโยบายของรัฐบาลให้การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
2. สถานประกอบการมีความต้องการกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
3. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา 
4. จังหวัดภูเก็ตมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เอื้อต่อการจัดการศึกษาด้าน

ธุรกิจบริการ 
5. ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
6. ผู้เรียนมีความสนใจในการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา 
 
อุปสรรค (Treat = T) 
1. งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไม่สอดคล้องกับบริบทด้านเศรษฐกิจ

ของจังหวัด 
2. หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรอัตรากำลังไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
3. ระเบียบการบริหารงานไม่เอ้ือต่อการปฎิบัติงานในสถานศึกษา 
4. นโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการพัฒนาครูจากหน่วยงานต้นสังกัดขาดความชัดเจน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  พ.ศ.2562 – 2566 

 
วิสัยทัศน์ 
 “มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสู่สากล” 

ปรัชญา 
 สร้างคนดี สร้างคนเก่ง เร่งพัฒนาสังคม 
พันธกิจ 
 พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพสู่สากล 
 พันธกิจที่ 2  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารสู่สากล 
 พันธกิจที่ 3  เป็นศูนย์บริการ ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตาม 
               มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 2. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3. จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
 4. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้                  
              ด้านวิชาชีพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
 6. ขยายโอกาสด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2. สถานศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ 
              การสื่อสาร  สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 

อัตลักษณ์ 
 บุคลิกดี  ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา (Good Personality Skillful Mindfulness) 

เอกลักษณ์ 
 การบริการ (Services) 



แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579      

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ. 2562 - 2566  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
3. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ขยายโอกาสด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
5. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
6. จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 



แผนยุทธศาสตร์พัฒนาสถานศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  พ.ศ.2562 – 2566 

 

พันธกิจที่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพสู่สากล 
เป้าประสงค์ : ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

1.1 พัฒนาการจ ัดการอาช ีวศ ึกษา 
และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

1.1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
  
 
 

1.1.2 พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
  
 

1. แผนงานพัฒนาคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    - ด ้านงานว ิจ ัย  นว ัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
    - ด้านการสื่อสาร 
   

2. แ ผน ง านพ ัฒนาคุ ณภ าพและ
สมรรถนะผู ้เร ียนในศตวรรษที ่ 21              
ให ้สอดคล ้องก ับมาตรฐานคุณว ุฒิ
อาชีวศึกษา 
    - ด้านเทคโนโลยี ด้านภาษาและ           
ด้านคณิตศาสตร์ 

 
 
-  ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ค ร ู  น ว ั ต ก ร ร ม
ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  จำนวน 1 ช ิ ้นต ่อปี
การศึกษา 
- บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า                
ด้านการสื่อสาร 
 
 
 
 
 

- ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ค ว ามร ู ้ แ ล ะท ั ก ษ ะ            
ด ้ านเทคโนโลย ี  ด ้ านภาษาและ           
ด้านคณิตศาสตร์ 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

 1.1.3 พ ัฒนาหล ักส ูตรให ้ท ันสม ัยและ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 พ ัฒนากา ร เ ร ี ย น ก า รส อน ด ้ ว ย
กระบวนการ PLC 
 
1.1.5 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 
 
 
 
1.1.6 ส่งเสริมสถานศึกษาคุณธรรม 

3. แผนงานพ ัฒนาหล ักส ูตร ให้
ท ันสม ัยและสอดคล ้องก ับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
    - ด้านหลักสูตรและแผนการเรียน 
 
 
    - แผนการฝ ึกว ิชาช ีพในสถาน
ประกอบการ 
 
4. แผนงานพัฒนาการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการ PLC 
 
5. แผนงานส ่งเสร ิมการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 
 
 
 
6. แผนงานส ่งเสร ิมสถานศ ึกษา
คุณธรรม 

 
 
 
- หลักสูตรและแผนการเรียนได้รับ
การพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการ             
ทุกสาขาวิชา 
- แผนการฝึกวิชาชีพได้รับการพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการ 
 
- ครูมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC  
 
- สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
 
- บุคลากรของสถานศึกษามีคุณธรรม
ตามมาตรฐานสถานศึกษาคุณธรรม 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ตัวช้ีวัด 

1.2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความ
ร่วมมือในการจัดการอาชีวศ ึกษา 
และฝึกอบรมวิชาชีพ 
 

1.2.1 สร ้างความเข ้มแข ็งในการสร ้ าง
เครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 
 

1.2.2 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ร ะ บ บ ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ            
ก า ร จ ั ด ก า ร อ า ช ี ว ศ ึ ก ษ า ร ่ ว ม กั บ                
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ทั้ ง ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
 

1.2.3 พัฒนาศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
 
 

1.2.4 พ ัฒนาฐานข ้อม ูลความร ่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 
 

1.2.5 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 
 

1.2.6 จ ัดการศ ึกษาว ิชาช ีพสร ้ างงาน           
สร้างรายได้แก่นักเรียนนักศึกษา ประชาชน 
และผู้ด้อยโอกาส 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 

2. แผนงานส ่ ง เสร ิมระบบความ
ร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับ
สถานประกอบการทั ้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
 

3. แผนงานพัฒนาศ ูนย ์กำล ังคน
อาชีวศึกษา 
 

4. แ ผ น ง า น พ ั ฒ น า ฐ า น ข ้ อ มู ล               
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
 

5. แผนงานส ่ ง เสร ิมการจ ัดการ
อาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

6. แผนงานจ ัดการศ ึกษาว ิชาชีพ               
สร้างงาน สร้างรายได้แก่นักเรียน
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ผู้ด้อยโอกาส 

- จัดประชุมระหว่างสถานศึกษากับ
เครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
- จำนวนเครือข่ายความร่วมมือใน
การจ ัดการศ ึกษาเพ ิ ่ มข ึ ้นอย ่าง
ต่อเนื่อง 
 

- ศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษามีข้อมูล             
ที่เป็นปัจจุบัน 
 
 
 

- มีฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

- ฝ ึกอบรมว ิชาช ีพทั ้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ม ี ก า ร บ ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการใหม่ 
- จัดอบรมวิชาชีพให้แก่ประชาชน 
และผู้ด้อยโอกาส 
 

- ผ ู ้ เข ้าร ับบริการมีความพึงพอใจ            
ระดับมากข้ึนไป 



 
พันธกิจที่ 2  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารสู่สากล 
เป้าประสงค์ : สถานศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารสอดคล้อง                
กับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน และชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

2.1 จ ัดการศึกษาให้ท ันต ่อการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 

2.1.1 ส ่ ง เ สร ิ ม  สน ับสน ุน  ให ้ คร ู น ำ
เทคโนโลยีมาพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
 
 

2.1.2 พ ั ฒ น า โ ค ร ง ส ร ้ า ง พ ื ้ น ฐ า น             
ด้านเทคโนโลยีให้เอื ้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 

1. แผนงานส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
นำเทคโนโลยีมาพัฒนาจัดการเรียน
การสอน 
 

2. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ           
จัดการเรียนการสอน 
 
 

- มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี           
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 

2.2 สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการสื ่อสาร เพ่ือ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 

2.2.1 ส ่ ง เ ส ร ิ ม ง านว ิ จ ั ย  นว ั ตก ร รม             
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
 
 

2.2.2 ส ่ ง เ สร ิ มและสน ับสน ุนการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

2.2.3 พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศ 

1. แ ผ น ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม ง า น ว ิ จั ย 
นวัตกรรม เพื ่อพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านวิชาชีพ 
 

2. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 

3. แผนงานพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ 

- ครูได้ร ับการอบรมด้านการวิจัย 
นวัตกรรม เพื ่อพัฒนาองค์ความรู้               
ด้านวิชาชีพ 
 

- คร ูได ้ร ับการอบรมด ้านการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
 

- ครูได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ 

 
 



 
พันธกิจที่ 3  เป็นศูนย์บรกิาร ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้สู่สากล 
เป้าประสงค์  : สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

แผนงาน ผลสัมฤทธิ์ 

3.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น
ส ั ง คมแห ่ ง กา ร เ ร ี ยนร ู ้ ด ้ า น
อาชีวศึกษา 
 

3.1.1 สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและ
วิชาชีพแก่บุคลากรของสถานศึกษา 
 
 

3.1.2 ส ร ้ า งกา ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร เป ็ นส ั งคม            
แห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาแก่ชุมชน 
 
 

1. แผนงานสร ้ างความเข ้ มแข็ ง            
ด้านวิชาการและวิชาชีพแก่บุคลากร
ของสถานศึกษา 
 

2. แผนงานสร้างการรับรู ้การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา
แก่ชุมชน 

- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- การประชาส ัมพ ันธ ์และเผยแพร่           
ก า ร เ ป ็ น ส ั ง คมแห ่ ง ก า ร เ ร ี ย น รู้            
ด้านอาชีวศึกษาแก่ชุมชนหลากหลาย
ช่องทาง 

3.2 ขยายโอกาสด้านว ิชาการ
และวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2.1 จัดฝึกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
 

3.2.2 จัดแสดงผลงาน ผลผลิต           ด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1. แผนงานจัดฝึกอบรมด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

2. แผนงานจัดแสดงผลงาน ผลผลิต 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

- สาขาว ิชาให ้บร ิการวิชาการและ
วิชาชีพ 
 
 

- มหกรรมแสดงผลงานวิชาการและ
วิชาชีพของทุกสาขาวิชา 



 
มาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต พ.ศ. 2561 

แนวทางการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต พ.ศ. 2561 

 

 
 
 1.1 ดานความรู  

      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางานโดยเนนความรู                
เชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา  

 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามี
ความรู เก ี ่ ยวก ับข อเท ็จจริง               
ต า ม ห ล ั ก ก า ร ท ฤ ษ ฎี  แ ล ะ                
แนวปฏิบัติตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของ
กับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน           
โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และ
หรือขอเท็จจร ิง เปนไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต
ละระดับการศึกษา  
 

1.ผ ู ้สำเร ็จการศึกษามีความรู                  
เกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ 
ทฤษฎี และแนวปฏิบ ัต ิต าง ๆ                 
ที่เกี ่ยวของกับสาขาวิชาที ่เรียน 
หรือทํางาน 
2. ผู้สำเร็จมีความรู้ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ
การศึกษา 

1. ผู้สำเร็จการศึกษาต้องมีผล
ก า ร เ ร ี ย น ค ร บ ต า ม เ ก ณฑ์           
การต ัดส ินผลการเร ียนตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่า
ด ้วย การว ัดผลประเม ินผล 
ภาย ใน เวลาท ี ่ ก ำหนดตาม
แผนการเรียน  

1. แบบรายงานผลการเร ียน
นักเรียน ปวช. 3 และนักศึกษา
ปวส. 2 ตามเกณฑ์การตัดสินผล
ก า ร เ ร ี ย น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
วัดผลประเมินผล  
 

2. แบบรายงานผลการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ (ด้านความรู้) 
 

3. ผลคะแนนเฉลี ่ยระดับชาติ                
(V-Net) 
 

4. แบบประเมินความพึงพอใจ            
(ด ้ า น ค ว า ม รู้ ) จ า ก ส ถ า น
ประกอบการ 

1. งานทะเบียน 
2. งานวัดผลและประเมินผล 
3. แผนกวิชา  
4. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และปวส. 2 
 
 
 

- งานวัดผลและประเมินผล 
 
 
 

- งานวัดผลและประเมินผล 
 
 

1. งานอาชีวศึการะบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหา
งาน 

 

 

มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 



 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา               

สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา           
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 
21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ช ีว ิต              เป นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แ ต ล ะ ร ะ ด ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ส า ม า ร ถ ป ร ะย ุ ก ต ใ ช ใ น           
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  และการ
ดํารงชีวิต           อยูรวมกับผู
อ ื ่ น ไ ด อ ย า ง ม ี ค ว า ม สุ ข           
ตามปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

1. ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา             
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 
ท ักษะว ิชาช ีพ และท ักษะช ีวิต       
เป นไปตามมาตรฐานค ุณว ุฒิ
อาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
2. ผูสําเร็จสามารถประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิต
อยูรวมกับผูอื ่นไดอยางมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะที่ดี 
 

- ผู้สำเร็จการศึกษาทุกคน
ต ้ อ งผ ่ านการประ เมิน
มาตรฐานว ิ ชาช ีพตาม
เกณฑ์ประเมินมาตรฐาน
ว ิชาช ีพของสำน ักงาน
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อาชีวศึกษา   

1 .  แบบประ เม ิ นมาตรฐาน
ว ิชาช ีพน ักเร ียนปวช.3 และ
นักศึกษา ปวส. 2     
 

2 .  แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร             
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 

3. แบบประเมินความพึงพอใจ               
(ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้)               
จากสถานประกอบการ 
 

4. ผลการตรวจสุขภาพ 
 
 

5. แบบรายงานผลการเร ียน          
(ทักษะชีวิต) 
 
 
 
 

6. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

1. งานวัดผลและประเมินผล 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และ   ปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. แผนกวิชา  
3 .  ค ร ู ท ี ่ ป ร ึ กษ าปวช .  3  แล ะ            
ปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 

1. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3  
และปวส. 2 
 
 

1. งานทะเบียน 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และ 
ปวส. 2 
 

1. งานพัฒนาหลักส ูตรการเร ียน            
การสอน 
2. แผนกวิชา 

 



 

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
     ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิ      

ของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอม  
 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

ผู ส ําเร ็จการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา           
มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและ กิจนิสัยที ่ดี 
ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของ
ชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ
สิทธิของผู อื ่นมีความรับผิดชอบ
ตามบทบาท หนาที่ของตนเองตาม
ระบอบประชาธ ิ ป ไตย  อ ั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มี
จิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษ               
สิ่งแวดลอม  
 

- ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา                 
ม ี ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและ 
ก ิจน ิส ัยท ี ่ดี  ภ ูม ิ ใจและร ักษา              
เอกลักษณของชาติไทย เคารพ
กฎหมาย เคารพสิทธิของผู อ่ืน             
มีความรับผิดชอบตามบทบาท           
หน าที ่ของตนเองตามระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย  อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม  
 

- ผู้สำเร็จการศึกษา ต้องผ่าน            
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 

1 . แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม นักเรียนปวช. 3 และ
นักศึกษาปวส. 2 
 
 
 

2. แบบประเมินความพึงพอใจ               
(ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ค ุณล ั กษณะท ี ่ พ ึ งป ระส งค์ )             
จากสถานประกอบการ 
 

3 .  แบบรายงานผลการผ ่ าน
กิจกรรม 
 
 

4 . แ บ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 

1. งานปกครอง 
2 .  ง านก ิ จ ก ร รมน ั ก เ ร ี ย น
นักศึกษา 
3. งานครูที่ปรึกษา 
4. แผนกวิชา  
5. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และ 
ปวส. 2 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. งานแนะแนวอาชีพและ 
จัดหางาน 
 
 
 

1. งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา 
2. แผนกวิชา 
 
 

1. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. แผนกวิชา  
3. ครูที่ปรึกษาปวช. 3 และ 
ปวส. 2 

 
 

 



 

  
   
  2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

     สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนด
รายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  

 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

สถานศ ึ กษา ใช หล ั กส ู ตรฐาน
ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ             
ความตองการของผู้เร ียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 
มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชา
เพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลย ีและความต อง      
การของตลาดแรงงาน โดยความ          
รวมมือกับสถานประกอบการหรือ                
หนวยงานที่เกี่ยวของ  

1. สาขาวิชา/สาขางานดำเนินงาน
พ ัฒนาหล ักส ูตรฐานสมรรถนะ 
ร่วมกับสถานประกอบการ  
2. สาขาวิชา/สาขางาน นำหลักสูตร                 
ฐ านสมรรถนะที่ พ ัฒนา ไปปรั บ
แผนการเรียน 
  
  

1 . ห ล ั ก ส ู ต ร ร า ย ว ิ ช า /               
กลุ่มวิชา ที่มีการปรับสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

2.  แผนการเร ียนท ี ่ พ ัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 

 
 

 

1 .  แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม
สอดคล้องของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
2. แผนการเรียนสาขาวิชา  

1. งานพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน 

2. แผนกวิชา 

3. ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มาตรฐานที่  2  การจัดการอาชีวศึกษา 



2.2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบตอเนื่อง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและ              

ความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา แตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตองครบถวน สมบูรณ  

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน          
ให้ครูมีวุฒิการศึกษาและมีจำนวน
เทียบกับจำนวนผู ้เรียนทั ้งหมด
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง
ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
คณะกรรมการการอาชีวศ ึกษา 
ตามหนังส ือท ี ่  ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ.
0206.6/55ลงวันที ่ 22 มกราคม 
2557 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูมี
ว ุฒ ิการศ ึกษาและม ีจำนวนเท ียบกับ
จำนวนผ ู ้ เ ร ี ยนท ั ้ งหมดตาม เกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษา และ
เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับ
วิชาที่สอน 

1. ครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับวิชาที่สอน 
2. มีจำนวนครูเทียบกับจำนวน
ผ ู ้ เ ร ี ยนท ั ้ งหมดตาม เกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ใ น
สถานศึกษา (1 : 30) 

1. แบบสำรวจวุฒิการศึกษา 
2. เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง
ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง กั ด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตามหนังสือที ่ ก.ค.ศ. ที ่ ศธ.
0206.6/55ล ง ว ั น ท ี ่  22 
มกราคม 2557 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับดูแล ให้ครูทุกคน ได้รับการ
ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
ในหลักสูตรที ่ได้มาตรฐานและ
เป็นที่ยอมรับที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ  

2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับ
ดูแล ให้ครูทุกคน ได้รับการฝึกอบรมด้าน
วิชาการหรือว ิชาชีพในหลักสูตรท ี ่ ไ ด้
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับที่สัมพันธ์กับ
วิชาชีพ  

- ครูทุกคนได้รับการฝึกอบรม                 
ด ้ านว ิ ช าการ  หร ื อว ิ ช าชีพ             
ในหลักสูตรได ้มาตรฐานและ              
เป ็นท ี ่ยอมร ับท ี ่ส ัมพ ันธ ์กับ
ว ิชาชีพ ไม่น ้อยกว่า 12 - 20 
ชั่วโมงต่อปี 

-  แ บ บ ส ำ ร ว จ ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ฝึกอบรม                ด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพในหลักสูตร
ท ี ่ ไ ด ้ ม าตรฐานและ เป ็นที่
ยอมรับที่สัมพันธ์กับวิชาชีพ 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้            
ท ี ่ เน ้นผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญตาม
หล ั กส ู ตรมาตรฐานค ุณว ุฒิ
อาชีวศึกษา โดยใช้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  

3. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำค ัญ  ในด ้ านคว ามร ู ้  ท ั กษะการ
ประยุกต์ใช้ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ด้วยวิธ ีการที ่หลากหลายเหมาะสมกับ
ความต้องการของผู ้เรียนตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณว ุฒิอาช ีวศ ึกษา โดยใช้
กระบวนการชุมชนการเร ียนร ู ้ว ิชาชีพ 
(PLC) 

- ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการ
เร ียนร ู ้  โดยใช ้กระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC)  

- แผนการจัดการเรียนรู ้เน้น
ผ ู ้ เ ร ี ยนเป ็นสำค ัญ โดยใช้
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้
วิชาชีพ (PLC) 

1. งานพัฒนาหลักสูตร  
การเรียนการสอน 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 



 

2.3 ดานการบริหารจัดการ  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยี

สารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ ์ ผลสัมฤทธิ ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
1. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนา หร ือการสร ้างขว ัญและ
กำลังใจ  

- สน ับสน ุนให ้บ ุคลากรทางการ
ศึกษา              ให้ได้รับการพัฒนา 
หรือการสร้างขวัญและกำลังใจ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา              
เข ้าร ่วมการพัฒนาหรือการ
สร้างขวัญและกำลังใจ  

1. แบบรายงานผลโครงการ  
2. แบบรายงานการพ ัฒนา
ตนเอง 
(ID Plan) 

1. งานบุคลากร 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 

2 .การพ ัฒนาและกำก ับด ูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ศูนย์ว ิทยบริการ ครุภัณฑ์ และ
แหล่งเรียนรู ้ที ่เหมาะสม สภาพ
พร้อม         ใช้งาน   
 
 
 
 
  

1. ม ีการพ ัฒนาและกำก ับด ูแล
สภาพแวดล ้ อม  ภ ู ม ิ ท ั ศน ์ ของ
สถานศึกษา 
2. การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ มีสภาพพร้อม ใช้
งาน   
3. ศูนย์วิทยบริการและแหล่งเรียนรู้              
มีสภาพพร้อมให้บริการ   
4. การจัดหา บำรุงรักษา ครุภัณฑ์
อย ่างเหมาะสม เพียงพอ และมี
ความปลอดภัยต่อการจัดการเรียน
การสอน 

- สภาพแวดล ้อม ภ ูม ิท ั ศน์  
อาคารสถานท ี ่  ห ้ อ ง เ ร ี ยน 
ห้องปฏิบัติการ              ศูนย์
วิทยบริการ ครุภัณฑ์ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมสภาพพร้อม
ใช้งาน   
 

1. หล ักฐานการพัฒนาด ูแล
สภาพแวดล้อมภูม ิท ัศน ์ของ
สถานศึกษา 
 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 
การดูแลการใช้อาคารสถานที่ 
 
3. รายงานผลการดำเนินงาน 
การดูแลการใช้ศูนย์วิทยบริการ 
 
4. แบบบันทึกการจัดหาและ
บำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
 
 
5. ภาพห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
 
 
6. ภาพศูนย์วิทยบริการ 
 
 

- งานอาคารสถานที่ 
 
 
 
- งานอาคารสถานที่ 
 
 
- งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 
 
 
1. งานพัสดุ 
2. แผนกวิชา 
3. ครู 
 
1. แผนกวิชา 
2. ครู 
 
- งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 



           
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ ์ ผลสัมฤทธิ ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

3. บริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- สน ับสน ุนให ้บ ุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่พร้อมใช้งาน เช่น RMS ศธ.02 
ระบบห้องสมุด เป็นต้น 

- แบบรายงานการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
3. งานสื่อการเรียนการสอน 
4. งานบริหารงานทั่วไป 
5. แผนกวิชา 
6. ครู 

4. บริหารจัดการงบประมาณ - การใช้งบประมาณจากภายในและ
ภายนอกถ ูกต ้องเป ็นไปอย ่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- การเบ ิกจ ่ายเป ็นไปอย ่าง              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- แบบรายงานผลการเบิกจ่าย
ประจำปีงบประมาณ 

1. งานวางแผนและงบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานพัสดุ 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
      สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ ที่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย               
โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู เรียน รวมทั้งชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ                 
ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน   
 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
สถานศึกษามีความสําเร็จในการ
ด ํ า เ น ิ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร
สถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ               
ที ่หนวยงานตนสังกัด หรือหนวย
งานท ี ่ ก ํ าก ับด ูแลสถานศ ึกษา
มอบหมาย โดยความรวมมือของ            
ผู บร ิหาร คร ู บ ุคลากรทางการ
ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งชวยเหลือ               
สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง 
ช ุมชน สถานประกอบการและ            
หนวยงานที ่เกี ่ยวของทั ้งภาครัฐ 
และภาคเอกชน   
 

1. สถานศึกษาดําเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
สําคัญ ที ่หนวยงานตนสังกัด หรือ   
หนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษา
มอบหมาย   
2. การบร ิหารจ ัดการ ได ้ร ับการ
สนับสนุนจากผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน ผูปกครอง 
ช ุมชน สถานประกอบการและ              
หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน   

-  การดำ เน ินการตามแผน
ป ฎ ิ บ ั ต ิ ก า ร เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.แผนปฎิบัต ิการประจำปี
งบประมาณ 
3 . รายงานผลการดำ เนิน
โครงการ 
 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานวางแผนและงบประมาณ 
3. งานที่เก่ียวข้อง 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           2.5 ดานการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
      สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน   
 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 
สถานศึกษามีระบบการบร ิหาร
จัดการที่มุ ่งเน้นการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน   
 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ   
2. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่เอื้อต่อการสื่อสาร
การเรียนรู้และการใช้ภาษาอังกฤษ 
3 .  สถานศ ึกษาม ี การออกแบบ           
ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ           
ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ด ้ า น ท ั ก ษ ะ
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ด้านภาษาอังกฤษโดยสื ่อออนไลน์
ภาษาอังกฤษที ่เป็นที ่ยอมรับผ ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภ าษาอ ั ง กฤ ษ ผ ่ า น เ ก ณ ฑ์             
ที่กำหนด 

1. โครงการ 
2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
3 . ร า ย ง า น ผ ลก า ร ด ำ เ นิ น
โครงการ 
4. สื่อการเรียนออนไลน์ 
 
 

1. ครูแผนกวิชาภาษาอังกฤษ 
2. แผนกวิชา 
3. ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

  
  3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

     สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการจัดการศึกษา จัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  

 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

    สถานศึกษามีการสร างความ              
รวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกร               
ต าง ๆ ท ั ้ ง ในประเทศและต าง
ประ เทศในการจ ั ดการศ ึ กษ า 
จัดการทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
ว ิ ช าการและว ิ ช าช ี พ  โ ดย ใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนา            
ผู เร ียนและคนในชุมชนสู ส ั งคม               
แหงการเรียนรู  
 

- สรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน 
องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตาง
ประเทศในการจัดการศึกษาจัดการ
ท ร ั พ ย า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
กระบวนการเรียนรู การบริการทาง
ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ช า ช ี พ  โ ด ย ใ ช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื ่อพัฒนา           
ผู เร ียนและคนในช ุมชนสู ส ั งคม            
แหง่การเรียนรู 

- จำนวนสถานประกอบการ
ต่อนักเรียน (1 : 40) 

- แ บ บ บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ต ก ล ง           
ความร่วมมือ (MOU) กับสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน           
ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องท ั ้ งภาคร ัฐและ
เอกชน 

1. งานความร่วมมือ 
2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
3. แผนกวิชา 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

มาตรฐานที่  3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 



 

3.2 ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
      สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล 

ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน  
 
ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ ผลสัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผู้รับผิดชอบ 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน  ให้
มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร ้างสรรค ์  งานว ิจ ัย โดย
ผู ้บร ิหาร คร ู บ ุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่างๆ             ที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พร่                
สู่สาธารณชน 

- สนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู เร ียน หรือรวมกับบุคคล 
ช ุมชนองค กรต าง ๆ ที่ สามารถ
นำไปใช ้ประ โยชน์ ได ตามว ั ตถุ               
ประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 

1 .  ผู บร ิ ห ารและบ ุ คลากร
ทางการศึกษา มีส ่วนร่วมใน
การจ ัดทำนว ัตกรรมหร ือสิ่ ง
ประดิษฐหรืองานวิจัย  
2 .  ค ร ู ท ุ ก คนม ี ก า ร จ ั ดทำ
นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือ
งานวิจัย  
3. ผู ้เร ียนระดับ ปวช .3 และ 
ปวส. 2 ทุกคน มีนวัตกรรมหรือ
ส ิ ่ งประด ิษฐ หร ืองานว ิ จั ย             
4. นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ
ห ร ื อ ง าน ว ิ จั ย ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประโยชน์และมีการเผยแพร่          
สูสาธารณชน 
 

- นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ
หรืองานวิจัย 
- การส ร้ า งชุ มชนการ
เ รี ยนรู้ ท า งวิ ช าชี พ  
(PLC )  
 

1. งานวิจัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐ์ 
2. งานประชาสัมพันธ์ 
3. แผนกวิชา 
4. ครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.3 ด้านการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

ประเด็นพิจารณา เป้าประสงค์ใฝ่สัมฤทธิ์ เครื่องมือ/หลักฐาน ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ 
     ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส ่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการจัดการศูนย ์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

- สน ับสน ุนการดำเน ินการ พ ัฒนา
ศ ักยภาพศ ูนย ์บ ่มผ ู ้ ประกอบการ
อาชีวศึกษาและผู้เรียน อบรม ศึกษาดู
งาน และการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ครู
ที ่ปรึกษาธุรกิจหรือครู               ที่
เกี ่ยวข้อง ส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 
การดำเนินตามแผนธุรกิจ               ใช้
ธุรกิจในสถานศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้
แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร เ ป็ น
ผู้ประกอบการ    
 

1 . ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล ก า ร
ดำ เน ิ น งานศ ูนย ์บ ่ ม เพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
2. แบบประเมินศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

- ผ่านเกณฑ์การประเมนิศูนย์
บ ่ ม เ พ า ะผ ู ้ ป ร ะ ก อบ ก า ร
อาชีวศึกษาระดับชาติ 

1. งานศูนย์บ่มเพาะและหา
รายได้ระหว่างเรียน 
2. งานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 
3.  งานส ่ ง เสร ิมผล ิตผล 
การค้า และประกอบธุรกิจ 
4. แผนกวิชา 
5. ครู 



 


