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สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคใต ้2 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 
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ค าน า 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป็นทิศทางและแนวทาง    
การพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาด้วยความร่วมมือจาก
ผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผ่านการพิจารณา                
ให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านท่ีได้ร่วมมือร่วมใจ
จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาจนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 

 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคใต้ 2 
พฤศจิกายน 2561 
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ค าชีแ้จง 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  จัดท าขึ้น                 

เพื่อมุ่งเน้นการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นส าคัญ  โดยปรับปรุงแผนพัฒนาสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปล่ียนแปลงของการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยและตรงความต้องการของชุมชน สังคม              
และประเทศชาติ  

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประกอบด้วย 3 ส่วนส าคัญ               
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา ส่วนท่ี 2 มาตรฐานการศึกษา ส่วนท่ี 3 ทิศทางและแนวทาง                 
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด และภาพรวมการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                    
สู่การปฏิบัติ และส่วนท่ี 4 ภาคผนวก ประกอบด้วยผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารยกร่างแผนพัฒนา 
เพื่อให้มีผลน าไปบริหารจัดการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณในการขับเคล่ือนเป้าหมาย
ตรงตามมาตรฐานการศึกษาและประเด็นการประเมิน 
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สารบญั 

                         
      
         
 

 
 

 หนา้ 
ค าน า  
ค าช้ีแจง  
สารบัญ  
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 1 
ส่วนท่ี 2 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 9 
ส่วนท่ี 3 ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 11 
ส่วนท่ี 4 ภาคผนวก 21 

ก) ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ประกันคุณภาพการศึกษา 
     ภายในแนวใหม่ 

 

ข) ค าสังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
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สว่นที ่1  
ขอ้มลูปจัจบุนัของสถานศกึษา 

1.1 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถานศกึษา 
  ประวัติของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดต้ังเมื่อ พ.ศ. 2483 โดยใช้ช่ือว่า “โรงเรียนช่างตัดเส้ือภูเก็ต”               
ณ บริเวณวัดพุทธมงคลนิมิตร  ถ.เยาวราช  ต.ตลาดใหญ่ อ.เมือง จ.ภูเก็ต เปล่ียนช่ือ และยกฐานะ
ตามล าดับดังนี้ 
            พ.ศ.  2489 เปล่ียนช่ือเป็น    “ โรงเรียนการช่างสตรีภูเก็ต ” 
 พ.ศ.  2516 เปล่ียนช่ือเป็น   “ โรงเรียนอาชีวศึกษาภูเก็ต ” 
 พ.ศ.  2519   เปล่ียนช่ือเป็น     “ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ” 
 พ.ศ.  2521 ย้ายมาต้ังอยู่บริเวณสะพานหินใกล้สถานีวิทยุ สทร.3 (สถานท่ีปัจจุบัน) 

เลขท่ี 512  ถนน ภูเก็ต ต าบล ตลาดใหญ่  อ าเภอ เมือง  จังหวัด ภูเก็ต 
รหัสไปรษณีย์  83000  

  โทรศัพท์  0 -7621 - 4818, 0 -7622 - 6169  โทรสาร  0 -7621-1090   
 Website :  phuketvc.ac.th   
   E – mail : phuket03@vec.mail.go.th 

   ขนาดและที่ต้ัง 

 ที่ ต้ั ง  512 ถนนภู เก็ต  ต าบลตลาดใหญ่  อ า เภอเมือง  จังหวัดภู เก็ต  83000                             
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  มีพื้นท่ีรวม 21 ไร่  91  ตารางวา แบ่งเป็น 2 แปลง  ดังนี้ 
 แปลงที่  1  มีเนื้อท่ี 18 ไร่ 3 งาน 65 ตารางวา  เป็นท่ีต้ัง “วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต”  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังในบริเวณชุมชนเก่า ซึ่งในอดีต
เป็นท่าเรือ ปัจจุบันเป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจและสถานท่ีออกก าลังกายของชาวภูเก็ตและนักท่องเท่ียว 
            แปลงที่  2  มีเนื้อท่ี 2 ไร่ 1 งาน 26 ตารางวา เป็นท่ีต้ังบ้านพักครูวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต  ต้ังท่ีบริเวณสะพานหิน       
 สภาพภูมิศาสตร์ 
  อาณาเขตทิศเหนือ จรด ชุมชนบ้านบางเหนียว 
  อาณาเขตทิศใต้  จรด สถานีวิทยุ  สทร. 3  ภูเก็ต 
  อาณาเขตทิศตะวันออก จรด ท่ีท าการตรวจคนเข้าเมืองและด่านศุลกากร 
  อาณาเขตทิศตะวันตก จรด คลองบางใหญ่ 
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แบบแปลน วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แปลง พื้นที ่ ที่ต้ัง 

แปลงท่ี 1 มีพื้นท่ี 18 ไร่ 3 งาน 65 ตารางวา เป็นท่ีต้ังวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
แปลงท่ี 2 มีพื้นท่ี 2 ไร่ 1 งาน 26 ตารางวา เป็นท่ีต้ังของบ้านพักครู 
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หัวหน้าแผนกวิชา 
แฟชั่นและสิ่งทอ 

นางอารยากร  รัตนบุรี 
 

หัวหน้าแผนกวิชา 
ธุรกิจค้าปลีก 

นางวรรณรัตน์ เพชรถาวร 
 

1.2 แผนภมูกิารบรหิารของวทิยาลยัอาชวีศกึษาภเูก็ต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
นายประจวบ    แก้วเขียว 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายสะเทอืน สรรพจักร 

หัวหน้างานการเงิน 
นางสาวจรัสศรี  ช านาญยนต ์

หัวหน้างานการบัญชี 
นางสาววิไลรัตน์  เพ็ชรหึง 

หัวหน้างานบุคลากร 
นางภัทราพร  ถาวรนุวงศ์ 

หัวหน้างานพัสดุ 
นางสุกัญญา ตันตระสกุล

วงศ์ศวงศ์ 
หัวหน้างานทะเบียน 

นางสมพร  โมกษะรัตน ์

หัวหน้างานบริหาร 
งานท่ัวไป 

นางสาวปรีดารัตน์ แซ่ลิ่ม  

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
นายวีระ  ศรีนวลปาน 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
นางส่งศรี  ศรีเงินยวง 

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการ 
นักเรียน นักศกึษา 

  นางสมศิริ  นคราวงศ์ 

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพ 
และการจัดหางาน 

นางสาวผจงจิต  อารยะวงศ์ 

หัวหน้างานกิจกรรม 
นักเรียน นักศึกษา 

นายปริวัฒน์  ชะลารัตน์ 
 

หัวหน้างานปกครอง 
นายเชิดชัย เตรียมเชิดติวงศ์ 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 

นางสาวิตรี  บุญสิน 

หัวหน้างานสวัสดิการ 
นักเรียน นักศึกษา 
นางสุขศรี ยมพูล 

หัวหน้างานโครงการพิเศษ 
และบริการชุมชน 

นายจารึก  ศรีนาค 

รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน
และความร่วมมือ 

นางกาญจนา  ทรงยศ 
 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นายชาตรี  คงแป้น 
 

หัวหน้างานวางแผน 
และงบประมาณ 

นางสุชาดา  คงประมัญ 

หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล 
การค้าและประกอบธุรกิจ 
นางสาวจงทิพย์  อธิมุตติสรรค ์

หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
นางอาภรณ์  เพียรอักษร 

 

หัวหน้าแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ์ 

นายนิรันดร์  ประสานศักด์ิ 
 

หัวหน้าแผนกวิชา 
การเลขานุการและ 

การจัดการส านกังาน 
นางกิจจา วสุนธราธรรม 

 

หัวหน้าแผนกวิชา 
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
นางเมธาวี  วงศ์ไวโรจน์ 

 
หัวหน้าแผนกวิชา 

สัมพันธ์ธุรกิจ 
นางสาวทรรศิดา เสียงหย่อง 

 

หัวหน้างาน 
สื่อการเรียนการสอน 

ว่าที่ร้อยตรีบุญมี  นิสสัยดี 
 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
นางเจียมรัตน์  บัณรส    

หัวหน้างานวิจัย พัฒนา
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ดร.เศรษฐาพันธ์  สุกใส 

หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

นางเพ็ญศรี    สมเวที 

หัวหน้างานความร่วมมือ  
นางอัครนิตย์  เนตระชาต 

หัวหน้างานวิทยบริการ 
และห้องสมุด 

นางลักขณา  สุดกระโทก  
 
หัวหน้างานระบบเทียบโอนความรู้

และประสบการณ์งานอาชีพ 
นางสาวมาณวิกา  บุณยเกียรต ิ
 

หัวหน้าแผนกวิชา 
อาหารและโภชนาการ 

นางสาวแดงน้อย  ต้ันพันธุ์ 
 

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
นางสาวนิรมล คชแก้ว 

 

หัวหน้าแผนกวิชา 
คหกรรมศาสตร์ 

นางอรทัย  เตรียมเชิดติวงศ ์
 

หัวหน้าแผนกวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางพรชนก  เฮงประเสริฐ 
 

หัวหน้าแผนกวิชา 
การโรงแรม 

นางฉวีวรรณ  ชัยเพชร 
 

หัวหน้าแผนกวิชา 
ออกแบบและคอมพิวเตอร์กราฟกิ 

นายวีรวัฒน์  อังศุเลิศ 
 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร

การเรียนการสอน 
นางศิริพร  แสนทวีสุข 

 

หัวหน้างานวัดผล 
และประเมินผล 

นางสาวทิพย์วิมล ทิพย์รักษา 
 

หัวหน้างานอาชีวศึกษา    
ระบบทวิภาคี 

นางสาวจรรจิรา  ดาราชาติ 

หัวหน้างานศนูย์บ่มเพาะและ
โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 
นางสาวกันย์ชิสา   มีนุ่น หัวหน้างานบริหารอาคาร

อาชีวะเพลส 
นางสาวกุลริศา  ตรีโชติ 

หัวหน้างานทดสอบสมรรถนะบุคคล 
และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

นางสาวบัณฐิญาภักดิ์  บุญเจริญ 
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1.3 จ านวนคร ูจ าแนกตามแผนกวชิา  
 

สาขาวชิา 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วชิาชพี 
วฒุกิารศกึษา 

คร
ูปร

ะจ
 า 

พน
กัง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
พูิเ

ศษ
 

ม ี ไม
ม่ ี

ปร
ญิญ

าเอ
ก 

ปร
ญิญ

าโท
 

ปร
ญิญ

าต
ร ี

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 5 5 - - 5 - 1 4 - 
2. ประเภทวิชาสามัญสัมพันธ์ 26 16 2 8 21 5 - 8 18 
3. ประเภทวิชาคหกรรม 

- สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 10 5 1 4 6 4 - - 10 
- สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 7 4 1 2 6 1 - - 7 
- สาขาวิชาแฟช่ันและส่ิงทอ 4 1 - 3 2 2 - - 4 

4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวิชาการบัญชี 8 5 1 2 7 1 - - 8 
- สาขาวิชาการตลาด, ธุรกิจค้าปลีก 6 4 - 2 5 1 - 2 4 
- สาขาวิชาเลขานุการ 5 3 - 2 5 - - - 5 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 9 6 - 3 8 1 1 3 5 
- สาขาวิชาสัมพันธ์ธุรกิจ 6 3 - 3 5 1 - 2 4 

5. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
- สาขาวิชาการออกแบบและ 

คอมพิวเตอร์กราฟิก 
8 3 1 4 4 4 - 1 7 

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 
- สาขาวิชาการโรงแรม 8 5 2 1 6 2 - - 8 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเท่ียว 7 4 2 1 6 1 - 3 4 

รวมทัง้หมด 109 64 10 35 86 23 2 23 84 
 

 
 
 
 



5 
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1.4 จ านวนบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามงาน  
 

ฝ่าย/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
กัง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
พูเิ

ศษ
 

ลกู
จา้

ง 
ปร

ะจ
 า 

ลกู
จา้

ง 
ชัว่

คร
าว

 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานบุคลากร 
3. งานการเงิน 
4. งานการบัญชี 
5. งานพัสดุ 
6. งานอาคารสถานท่ี 
7. งานทะเบียน 
8. งานประชาสัมพันธ์ 
9. งานบริหารอาคารอาชีวะเพลส 

 
3 
3 
5 
3 
9 

13 
5 
5 
1 

 
1 
2 
2 
2 
3 
5 
1 
3 
1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
2 
- 
1 
- 
2 
2 
- 

 
- 
- 
- 
- 
1 
4 
- 
- 
- 

 
2 
1 
1 
1 
4 
4 
2 
- 
- 

ฝ่ายวิชาการ 
1. แผนกวิชา 
2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3. งานวัดผลและประเมินผล 
4. งานวิทยบริการและห้องสมุด 
5. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6. งานส่ือการเรียนการสอน 
7. งานระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ 
8. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
9. งานทดสอบสมรรถนะบุคคล และมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 

 
13 
6 
3 
7 
6 
3 
1 
3 
3 
 

 
13 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
- 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
1 
1 
 

 
- 
2 
1 
3 
3 
2 
- 
1 
1 
 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
2 
1 
2 
1 
- 
- 
1 
- 
 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
1. งานวางแผนและงบประมาณ 
2. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
3. งานความร่วมมือ 
4. งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
5. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
6. งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
7.   งานศูนย์บ่มเพาะและโครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

 
4 
3 
3 
3 
4 
5 
4 

 
2 
1 
2 
1 
1 
2 
1 

 
- 
- 
- 
- 
2 
- 
- 

 
1 
1 
1 
1 
- 
3 
3 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
- 
1 
1 
- 
- 

รวม 118 53 4 30 5 26 
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ฝ่าย/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
กัง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
พูเิ

ศษ
 

ลกู
จา้

ง 
ปร

ะจ
 า 

ลกู
จา้

ง 
ชัว่

คร
าว

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
1. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
2. งานครูที่ปรึกษา 
3. งานปกครอง 
4. งานแนะแนวอาชีพ และการจัดหางาน 
5. งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
6. งานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 

 
8 
2 
1 
4 
3 
3 

 
1 
2 
1 
2 
1 
1 

 
3 
- 
- 
- 
1 
1 

 
3 
- 
- 
1 
1 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1 
- 
- 
1 
- 
1 

รวม 21 8 5 5 - 3 
รวมทัง้หมด 139 61 9 35 5 29 
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1.5 จ านวนผู้เรียน จ าแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นปี  

ระดบั/สาขางาน 

ปก
ต ิ

ทว
ภิา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ภิา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ภิา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

รวม 

ระดบั ปวช. ชัน้ปทีี่ 1 ชัน้ปทีี่ 2 ชัน้ปทีี่ 3 
การบัญช ี 110 - - 90 - - 83 - - 283 
การตลาด 41 - - 32 - - 19 - - 92 
เลขานุการ 32 - - 23 - - 19 - - 74 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 - - 74 - - 67 - - 222 
ธุรกิจค้าปลีก - 36 - - 24 - - 21 - 81 
การออกแบบ 37 - - 26 - - 19 - - 82 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 42 - - 32 - - 32 - - 106 
แฟชั่นและสิ่งทอ 9 - - 19 - - 12 - - 40 
อาหารและโภชนาการ 203 - - 136 19 - 166 - - 524 
ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ - - - 22 - - 14 - - 36 
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 76 - - 65 - - 38 - - 179 
การโรงแรม 189 - - 144 - - 134 - - 467 
การท่องเที่ยว 150 - - 108 - - 107 - - 365 

รวม 970 36 - 771 43 - 710 21 - 2,551 
ระดบั ปวส. ชัน้ปทีี่ 1 ชัน้ปทีี่ 2   

การบัญช ี 63 - - 53 - - - - - 116 
การตลาด 20 - - 22 - - - - - 42 
การจัดการส านักงาน 11 - 11 17 - - - - - 39 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 66 - 7 38 - - - - - 111 
การจัดการธุรกิจคา้ปลีก - 9 16 - 4 - - - - 29 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 23 - - 22  - - - - 45 
เทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 6 - - 1  - - - - 7 
อาหารและโภชนาการ 32 51 - 46 32 - - - - 161 
ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 10 - - 10 - - - - - 20 
คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 20 - - 13 - - - - - 33 
การโรงแรม 32 73 7 30 45 - - - - 187 
การจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 79 - - 41 - - - - - 120 

รวม 362 133 41 293 81 - - - - 910 
รวมทัง้หมด 1,332 169 41 1,064 124 - 710 21 - 3,461 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2561 
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             หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

1.6 หลักสูตรการเรียนการสอน 
 สถานศึกษา  เปิดท าการเรียนการสอน  3  ระบบ คือ  ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบเทียบ
โอนประสบการณ์  โดยจัดการเรียนการสอนแบ่งเป็น 3  ระดับ  คือ   

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  พ.ศ. 2555  (เพิ่มเติม พ.ศ. 2556) 
4  ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชา พาณิชยกรรม  คหกรรม  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  และศิลปกรรม 

- ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  พ.ศ. 2557                                             
4  ประเภทวิชา  ได้แก่  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  คหกรรม  อุตสาหกรรมท่องเท่ียว  และศิลปกรรม 

- ระดับปริญญาตรีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 2556  
3 ประเภทวิชา ได้แก่ การโรงแรม (ต่อเนื่อง)  เทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) และการท่องเท่ียว (ต่อเนื่อง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดบั/สาขางาน ปก
ต ิ

ทว
ภิา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทว
ภิา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

รวม 

ชัน้ปทีี่ 1 ชัน้ปทีี่ 2 
ระดบัปรญิญาตร ี

การโรงแรม 43 - - 39 - - 82 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 33 - - 23 - - 56 
การท่องเท่ียว 35 - - 19 - - 54 

รวมทัง้หมด 111 - - 81 - - 192 
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สว่นที ่2  
มาตรฐานของสถานศกึษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม รวมท้ังกฎกระทรวง           
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ต้นสังกัดของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีส าคัญยิ่ง ได้แก่               
การก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ             
ในการประกาศใช้เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใช้เป็นมาตรฐาน
กลางในการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 11 ประเด็นการประเมิน ดังนี้          

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา             
ให้มีความรู้ มีทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎี                
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ               
และทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้               
ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีสุขภาวะท่ีดี 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจ
นิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                  
มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครู ท่ีมีวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตร                
ฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน              
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 
 



10 
 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือ     
กับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข็มแข็งทางวิชาการ          
และวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียน            
และวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

  สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริ การ ส่ือ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์                 
และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
ส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 2.5 ด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
      สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่ผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้               
มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศ            
และต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ                
ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม          
แห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ              
ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

3.3 ด้านการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

สว่นที ่3 
 ทศิทางและแนวทางการพฒันาจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

ผลการศึกษา นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา             
พ.ศ. 2562 – 2564 และทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค               
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทาง         
การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 

วสิัยทัศน ์
 “มุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมั่นคงและยั่งยืน” 

ปรัชญา 
 สร้างคนดี สร้างคนเก่ง เร่งพัฒนาสังคม 
พนัธกจิ 
 พันธกิจท่ี 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการส่ือสาร 
 พันธกิจท่ี 3  เป็นศูนย์บริการ ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร ์
 1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตาม 
             มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 2. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
 3. จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี 
 4. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการส่ือสาร เพื่อพัฒนาองค์ความรู้                  
              ด้านวิชาชีพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
 6. ขยายโอกาสด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม                  .            
   และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 2. สถานศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี             
             และการส่ือสาร สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 
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อตัลกัษณ ์
 บุคลิกดี  ทักษะเด่น  เน้นจิตอาสา (Good Personality Skillful Mindfulness) 

เอกลกัษณ ์
 การบริการ (Services) 
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แผนยทุธศาสตรพ์ฒันาสถานศกึษา 
วทิยาลยัอาชีวศกึษาภูเกต็  พ.ศ.2562 – 2566 

 

พนัธกจิที่ 1  จัดการอาชวีศกึษาและฝกึอบรมวิชาชีพใหม้ีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 
เปา้ประสงค ์  :  ผู้ส าเรจ็การศกึษามคีวามรู้ ทกัษะตามสมรรถนะวิชาชีพ และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
วัตถปุระสงค ์  : เพือ่ใหผู้ส้ าเร็จการศกึษามีความรู ้ทกัษะตามสมรรถนะวชิาชพี และคณุลกัษณะทีพ่ึงประสงค์ 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

กลยทุธ ์
(Strategy) 

แผนงาน ผลสมัฤทธิ ์

1.1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 

1.1.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
  
 
 

1.1.2 พัฒนาคุณภาพและสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 
 
  
 

1. แผนงานพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
    - ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 
    - ด้านการส่ือสาร 
   

2. แ ผน ง าน พั ฒ นา คุณภาพ แ ละ
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21              
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษา 
    - ด้านเทคโนโลยี ด้านภาษาและ           
ด้านคณิตศาสตร์ 

 
 
- ผลงานวิจัยครู นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
จ านวน 1 ช้ินต่อปีการศึกษา 
- บุ ค ล า ก ร เ ข้ า รั บ ก า ร พั ฒ น า                
ด้านการส่ือสาร 
 
 
 
 
 

- ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้ แ ล ะ ทั ก ษ ะ            
ด้ าน เทค โ น โ ลยี  ด้ าน ภาษาและ           
ด้านคณิตศาสตร์ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

กลยทุธ ์
(Strategy) 

แผนงาน ผลสมัฤทธิ ์

 1.1.3 พัฒนาหลัก สูตรให้ ทันสมัยและ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
1.1.4 พัฒนาการ เ รี ยนการสอน ด้ ว ย
กระบวนการ PLC 
 
1.1.5 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
สถานศึกษา 
 
 
 
1.1.6 ส่งเสริมสถานศึกษาคุณธรรม 

3. แผนงานพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย
และสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
    - ด้านหลักสูตรและแผนการเรียน 
 
 
    - แผนการ ฝึกวิ ชา ชีพ ในสถาน
ประกอบการ 
 
4. แผนงานพัฒนาการเรียนการสอน
ด้วยกระบวนการ PLC 
 
5. แผน ง าน ส่ ง เ สริ มก ารประกั น
คุณภาพสถานศึกษา 
 
 
 
6. แผน งาน ส่ ง เ สริ มสถาน ศึกษา
คุณธรรม 

 
 
 
- หลักสูตรและแผนการเรียนได้รับการ
พัฒนาร่ วมกับสถานประกอบการ             
ทุกสาขาวิชา 
- แผนการฝึกวิชาชีพได้รับการพัฒนา
ร่วมกับสถานประกอบการ 
 
- ครูมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC  
 
- สถานศึกษามีการจัดท ามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
 
- บุคลากรของสถานศึกษามีคุณธรรม
ตามมาตรฐานสถานศึกษาคุณธรรม 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

กลยทุธ ์
(Strategy) 

แผนงาน ผลสมัฤทธิ ์

1.2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริม
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร จั ด ก า ร
อาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
 

1.2.1 สร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 
 

1.2.2 ส่ ง เ ส ริ ม ร ะ บ บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ            
ก า ร จั ด ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ                
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ท้ั ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
 

1.2.3 พัฒนาศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
 
 

1.2.4 พัฒนาฐานข้อมู ลความร่ วมมื อ
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 
 

1.2.5 ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษา และ
ฝึกอบรมวิชาชีพท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 
 

1.2.6 จัดการ ศึกษาวิ ชา ชีพสร้ า ง ง าน           
สร้างรายได้แก่นักเรียนนักศึกษา ประชาชน 
และผู้ด้อยโอกาส 

1. แผนงานสร้างความเข้มแข็งในการ
สร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา 
 
 

2. แผนงานส่งเสริมระบบความร่วมมือ
การจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 

3. แผนง านพัฒนา ศูนย์ ก า ลั ง คน
อาชีวศึกษา 
 

4. แ ผ น ง า น พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล               
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
 

5. แ ผน ง าน ส่ ง เ สริ มก า ร จั ดก า ร
อาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 
 

6. แผนงาน จัดการ ศึกษาวิ ชา ชีพ               
สร้างงาน สร้างรายไ ด้แก่นักเรียน
นักศึกษา ประชาชน และผู้ด้อยโอกาส 

- จัดประชุมระหว่างสถานศึกษากับ
เครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง 
- จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการ
จัดการศึกษาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

- ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษามีข้อมูล             
ท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
 
 

- มีฐานข้อมูลความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 

- ฝึกอบรมวิชา ชีพ ท้ั งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร บ่ ม เ พ า ะ
ผู้ประกอบการใหม่ 
- จัดอบรมวิชาชีพให้แก่ประชาชน 
และผู้ด้อยโอกาส 
 

- ผู้ เข้ า รับบริ การมีความพึ งพอใจ            
ระดับมากขึ้นไป 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

พนัธกจิที่ 2  พฒันาองคค์วามรู้ดา้นวิชาชีพ นวตักรรม เทคโนโลย ีและการสือ่สาร 
เป้าประสงค์ : สถานศึกษาผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารสอดคล้อง                 
               กับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน 
วัตถปุระสงค ์ : เพือ่ผลติและพฒันาก าลงัคนใหม้อีงค์ความรูด้้านวชิาชพี นวตักรรม เทคโนโลย ีและการสือ่สารสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ  
                    ของหนว่ยงานภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชน 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

กลยทุธ ์
(Strategy) 

แผนงาน ผลสมัฤทธิ ์

2.1 จัดการ ศึกษาให้ ทัน ต่อการ
เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี 

2.1.1 ส่ ง เ ส ริ ม  สนั บ ส นุ น  ใ ห้ ค รู น า
เทคโนโลยีมาพัฒนาจัดการเรียนการสอน 
 
 

2.1.2 พั ฒ น า โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น ฐ า น             
ด้านเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการจัดการเรียน
การสอน 

1. แผนงานส่งเสริม สนับสนุน ให้ครู
น าเทคโนโลยีมาพัฒนาจัดการเรียน
การสอน 
 

2. แผนงานพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านเทคโนโลยีให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- ครู ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ           
จัดการเรียนการสอน 
 
 

- มีโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี           
ท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

2.2 สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม 
เทคโนโลยี  และการ ส่ือสาร เพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 

2.2.1 ส่ ง เ ส ริ ม ง า น วิ จั ย  น วั ต ก ร ร ม             
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
 
 

2.2.2 ส่ ง เ ส ริ ม แ ละ สนั บ สนุ น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี สารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

2.2.3 พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศ 

1. แ ผ น ง า น ส่ ง เ ส ริ ม ง า น วิ จั ย 
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านวิชาชีพ 
 

2. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 

3. แผนงานพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 

- ครู ไ ด้ รั บการอบรม ด้านการวิ จั ย 
นวั ตก รรม  เพื่ อพัฒนาอง ค์ความรู้               
ด้านวิชาชีพ 
 

- ค รู ไ ด้ รั บ ก า ร อ บ ร ม ด้ า น ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

- ครู ได้รับการพัฒนาทักษะด้านการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

พนัธกจิที่ 3  เปน็ศนูยบ์รกิาร ด้านวชิาการและวชิาชพีสูส่ังคมแหง่การเรยีนรู้ 
เปา้ประสงค ์ :  สถานศกึษาเปน็แหลง่เรยีนรูว้ิชาชีพของชมุชน 
วัตถปุระสงค ์  : เพือ่ใหส้ถานศกึษาเปน็แหลง่เรยีนรูว้ชิาชพีของชมุชน 

ประเดน็ยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

กลยทุธ ์
(Strategy) 

แผนงาน ผลสมัฤทธิ ์

3.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
 

3.1.1 สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาการและ
วิชาชีพแก่บุคลากรของสถานศึกษา 
 
 

3.1.2 ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ก า ร เ ป็ น สั ง ค ม            
แห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษาแก่ชุมชน 
 
 

1. แผนงานสร้ า งความ เข้มแข็ ง            
ด้านวิชาการและวิชาชีพแก่บุคลากร
ของสถานศึกษา 
 

2. แผนงานสร้างการรับรู้การเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา
แก่ชุมชน 

- ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาการและ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
 

- การประชา สัมพันธ์ และ เผยแพร่          
ก า ร เ ป็ น สั ง ค ม แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้           
ด้านอาชีวศึกษาแก่ชุมชนหลากหลาย
ช่องทาง 

3.2 ขยายโอกาสด้านวิชาการและ
วิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2.1 จัดฝึกอบรมด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
 

3.2.2 จั ด แ ส ด ง ผ ล ง า น  ผ ล ผ ลิ ต           
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

1. แผนงานจัดฝึกอบรมด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 
 

2. แผนงานจัดแสดงผลงาน ผลผลิต 
ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

- สาขาวิชาให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 

- มหกรรมแสดงผลงานวิชาการและ
วิชาชีพของทุกสาขาวิชา 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2560 - 2579      

1. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน              

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ             

ในการพัฒนาประเทศ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
5. การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

แผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาสถานศกึษา พ.ศ. 2562 - 2566  
วทิยาลยัอาชีวศกึษาภูเกต็ 

1. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
2. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มี คุณภาพ                 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
3. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ขยายโอกาสด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
5. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการส่ือสาร เพื่อพัฒนาองค์ความรู้                 

ด้านวิชาชีพ 
 6. จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

การวเิคราะหส์ภาพการณข์องสถานศกึษา (SWOT Analysis) 
วทิยาลยัอาชีวศกึษา 

******************************************** 
การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

 จุดแข็ง (Strength = S) 
 1. เป็นสถานศึกษาด้านวิชาชีพท่ีมีช่ือเสียงและเกียรติภูมิยาวนานถึงปัจจุบัน (พ.ศ.2561)             
รวมระยะเวลา 78 ปี 
 2. สถานศึกษามีศักยภาพในการผลิตนักเรียนนักศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานเป็น ท่ียอมรับ
ของท้องถิ่นด้านธุรกิจบริการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท้ังระดับประกาศนี ยบัตรวิชาชีพ 
ระดับระกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี 

4. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
5. สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
6. สถานศึกษามีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง 
7 .  ครู ของสถานศึกษามี วุฒิ การ ศึกษาตรงตามสาขาวิ ชา ชีพและประสบการณ์                             

ในการปฏิบัติงาน 
8. ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีความรู้ทักษะวิชาชีพและคุณธรรม จริยธรรม เป็นท่ียอมรับ

ของสังคม 
 
จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ขาดแคลนครูวิชาชีพบางสาขาวิชา 
2. การบริหารจัดการพื้นท่ีอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการยังไม่เป็นสัดส่วน 
3. ขาดการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ อย่างต่อเนื่อง 
4. ระบบฐานข้อมูลของสถานศึกษาและการน าเสนอข้อมูลต่อสาธารณชนยังไม่สมบูรณ์ 
5. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของสถานศึกษาไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ีในสถานศึกษา 
6. ครูมีอัตราส่วนต่อผู้เรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด 
7.  ครูมีภาระงานสนับสนุนการศึกษาควบคู่กับการสอนท า ให้ขาดประสิทธิภาพ                     

ในการปฏิบัติงาน 
8. การเปล่ียนแปลงผู้บริหารท าให้การบริหารงานขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
9. ปริมาณผู้เรียนในบางสาขาวิชาชีพไม่เป็นไปตามแผนการรับ 
10. การใช้ภาษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

 โอกาส (Opportunity = O) 
1. นโยบายของรัฐบาลให้การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 
2. สถานประกอบการมีความต้องการก าลังคนด้านอาชีวศึกษา 
3. ภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา

ด้านอาชีวศึกษา 
4. จังหวัดภูเก็ตมีอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง เอื้อต่อการจัดการศึกษา               

ด้านธุรกิจบริการ 
5. ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
6. ผู้เรียนมีความสนใจในการศึกษาต่อด้านอาชีวศึกษา 
 
อุปสรรค (Treat = T) 
1. งบประมาณสนับสนุนด้านการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไม่สอดคล้องกับบริบท            

ด้านเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรอัตราก าลังไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
3. ระเบียบการบริหารงานไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
4. นโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการพัฒนาครูจากหน่วยงานต้นสังกัดขาดความชัดเจน 
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ภาคผนวก 
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