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การเขียนแผนการจัดการเรียนรู
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ทบทวนหลักการ

เขียนสมรรถนะ

แบบรางภาพฉายดวยมือเปลา
ศึกษา

เขียน

รูและเขาใจ   

เขียน

อธิบาย

ไดถูกตอง



UOC ความรู

แสดงความรูเกี่ยวกับ

การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ

ตามหลักการ

ทักษะ

เขียนแผนการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ

ตามหลักการ

คุณลักษณะ

แสดงพฤติกรรมการ

ทํางานดวยความ

มุงม่ันต้ังใจ 

รับผิดชอบ มีสวน

รวม ตรงตอเวลา

การประยุกตใช

ประยุกตใชความรู 

ทักษะ หลักการเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ

ตามหลักการ

สอดคลองกับ

หลักสูตรรายวิชา

เขียนแผนการจัดการ

เรียนรู

ฐานสมรรถนะ

สมรรถนะประจําหนวย

ทบทวนหลักการ

เขียนสมรรถนะประจําหนวย



UOC

เขียนแผน

การจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ

EOC ความรู ทักษะ

1. สืบคนมาตรฐานอาชีพ

2. วิเคราะหสมรรถนะ

3. วิเคราะหพฤติกรรมการ

เรียนรู

4. จัดทําตารางกําหนด

น้ําหนักคะแนน

5. เขียนแผนการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ

2. วิเคราะหสมรรถนะตาม

หลักสูตรรายวิชาที่กําหนด

3. วิเคราะหพฤติกรรมการ

เรียนรูตามหลักการ

1. วิธีการสืบคนมาตรฐาน

อาชีพ

2. หลักการวิเคราะห

สมรรถนะ

3. หลักการวิเคราะห

พฤติกรรมการเรียนรู

4. หลักการจัดทําตาราง

กําหนดน้ําหนักคะแนน

5. หลักการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

1. สืบคนมาตรฐานอาชีพตาม

หลักสูตรรายวิชาที่กําหนด

4. จัดทําตารางกําหนดน้ําหนัก

คะแนนตามขั้นตอน

5. เขียนแผนการจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะตามหลักการ



การวิเคราะหหนวยการเรียน

ประเภทของเครื่องดื่ม

หนาท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบัติ 

จรรยาบรรณของพนักงานผสม

เครื่องดื่ม

ความรูเก่ียวกับอุปกรณ

เครื่องมือ เครื่องใช

สมรรถนะ



กริยา (Verb) + กรรม (Object) + เงื่อนไข (Condition)

การเขียนสมรรถนะ

เปนพฤติกรรม

ที่แสดงการกระทํา

ส่ิงที่ถูกกระทํา บุคคล 

ขอมูล ส่ิงของ

สถานการณที่ทํา

ใหสมรรถนะนั้น

มีความชัดเจน



การวิเคราะหหนวยการเรียน

ผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องกลึง ผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องกัด ผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องเจียระไน

พิมพลายชิ้นงาน

ดวยเครื่องกลึงยันศูนย

กลึงควานรู

ดวยเครื่องกลึงยันศูนย

กลึงเกลียว

ดวยเครื่องกลึงยันศูนย

กัดขึ้นรูปชิ้นงาน

ดวยเครื่องกัดแนวตั้ง

กัดเฟองตรง

ดวยเครื่องกัดแนวนอน

เจียระไนราบชิ้นงาน

ดวยเครื่องเจียระไนราบ

เจียระไนทรงกระบอก

ดวยเครื่องเจียระไนกลม

Duty

Task



ตารางวิเคราะหหนวยการเรียนรู

แสดงความรูเก่ียวกับ

หลักการพิมพลายชิน้งาน

ดวยเครื่องกลึงยันศนูย

พิมพลายชิ้นงานดวย

เครื่องกลึงยันศนูยตาม

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

แสดงพฤติกรรมการทํางาน

อยางมีความรับผิดชอบ 

การตรงตอเวลาและ

ความปลอดภัย

ประยุกตใชเครื่องมือติดต้ัง 

ตรวจสอบอุปกรณและพมิพ

ลายชิ้นงานตามแบบสั่งงาน



กลึงเกลียว

ดวย

เครื่องกลึง

ยันศูนย

ใชเครื่องมือและอุปกรณ

งานกลึงเกลียว

ติดตั้งอุปกรณ ประกอบ

งานกลึงเกลียว

ตรวจสอบและการ

บํารุงรักษาเครื่องมือกลงาน

กลึงเกลียว

กลึงเกลียวสี่เหลี่ยม

ดวยเครื่องกลึงยันศูนย

กลึงเกลียวสี่เหลี่ยมคางหมู

ดวยเครื่องกลึงยันศูนย

การวิเคราะหหนวย

การเรียน

UOC

EOC

ลักษณะของเกลียว

สี่เหลี่ยม

ลักษณะของเกลียว

สี่เหลี่ยมคางหมู

หลักการใชเครื่องมือและ

อุปกรณงานกลึงเกลียว

K S
ใชเครื่องมือและอุปกรณ

งานกลึงเกลียว



ความสัมพันธของตารางวิเคราะหหลักสูตร

ตารางวิเคราะหหนวยการเรียนรู

ตารางวิเคราะหหลักสูตร

- พุทธิพิสัย (เนนระดับ)

- ทักษะพิสัย

- จิตพิสัย

- ประยุกตใชฯ



ตารางวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู (แบบที่ 1)

ท – ป – น

1 – 6 - 3

ท – ป – น

18 – 108 - 126



จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. บอก......................

2. อธิบาย......................

3. คํานวณคา...........

4. มีความรับผิดชอบ..........

5. ประยุกตใช.........ในการผลติ

ความสัมพันธของตารางวิเคราะหหลักสูตร



หนวยท่ี…..

กลึงเกลียวดวย

เครื่องกลึงยันศูนย

ตารางวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู (แบบที่ 1)

ตารางวิเคราะหพฤติกรรมการเรียนรู (แบบที่ 2)





จุดประสงคเชิงพฤติกรรม
1. บอก......................

2. อธิบาย......................

3. คํานวณคา...........

4. มีความรับผิดชอบ..........

5. คํานวณคา.........ในการผลติ

ความสัมพันธของตารางวิเคราะหหลักสูตร

หนวยสมรรถนะ



คําบงชี้พฤติกรรม

รู/จํา

บอก/ บรรยาย/ ระบุ 

เรียงลําดับ/ จับคู/  

เขาใจ

อธิบาย/ ขยาย/ ยกตัวอยาง  

สรุป/ บอกความแตกตาง 

นําไปใช

คํานวณ/ แสดง/ สาธิต/ 

แกปญหา แกปญหา 

สรางสรรค ออกแบบ/ พัฒนา/ วางแผน

ประเมินคา ตัดสิน/ อภิปราย/ วิจารณ/ สรุป

วิเคราะห

จําแนก/ เปรียบเทียบ/ แยกแยะ/ 

ความแตกตาง 



หลักการใช

เครื่องมือและ

อุปกรณงานพิมพ
ลายชิ้นงาน

หมายเหตุ ระดับความสําคัญ / นํ้าหนักคะแนน ชองละ 10 คะแนน 

สําคัญมากท่ีสุด    9 -10  คะแนน

สําคัญมาก         7 - 8   คะแนน

สําคัญ 4 - 6   คะแนน

เขาใจ

ความสัมพันธของตารางวิเคราะหหลักสูตร

อธิบายการใชเครื่องมือและอุปกรณงาน
พิมพลายชิ้นงานไดถูกตอง



UOC

เขียนแผน

การจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ

EOC ความรู ทักษะ

1. สืบคนมาตรฐานอาชีพ

2. วิเคราะหสมรรถนะ

3. วิเคราะหพฤติกรรมการ

เรียนรู

4. จัดทําตารางกําหนด

น้ําหนักคะแนน

5. เขียนแผนการจัดการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ

2. วิเคราะหสมรรถนะตาม

หลักสูตรรายวิชาที่กําหนด

3. วิเคราะหพฤติกรรมการ

เรียนรูตามหลักการ

1. วิธีการสืบคนมาตรฐาน

อาชีพ

2. หลักการวิเคราะห

สมรรถนะ

3. หลักการวิเคราะห

พฤติกรรมการเรียนรู

4. หลักการจัดทําตาราง

กําหนดน้ําหนักคะแนน

5. หลักการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

1. สืบคนมาตรฐานอาชีพตาม

หลักสูตรรายวิชาที่กําหนด

4. จัดทําตารางกําหนดน้ําหนัก

คะแนนตามขั้นตอน

5. เขียนแผนการจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะตามหลักการ



ตัวอยางความสัมพันธของตารางวิเคราะหหลักสูตร

1. วิธีการสืบคนมาตรฐานอาชีพ 1. บอกวิธีการสืบคนมาตรฐานอาชีพ   

ไดถูกตอง
8 9

2. อธิบายวิธีการสืบคนมาตรฐาน 

อาชีพไดถูกตอง

เขียนแผน

การจัดการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ

ความรู

1. วิธีการสืบคนมาตรฐาน

อาชีพ

2. หลักการวิเคราะห

สมรรถนะ

3. หลักการวิเคราะห

พฤติกรรมการเรียนรู

4. หลักการจัดทําตาราง

กําหนดน้ําหนักคะแนน

5. หลักการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรูฐานสมรรถนะ

UOC



การจัดทําตารางกําหนดน้ําหนกัคะแนน



ท – ป – น

1 – 6 - 3

รหัส 20102-2008
ชื่อวิชา ผลิตชิ้นสวนดวยเครื่องมือกล 2

การแบงเวลาเรียนทฤษฎี/ปฏิบัติ



แผนการจัดการ

เรียนรู

พฤติกรรมที่ผูเรียนสามารถแสดงออกเปนรูปธรรม

(ทําได) สามารถวัดและประเมินผลได

หลังกระบวนการการเรียนรูแตละหนวยการเรียน



ใชเฉพาะหนวยสมรรถนะที่

อางอิงมาตรฐานอาชีพ

แผนการจัดการ

เรียนรู



แผนการจัดการ

เรียนรู

ประยุกตใชเครื่องมือ ติดต้ัง ตรวจสอบอุปกรณและพิมพลายชิ้นงานดวยเครื่องกลึงตามแบบ  

สั่งงานมาตรฐานที่กําหนด

เฉพาะหนวยสมรรถนะที่ไม

อางอิงมาตรฐานอาชีพ



แสดงความรูเก่ียวกับ

หลักการพิมพลายช้ินงาน

ดวยเครื่องกลึงยันศูนย

พิมพลายช้ินงานดวย

เครื่องกลึงยันศูนยตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

แผนการจัดการ

เรียนรู



จุดประสงคเชิงพฤติกรรม

พุทธิพิสัย

ทักษะพิสัย

จิตพิสัย

ประยุกตใช

ความสามารถปฏิบัติงานซ่ึงบุคคลนั้นควรทํา

ไดเม่ือไดรับมอบหมายโดยสามารถเลือกใช

วิธีการจัดการและแกปญหาการทํางานดวย

ทักษะ ดานกระบวนการคิด

พฤติกรรม

(Task or Behavior)

เงื่อนไข

(Condition)

เกณฑหรือมาตรฐาน

(Criteria/Standard)





ออกแบบ

การจัดการเรียนรู

อยางใร?

ประเมินผลอยางไร?

6. กิจกรรมการเรียนรู(L)

หนวยสมรรถนะ



6. กิจกรรมการเรียนรู(L) พิมพลายช้ินงานดวย

เครื่องกลึงยันศูนย

1. ขั้นนํา

2. ขั้นสอน

3. ขั้นสรุป



6. กิจกรรมการเรียนรู(L)
ตัวชี้วัดที่ 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน

ตัวชี้วัดที่ 2 ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิม

กับการเรียนรูใหม

ตัวชี้วัดที่ 3 ผูเรียนไดสรางความรูเองหรือไดสรางประสบการณใหม

จากการเรียนรู

ตัวชี้วัดที่ 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู

ตัวชี้วัดที่ 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู

ตัวชี้วัดที่ 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรงุการเรยีนรู

ตัวชี้วัดที่ 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่ 

เหมาะสม

ตัวชี้วัดที่ 8 ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง



7. สื่อและแหลงการเรียนรู

สื่อการเรียนเร่ือง................. (สื่อ PowerPoint)

สื่อเว็บไซต เร่ือง..................: shorturl.asia/tnREl

แบบฝกหัดและใบงานออนไลน เรื่อง......... Liveworksheets



การกําหนดเกณฑ  เงื่อนไข ขอกําหนด ขอควรระวัง 

หรือวิธีปฏิบัติงาน ที่สามารถวัดและประเมินผลลัพธ

ของการทํางานไดตามสมรรถนะยอย

เปนขอแสดงรายละเอียดทั่วไปของวิธีการประเมิน/

ขอกําหนดทั่วไปของของวิธีการประเมิน

หลักฐานดานความรู โดยพิจารณาแตละขั้นตอนตองมี

ความรูอะไร  อยางไร จึงจะทํางานไดตามมาตรฐาน

หลักฐานการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากหลักฐาน

กระบวนการวาขั้นตอนจะใชประเมินและหลักฐาน

ผลงานหรือผลผลิตอยูในรูปแบบใด  ลักษณะใด

ขอกําหนด เงื่อนไข ทรัพยากรที่ใช วัสดุ เครื่องมือ

อุปกรณ สภาพแวดลอมหรอืเวลาที่สามารถ

ปฏิบัติงานและใหผลลัพธระดับคุณภาพเดียวกันตามที่

กําหนด



กลึงเกลียว

ดวยเครื่องกลึง

ยันศูนย

ใชเครื่องมือและอุปกรณ

งานกลึงเกลยีว

ติดต้ังอุปกรณ ประกอบ

งานกลึงเกลยีว

ตรวจสอบและการบํารงุรกัษา

เครื่องมือกลงานกลึงเกลียว

กลึงเกลียวสี่เหลีย่ม

ดวยเครื่องกลึงยันศนูย

กลึงเกลียวสี่เหลีย่มคางหมู

ดวยเครื่องกลึงยันศนูย

เกลียวสี่เหลีย่มกลึง

ไดตามมาตรฐานที่กําหนด

เครื่องกลึงยันศนูย

คูมือปฏิบัติงาน/ใบงาน

คะแนนทดสอบ

แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ขอสอบแบบเลือกตอบ

แบบประเมินการปฏิบัติงาน

การวิเคราะหหนวยการเรียน

UOC

EOC

เกณฑการปฏิบัติงาน

ขอบเขต

หลักฐาน

แนวทางการประเมิน

ผลิตชิ้นสวน

ดวยเครื่องกลึง



ผสมเครื่องดื่มแบบ

ไมมีแอลกอฮอร

เลือกใชสวนผสม

ตามมาตรฐาน

เก็บรักษาเครื่องด่ืม

ตามมาตรฐาน

เสิรฟเครื่องด่ืมตามมาตรฐาน

ตกแตงเครื่องด่ืม

ตามมาตรฐาน

การวิเคราะหห์น่วยการเรียน

UOC
ผสมเครื่องด่ืมตามมาตรฐาน

EOC

สวนผสมเครือ่งด่ืมไดมาตรฐาน

ตามที่กําหนด

เครื่องด่ืมแบบไมมีแอลกอฮอร

คูมือปฏิบัติงาน/ใบงาน

คะแนนทดสอบ

แบบบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ขอสอบแบบเลือกตอบ

แบบประเมินการปฏิบัติงาน

เกณฑการปฏิบัติงาน

ขอบเขต

หลักฐาน

แนวทางการประเมิน



การวัดและประเมินผล(E)

ทดสอบ

ขอสอบแบบถูก-ผิด(True-False)

ขอสอบแบบจับคู(Matching)

ขอสอบแบบเลือกตอบ(Multiple choice)

ขอสอบแบบตอบสั้น(Short answer)

ขอสอบแบบความเรียง(Essay)

แบบสังเกต (Observation form)

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

- กระบวนการทํางาน (Process)

- ผลผลิต (Product)

ผานเกณฑรอยละ...



การวัดและประเมินผล(E)



บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู
ตัวชี้วัดที่ 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน

ตัวชี้วัดที่ 2 ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิม

กับการเรียนรูใหม

ตัวชี้วัดที่ 3 ผูเรียนไดสรางความรูเองหรือไดสรางประสบการณใหม

จากการเรียนรู

ตัวชี้วัดที่ 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู

ตัวชี้วัดที่ 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู

ตัวชี้วัดที่ 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรงุการเรยีนรู

ตัวชี้วัดที่ 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่ 

เหมาะสม

ตัวชี้วัดที่ 8 ผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง



บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู



บันทึกผล

หลังการ

จัดการเรียนรู



ใบชวยสอน

ใบความรู 
(Information Sheet)

ใชเพ่ือรวบรวม เรียบเรียง จัดระบบองคความรู เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูไดงายขึ้น อาจใช
ในกรณี ที่ตองนําความรูมาจากตําราหลายเลม หรือ หนังสือเรียน มีเนื้อหาไมครบถวน 

ใบงาน 
(Job Sheet)

เปนใบชวยสอน ที่เขียนขึ้นมาเพ่ือบงบอกขั้นตอนการปฏิบัติงาน  วิธีการและเงื่อนไขตาง 

ๆ ในการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนฝกทักษะทางวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะตามที่กําหนดไวใน

หนวยการเรียนรู  ซ่ึงในบางศาสตร จะเรียกตางการไปเชน ใบทดลองหรือใบประลอง 

(Lab Sheet) ใบกิจกรรม (Activity Sheet)

ใบปฏิบัติงาน 
(Operation Sheet)

เปนใบชวยสอน ที่เขียนขึ้นมาเพ่ือบงบอกในขั้นตอนหนึ่งของการปฏิบัติงาน หรืองานยอย
อยางชัดเจน  มักใชควบคูกับ ใบงาน หรือใบมอบหมายงาน 

ใบมอบหมายงาน 
(Assignment Sheet)

เปนใบชวยสอน ที่เขียนขึ้นมาเพ่ือ กําหนดงาน หรือมอบหมายงานใหผูเรียนนําไปศึกษา
คนควา และการปฏิบัติงาน



Q & A
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