
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (เจ้าหน้าที่รายเดือน)  

                               

  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว                     
เจ้าหน้าที่รายเดือน  9  อัตรา ดังนี้  
   เจ้าหน้าที่งานพัสดุ       จ านวน   1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานการเงิน    จ านวน   2  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์   จ านวน  1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป      จ านวน  1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ  จ านวน   1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานแนะแนวฯ    จ านวน   1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานทวิภาคี    จ านวน   1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรฯ   จ านวน  1  อัตรา 

  ๑. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
      ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
      ๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ ในวันปิดรับสมัคร 
      ๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๑.๔ มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
      ๑.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  ๒. ต าแหน่งรับสมัคร 
           เจ้าหน้าที่รายเดือน   

  2.1 เจ้าหน้าที่งานพัสดุ จ านวน 1 อัตรา 
  คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
   2.1.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า  สาขาบริหารธุรกิจ   สาขาคอมพิวเตอร์ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมีประสบการณ์ในการท างานพัสดุ 
   2.1.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office  ทั้ง Microsoft Word และ 
Microsoft Excel เป็นอย่างดี  
   2.1.3 หากมีประสบการณ์ในการท างานด้านพัสดุ สามารถใช้โปรแกรมจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-GP)  โปรแกรมการบริหารงานการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (GFMIS)  
และโปรแกรมช่วยจัดซื้อ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
   2.1.4 มีเจตคติท่ีดีในด้านการให้บริการ 
   2.1.5 อัตราค่าจ้างขั้นวุฒิปริญญาตรี 15,000 บาท  (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

      2.2 เจ้าหน้าที่งานการเงิน   จ านวน 2 อัตรา 
       คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
     2 .2. 1  วุฒิ ก า รศึ กษาร ะดั บ  ปวส .  หรื อ เที ยบ เท่ า  ห รื อสู ง กว่ า ร ะดั บ ปวส .  
 สาขาการเงิน การบัญชี  สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  

     2 .2. 2  มี ความสามารถ ในการ ใช้ โป รแกรม Microsoft office ได้ เป็ นอย่ า งดี 
 และมีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน 
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    2.2.3  มีเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ 

      2.2.4 หากมีประสบการ์ณในการท างานทางด้านการเงินและบัญชี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.2.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

     2.3 เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์   จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2 .3. 1  วุฒิ ก า รศึ กษาร ะดั บ  ปวส .  หรื อ เที ยบ เท่ า  ห รื อสู ง กว่ า ร ะดั บ ปวส . 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจหรือสาขาคอมพิวเตอร์กราฟฟิก หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง       
   2.3.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมการออกแบบสื่อสิ่งพิมพ์ การตัดต่อคลิปวิดีโอ/ภาพ   
มีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน  

     2.3.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.3.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

  2.3.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

     2.4 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป   จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.4.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. สาขาวิชาการ
จัดการส านักงาน หรือสาขาอ่ืนแต่มีประสบการณ์การท างานบริหารงานทั่วไป        
   2.4.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft 
Excel เป็นอย่างดี และมีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานทั่วไป  

     2.4.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.4.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

  2.4.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

      2.5 เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ   จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.5.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
      2.5.2 มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  (โปรแกรม Microsoft office 
 ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft Excel) เป็นอย่างด ี  

     2.5.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.5.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

  2.5.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

        2.6 เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพ และการจัดหางาน   จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.6.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
      2.6.2 มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  (โปรแกรม Microsoft office 
 ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft Excel) เป็นอย่างด ี  

     2.6.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.6.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

  2.6.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

                  2.7 เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
   2.7.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
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