
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
เร่ือง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลกูจา้งชั่วคราว  

(ครูพิเศษสอนรายเดือน และเจ้าหน้าที่รายเดือน)  
     

  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
 จ านวน 9 อัตรา ต าแหน่ง ครูพิเศษสอนรายเดือน จ านวน 4  อัตรา และ เจ้าหน้าท่ีรายเดือน  จ านวน  5  อัตรา ดังนี้  
   ครูสาขาวิชาภาษาจีน     จ านวน 1  อัตรา 
   ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ     จ านวน 1  อัตรา  
   ครูสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ    จ านวน 1  อัตรา  
   ครูสาขาวิชาการโรงแรม     จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน     จ านวน 2  อัตรา  
   เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานท่ัวไป       จ านวน 2  อัตรา 
   เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ   จ านวน 1  อัตรา 

  ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
      ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
      ๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ ในวันปิดรับสมัคร 
      ๑.๓ เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๑.๔ มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
      ๑.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  ๒. ต าแหน่งรับสมัคร 
      ครูพิเศษสอนรายเดือน  

  ๒.1 ครูสาขาวิชาภาษาจีน จ านวน ๑ อัตรา   
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
๒.1.๑ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกภาษาจีน/การสอนภาษาจีน/ภาษาจีนเพื่อ

การส่ือสาร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาภาษาจีน 
2.1.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
2.1.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
2.1.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยังไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 

2.2 ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร : 
2.2.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอก ภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ/

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร/ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล/ภาษาอังกฤษธุรกิจ/ภาษาศาสตร์(ภาษาอังกฤษ) 
   2.2.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 

2.2.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
   2.2.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยังไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 
 



2 

  2.3 ครูสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติของผู้สมัคร :  

   2.3.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศ/
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการส่ือสาร/ระบบสารสนเทศ/การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ/การจัดการระบบ
สารสนเทศ หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   2.3.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
   2.3.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
   2.3.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยังไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 
  2.4 ครูสาขาวิชาการโรงแรม จ านวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
2.4.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกการโรงแรม การโรงแรม 

และบริการ ธุรกิจโรงแรม การจัดการโรงแรม หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาการโรงแรม  
2.4.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
2.4.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 

   2.4.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยังไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 

  เจ้าหน้าที่รายเดือน   
                       2.5 เจ้าหน้าที่งานการเงิน   จ านวน 2 อัตรา 
     คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
  2.5.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. สาขาการเงิน  
การบัญชี  สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     2.5.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างดี และมี
ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานการเงิน 
    2.5.3  มีเจตคติท่ีดีในด้านการให้บริการ 
    2.5.4 หากมีประสบการ์ณในการท างานทางด้านการเงินและบัญชี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.5.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

     2.6 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป   จ านวน 2  อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.6.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. สาขาวิชาการ
จัดการส านักงาน หรือสาขาอื่นแต่มีประสบการณ์การท างานบริหารงานท่ัวไป        
   2.6.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ท้ัง Microsoft Word และ Microsoft 
Excel เป็นอย่างดี และมีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานบริหารงานท่ัวไป  

     2.6.3  มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.6.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดีในด้านการให้บริการ  

  2.6.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 
     2.7 เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ   จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.7.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
      2.7.2 มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน  (โปรแกรม Microsoft office 
 ท้ัง Microsoft Word และ Microsoft Excel) เป็นอย่างดี   

     2.7.3  มีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.7.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติท่ีดีในด้านการให้บริการ  
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