
 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

(ครูพิเศษสอนรายเดือน และเจ้าหน้าที่รายเดือน)  
     

  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
 จ านวน 7 อัตรา ต าแหน่ง ครูพิเศษสอนรายเดือน จ านวน 3  อัตรา และ เจ้าหน้าที่รายเดือน  จ านวน  4  อัตรา ดังนี้  
   ครูสาขาวิชาภาษาจีน     จ านวน 1  อัตรา 
   ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ     จ านวน 1  อัตรา   
   ครูสาขาวิชาการโรงแรม     จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตร       จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาบัณฑิต    จ านวน 1  อัตรา  
   เจ้าหน้าที่งานทะเบียน     จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานการเงิน     จ านวน 1  อัตรา 

  ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
      ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
      ๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ ในวันปิดรับสมัคร 
      ๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๑.๔ มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
      ๑.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  ๒. ต าแหน่งรับสมัคร 
      ครูพิเศษสอนรายเดือน  

   ๒.1 ครูสาขาวิชาภาษาจีน จ านวน ๑ อัตรา   
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
๒.1.๑ วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกภาษาจีน/การสอนภาษาจีน/ภาษาจีนเพ่ือ

การสื่อสาร หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาภาษาจีน 
2.1.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
2.1.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
2.1.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยังไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 

 2.2 ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร : 
2.2.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอก ภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ/

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร/ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล/ภาษาอังกฤษธุรกิจ/ภาษาศาสตร์(ภาษาอังกฤษ) 
   2.2.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 

2.2.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
   2.2.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยงัไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 
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   2.3 ครูสาขาวิชาการโรงแรม จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
2.3.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกการโรงแรม การโรงแรม 

และบริการ ธุรกิจโรงแรม การจัดการโรงแรม หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาการโรงแรม  
2.3.2 มีบุคลกิภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
2.3.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 

   2.3.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยงัไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 

  เจ้าหน้าที่รายเดือน   
                        2.4 เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน   จ านวน 1 อัตรา 
     คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
  2.4.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
     2.4.2 ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  (โปรแกรม Microsoft office 
 ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft Excel) เป็นอย่างด ี
    2.4.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
    2.4.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  
  2.4.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

      2.5  เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาบัณฑิต   จ านวน 1  อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.5.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
      2.5.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ในการจัดท าหนังสือราชการ
หรือเอกสารเป็นอย่างดี สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน  
เพ่ือการจัดหาที่ฝึกงานฝึกอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

     2.5.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.5.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

  2.5.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 
                        2.6 เจ้าหน้าที่งานทะเบียน จ านวน 1 อัตรา 
  คุณสมบัติของผู้สมัคร :     
                                   2.6.1  วุฒิการศึกษา ระดับ ปวส. หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่าระดับ ปวส. สาขาคอมพิวเตอร์ 
หรือ สาขาที่มีหน่วยกิตคอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า 30 หน่วย 
     2.6.2  มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (โปรแกรม Microsoft office ) 
 ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft Excel เป็นอย่างดี   
     2.6.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.6.4  มีความกระตือรือร้น ความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  
  2.6.5  อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 
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                     2.7 เจ้าหน้าที่งานการเงิน   จ านวน 1 อัตรา 
     คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
  2.7.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. สาขาการเงิน  
การบัญชี  สาขาบริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
     2.7.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ได้เป็นอย่างดี และมี
ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เก่ียวข้องกับงานการเงิน 
    2.7.3  มีเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ 
    2.7.4 หากมีประสบการ์ณในการท างานทางด้านการเงินและบัญชี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  2.7.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 
                      3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

รับสมัครตั้งแต่วันที่ 17 – 23  มิถุนายน 2568 สมัครด้วยตนเองในวันเวลาราชการ  
ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. ณ งานบุคลากร  
อาคารรัษฎา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

4. หลักฐานการรับสมัคร 
      ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน   ๑     ฉบับ 
      ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑     ฉบับ 
      ๔.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา    จ านวน   ๑     ฉบับ 
      ๔.๔ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี)  จ านวน  ๑     ฉบับ 
      ๔.๕ รูปถ่ายขนาด  ๑ นิ้ว    จ านวน   ๑     รูป 
   4.6 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร   จ านวน   100 บาท 

  5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ในวันอังคารที่ 24 

มิถุนายน 2568 ทางเว็บไซต์ www.phuketvc.ac.th 

6. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกในวันพฤหัสบดี  ที่  26 มิถุนายน 2568 เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ อาคารรัษฎา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  

7. วิธีการสอบคัดเลือก วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตจะสอบคัดเลือก โดย 

7.1 ครูพิเศษสอนรายเดือน 
       7.๑.1 สอบข้อเขียน (ข้อสอบปรนัย) 

             -  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและ 
การปฏิบัติของวิชาชีพครู 

 7.1.2 ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
          -  สอบปฏิบัติการสอน โดยให้ผู้สมัครเตรียมการสอนในวิชาที่เก่ียวข้องกับ

วิชาเอกท่ีสมัครสอบ ๑ หน่วย 
 7.1.3  สอบสัมภาษณ์ (แฟ้มผลงาน)  
 
 
 
 

 

http://www.phuketvc.ac.th/



	9e66cdf35db7312e7880b8917f9af191d1cca0fb1e6ece4053fddf8da6c40493.pdf
	f650f03fe3b34b84fa71b98cd286371bd455d4a82b2d396f300a69ffed1f708c.pdf

