
 

 

 
 
 
 

ประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

(ครูพิเศษสอนรายเดือน และเจ้าหน้าที่รายเดือน) 
    

  ด้วยวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
 ต าแหน่ง ครูพิเศษสอนรายเดือน จ านวน  4  อัตรา เจ้าหน้าที่รายเดือน จ านวน  5 อัตรา ดังนี้  
   ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ     จ านวน 2  อัตรา 
   ครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ    จ านวน 1  อัตรา   
   ครูสาขาวิชาการโรงแรม     จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป    จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน  จ านวน 1  อัตรา 
   เจ้าหน้าที่งานปกครอง     จ านวน 1  อัตรา 

  ๑. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 
      ๑.๑ มีสัญชาติไทย 
      ๑.๒ มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ ในวันปิดรับสมัคร 
      ๑.๓ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
     ๑.๔ มีสุขภาพสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคอันเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
      ๑.๕ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

  ๒. ต าแหน่งรับสมัคร 
      ครูพิเศษสอนรายเดือน  

 2.1 ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 2 อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะของผู้สมัคร : 
2.1.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี วิชาเอก ภาษาอังกฤษ/การสอนภาษาอังกฤษ/

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร/ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล/ภาษาอังกฤษธุรกิจ/ภาษาศาสตร์(ภาษาอังกฤษ) 
   2.1.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 

2.1.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
   2.1.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยงัไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 

   ๒.2 ครูสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ จ านวน 1 อัตรา   
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 

  2.2.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกอาหารและโภชนาการ/
โภชนาการชุมชน/โภชนบ าบัด/โภชนวิทยา/เทคโนโลยีการจัดการและบริการอาหาร/ธุรกิจอาหาร/อุตสาหกรรม
อาหารและบริการ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาอาหารและโภชนาการ 
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  2.2.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
  2.2.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 
  2.2.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยังไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน)  

  2.3 ครูสาขาวิชาการโรงแรม จ านวน 1 อัตรา 
คุณสมบัติของผู้สมัคร : 
2.3.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกว่า วิชาเอกการโรงแรม การโรงแรม 

และบริการ ธุรกิจโรงแรม การจัดการโรงแรม หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับวิชาการโรงแรม  
2.3.2 มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี 
2.3.3 มีเจคติท่ีดีต่ออาชีพครู 

   2.3.4 อัตราค่าจ้างขั้นปริญญาตรี 12,000 บาท (ยงัไม่รวมค่าสอนเกินภาระงาน) 

 เจ้าหน้าที่รายเดือน   

                     2.4 เจ้าหน้าที่งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ จ านวน 1 อัตรา 
       คณุสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
   2.4.1 วุฒิการศึกษา ระดับ ปวส. หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่าระดับ ปวส. สาขาวิชาการ
บัญชี/คอมพิวเตอร์ธุรกิจ/การตลาด/การจัดการทั่วไป หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

     2.4.2 มีความรู้ความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์แปลผลข้อมูล สรุปผล
ข้อมูลตามหลักวิธีการ เขียนรายงานและน าเสนอข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรม
คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (โปรแกรม Microsoft office ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft Excel) เป็นอย่างดี  
ใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล หรือเครื่องมือทางสถิติ เช่น SPSS และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการวิจัย  

    2.4.3 มีบุคลิกภาพที่ดี และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
           2.4.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

   2.4.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

       2.5 เจ้าหนา้ที่งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
   2.5.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
   2.5.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ในการจัดท าหนังสือราชการ            
หรือเอกสารเป็นอย่างด ี
   2.5.3 สามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชน                
เพ่ือการจัดหาที่ฝึกงานฝึกอาชีพให้กับนักเรียน นักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

  2.5.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  
  2.5.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

      2.6 เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป   จ านวน 1  อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.6.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. สาขาวิชาการ
จัดการส านักงาน หรือสาขาอ่ืนแต่มีประสบการณ์การท างานบริหารงานทั่วไป        
   2.6.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft 
Excel เป็นอย่างดี และมีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานทั่วไป  

     2.6.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
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  2.6.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  
  2.6.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

        2.7 เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพ และการจัดหางาน   จ านวน 1 อัตรา 
            คุณสมบัติของผู้สมัคร :                                                                                                 
       2.7.1 วุฒิการศึกษาระดับ ปวส. หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับปวส. ทุกสาขาวิชา 
      2.7.2 มีความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน  (โปรแกรม Microsoft office 
 ทั้ง Microsoft Word และ Microsoft Excel) เป็นอย่างด ี  

     2.7.3  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
  2.7.4 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

  2.7.5 อัตราค่าจ้างขั้น ปวส. 11,500 บาท ค่าครองชีพ 500 บาท (ยังไม่รวมค่าธุรการนอกเวลา) 

      2.8 เจ้าหน้าที่งานปกครอง จ านวน 1  อัตรา 
     คุณสมบัติของผู้สมัคร 
     2.8.1 เพศชาย 
     2.8.2 อายุ 25 - 40 ปี 
     2.8.3 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า หรือสูงกว่าระดับ ปริญญาตรี   
สาขานิติศาสตร์  หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
     2.8.4 มีความสามารถในการใช้โปรแกรม Microsoft office ทั้ง Microsoft Word  
และ Microsoft Excel ในการจัดท าเอกสารทางราชการเป็นอย่างดี  

       2.8.5  มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
    2.8.6 มีความรับผิดชอบ และเจตคติที่ดีในด้านการให้บริการ  

       2.8.7 ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว  
     2.8.8 เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อย  
     2.8.9 มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ไม่เสพสารเสพติดที่ผิดกฎหมาย 
     2.8.10  ผลการตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะจากโรงพยาบาล 
     2.8.11 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  
     2.8.12 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิด
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม
อันดีจนเป็นที่น่ารังเกียจของสังคม 
     2.8.13 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐและเอกชน 
     2.8.14 ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร 
     2.8.15 มีความรู้ในระเบียบนักเรียน นักศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     2.8.16 เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ เสียสละ ตรงต่อเวลาและอุทิศเวลาให้กับราชการ 
     2.8.17 ผ่านการฝึกอบรมพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา  
จะได้รับพิจารณาเป็นพิเศษ (พสน.) 
              2.8.18 อัตราค่าจ้างขั้น ปริญญาตรี 15,000 บาท   
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   ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ  : 
      2.8.18 ดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษาทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบการปกครองของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
      2.8.19 ติดตาม ลาดตระเวน ตรวจตรา ดูแลพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาด้านการ
เรียน/ หนีเรียน/ ชู้สาวขาดเรียน/โดดเรียน/มาสาย  
      2.8.20 ติดตามลาดตระเวน/ตรวจตรา/สุ่มตรวจ/ดูแลพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์
ปัญหายาเสพติด การมั่วสุมสถานที่ต่างๆ มอเตอร์ไซค์ (แว้น) มั่วสุมในชุมชน ตลาด/กลับบ้านค่ า  
     2.8.21 ร่วมก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ร่วมกับครูที่ปรึกษา ดูแลระบบ
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา การตัดคะแนนความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ตามระเบียบงานปกครองของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
      2.8.22 จัดท าโครงการเกี่ยวกับการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดหรือโครงการอ่ืนๆ ที่
เสริมสร้าง พฤติกรรมอันดี ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
     2.8.23 ปฎิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่วิทยาลัยฯ ได้มอบหมาย 

                   3. ก าหนดวนั เวลา และสถานที่รับสมัคร 
รับสมัครตั้งแต่วันที่ 15 – 21 ตุลาคม 2568 สมัครด้วยตนเองในวันเวลาราชการ  

ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๐๐ น. ณ งานบุคลากร  
อาคารรัษฎา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

 4. หลักฐานการรับสมัคร 
      ๔.๑ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน   ๑     ฉบับ 
      ๔.๒ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑     ฉบับ 
      ๔.๓ ส าเนาวุฒิการศึกษา    จ านวน   ๑     ฉบับ 
      ๔.๔ ส าเนาใบประกอบวิชาชีพครู (ถ้ามี)  จ านวน  ๑     ฉบับ 
   4.5 ส าเนาหลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร   จ านวน   ๑     ฉบับ 
(กรณีสมัครเจ้าหน้าที่งานปกครอง) 
   4.6 ส าเนาใบผ่านการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
และนักศึกษา (พสน.) (กรณีสมัครเจ้าหน้าที่งานปกครอง ถ้ามีจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
      ๔.7 รูปถ่ายขนาด  ๑ นิ้ว    จ านวน   ๑     รูป 
   4.8 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร   จ านวน   100 บาท 

  5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภู เก็ต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก  ในวันพุธ 

ที่ 22 ตุลาคม 2568 ทางเว็บไซต์ www.phuketvc.ac.th และทาง  Facebook  Fanpage ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

6. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
สอบคัดเลื อกในวั นจั นทร์ ที่  27 ตุลาคม 2568 เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ อาคารรั ษฎา  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  

7. วิธีการสอบคัดเลือก วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตจะสอบคัดเลือก โดย 
7.1 ครูพิเศษสอนรายเดือน 
      7.๑.1 สอบข้อเขียน (ข้อสอบปรนัย) 

    -  ความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
 

/2.8.20 ติดตามลาดตระเวน… 

/7.1.2 ความรู้ความสามารถ… 

http://www.phuketvc.ac.th/
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