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คํานํา 

     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
กำหนดให้สถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย            
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ระดับการประเมิน 5 ระดับการประเมิน         
4 ระดับการประเมิน 3 ระดับการประเมิน 2 และระดับการประเมิน 1  ทั้งนี้การประเมินตนเองของสถานศึกษา
ดำเนินการโดยใช้กระบวนการบริหารงานอย่างมีคุณภาพ ซึ ่งเป็นผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) อันประกอบด้วย ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)  ผลกระทบ (Impact)     
และวงจรพัฒนาคุณภาพงาน  ของ Deming (วงจร PDCA ) วางแผน (Plan) ปฏิบัติ (Do) ตรวจสอบ (Check) 
และปรับปรุงแก้ไข (Action)  

  การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 
2567 สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพราะความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจของนักเรียน  นักศึกษา             
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการอำนวยความสะดวก คอยให้คำแนะนำของผู ้บริหารวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา           ให้ก้าวหน้าเป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
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สารบัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรื่อง      หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่  1  บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 1 
ส่วนที่  2  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 13 
ส่วนที่  3  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 43 
ส่วนที่  4  รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 46 
ส่วนที่  5  รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 50 
ส่วนที่  6  ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 218 
ส่วนที่  7 แนวทางพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 241 
ส่วนที่  8 รายงานความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประกัน   
            คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

250 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 การพัฒนาคุณภาพศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ในปีการศึกษา 2567 
ปรากฏผลการดำเนินการคุณภาพ ตามรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ดงนี้ 
1.1 การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประกอบด้วย การประเมินผลสัมฤทธิ์ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ ผลลัพธ์ ผลกระทบ และการประเมินผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล การปรับปรุงมาตรมาฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ได้ดังนี้ 

ที่ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา
(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค ์

  

1.1 ด้านความรู้   
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.2 การประเมินมาตรวชิาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3  การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้   
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผูส้ำเร็จการศึกษา

ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตร
อาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผูส้ำเร็จ
การีศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วดัที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้
วันที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา

(PDCA) 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
(สอดคล้องกับตัวชีว้ัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและภารกิจหรือ

กิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา

(PDCA) 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา   

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวชิา
เดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและ
ประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสตูรอาชวีศึกษา 
  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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ที่ 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพฒันาวชิาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที่ 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ   

2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแบช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
  ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

 

ที่ ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ)์ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนยว์ิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.7 การนำผลการประกนัคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในยการพฒันา
สถานศึกษาต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ   

2..4.1 การบริหารจัดสถานศึกษาตามนโยบาย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

3.1.1 การบริการชุมชนและจติอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ที ่ ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 
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สรุปผล 

 ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนา

คุณภาพของสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ดังนี้ 

- เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน   9   ประเด็น 

- อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน  -    ประเด็น 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร 
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
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2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย มาตรฐานการศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 9 
ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 
3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 
3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานการชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ที่ระดับ
คะแนน 5.00 รายดังนี้ 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน
รายด้านหรือประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 5  ยอดเยี่ยม 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 5  ยอดเยี่ยม 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

5 
 

ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 15 5.00 ยอดเยี่ยม 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 5  ยอดเยี่ยม 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

5  
ยอดเยี่ยม 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 5  ยอดเยี่ยม 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 5  ยอดเยี่ยม 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 20 5.00 ยอดเยี่ยม 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างแห่งการ
เรียนรู้ 

5 
 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

5 
 

ยอดเยี่ยม 

 ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 10 5 ยอดเยี่ยม 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 50 5 ยอดเยี่ยม 

 



10 
 

 

สรุปผลการประเมิน 
 1) ผลการประเมินระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
   ยอดเยี่ยม จำนวน 8 ประเด็นการประเมิน ได้แก่  
   1. ด้านความรู้ 
   2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   3. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   4. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   5. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   6. ด้านการบริหารจัดการ 
   7. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   8. ด้านความร่วมมือในการสร้างแห่งการเรียนรู้ 
 2) ผลการประเมินระดับมาฐาน ดังนี้ 
    ยอดเยี่ยม จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
   มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
   มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3) จุดเด่น 
  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาอาชีวศึกษา  จำนวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่  มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค ์จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน 
และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการพัฒนา
คุณภาพในภาพรวมรวมของสถานศึกษา  

  3.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและเป็นรายบุคคล 
  3.2 ผู้บริหาร ครู มีแนวทางการพัฒนากิจกรรมส่งเสริมอย่างมีคุณภาพ  

 4) จุดที่ควรพัฒนา 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาอาชีวศึกษา  จำนวน 3 
มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่  มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค ์จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน 
และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฏจุดเด่นจากการพัฒนา
คุณภาพในภาพรวมรวมของสถานศึกษา  

  4.1 ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
  4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้รองรับการวิเคราะห์เชิงลึกมากข้ึน 
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 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา จำนวน 3 มาตรฐาน 
9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และ
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน ปรากฎมีข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนาจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของสถานศึกษา ดังนี้ 
  5.1 บูรณาการความรู้กับสถานการณ์จริง 
  5.2 ติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
 6. การสร้างความเชื่อม่ันใจให้แก่สถานประกอบการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีวิสัยทัศน์ คือ“มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสู่สากล” 
และได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจและยุทธศาสตร์ที่วางไว้ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต เพ่ือ
สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนร่วม และสถานประกอบการโดยการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผลงานหลากหลายช่องทาง และเปิดโอกาสให้ประชาชนในชุมชน เข้า
อบรมวิชาชีพหลักสูตรต่าง ๆ  
 7. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยต้นสังกัด 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้ดำเนินการ จัดการเรียนการสอน ทั้งในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรชั ้นสูง และนระดับปริญญาตรี ได้ดำเนินการตามนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
จากบุคคลภายในและภายนอกสถานศึกษา ในรูปแบบการศึกษาระบบปกติและระบบทวิภาคี เพื่อเพิ่มปริมาณ
ผู้เรียนสายอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
  - โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  - โครงการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงและคุณวุฒิวิชาชีพ 
  - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  - โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
  - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปริญญาตรี สาขาวิชาต่าง ๆ 
  - โครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและหารายได้ระหว่างเรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 
  - โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และประเพณีท้องถิ่น 
  - โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  - โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา นันทนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  - โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทศ 
  - โครงการเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  - โครงการลูกเสือช่อสะอาด วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปีการศึกษา 2567 
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  - โครงการทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  - โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567 
  - สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
 8. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 
  8.1 https://www.phuketvc.ac.th/ 
  8.2 วารสาร 
  8.3 หนังสือออก 
  8.4 FaceBook 
 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.phuketvc.ac.th/
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

2.1.1 ที่ตั้ง 

 ที่ตั้ง 512 ถนนภูเก็ต ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต
มีพ้ืนที่รวม 22 ไร่ 3 งาน 81 ตารางวา  แบ่งเป็น 3 แปลง ดังนี้ 
 แปลงที่ 1 มีเนื้อที่ 20 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา เป็นที่ตั้ง “วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต” สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งในบริเวณชุมชนเก่าซึ่งในอดีตเป็นท่าเรือ ปัจจุบันเป็น
แหล่งพักผ่อนหย่อนใจและสถานที่ออกกำลังกายของชาวภูเก็ตและนักท่องเที่ยว 
 แปลงที่ 2 มีเนื้อที่ 2 ไร่ 1 งาน 26 ตารางวา เป็นที่ตั้งบ้านพักครูวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 แปลงที่ 3 มีเนื้อที่ 0 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา เป็นที่ตั้งของอาคารเรียน คือ อาคาร วิจิตร ณ ระนอง  
     2.1.2 ประวัติสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดตั้งเมื่อ พ.ศ. 2483  โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนช่างตัดเสื้อภูเก็ต” 
ณ บริเวณวัดพุทธมงคลนิมิตร  ถ.เยาวราช  ต.ตลาดใหญ่  อ.เมือง  จ.ภูเก็ต เปลี่ยนชื่อ และยกฐานะตามลำดับ
ดังนี้ 
            พ.ศ.  2489 เปลี่ยนชื่อเป็น    “ โรงเรียนการช่างสตรีภูเก็ต ” 
 พ.ศ.  2516 เปลี่ยนชื่อเป็น   “ โรงเรียนอาชีวศึกษาภูเก็ต ” 
 พ.ศ.  2519   เปลี่ยนชื่อเป็น     “ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ” 
 พ.ศ.  2521 ย้ายมาตั้งอยู่บริเวณสะพานหินใกล้สถานีวิทยุ สทร.3 (สถานที่ปัจจุบัน) เลขที่ 512  

ถนนภูเก็ต ตำบลตลาดใหญ่  อำเภอเมือง  จังหวัดภูเก็ต รหัสไปรษณีย์  83000  
                  โทรศัพท์  0 - 7621 – 4818    โทรสาร  0 - 7621 - 1090   
                  Website :  phuketvc.ac.th   
                    E – mail : saraban@phuketvc.ac.th 

สีประจำวิทยาลัย 
สีแดงเลือดหมู (Brown red)  หมายถึง : รักษาระดับความเจริญรุ่งเรืองคงที่  

                                ก้าวหน้าต่อเนื่อง และเป็นสีของสำนักงาน    
                                                 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สีขาว (White)    หมายถึง : ความบริสุทธิ์ ความดี 
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2.1.3 การจัดการศึกษา 

       สถานศึกษา เปิดทำการเรียนการสอน  2 ระบบ คือ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี โดยจัดการเรียน
การสอนแบ่งเป็น 3 ระดับ  คือ   

1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 
2562  มี  5  ประเภทวิชา ได้แก่ ประเภทวิชา พาณิชยกรรม คหกรรม อุตสาหกรรมท่องเที่ยว ศิลปกรรม และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                    2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)
พุทธศักราช 2563  มี 5  ประเภทวิชา  ได้แก่  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  คหกรรม อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ศิลปกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3. ระดับปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  มี 3 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการ
โรงแรม (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ต่อเนื่อง) และสาขาวิชาการท่องเที่ยว (ต่อเนื่อง) 

2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

 1) สภาพภูมิศาสตร์ 
 อาณาเขตทิศเหนือ  จรด ชุมชนบ้านบางเหนียว 
 อาณาเขตทิศใต้  จรด สถานีวิทยุ  สทร. 3  ภูเก็ต 
 อาณาเขตทิศตะวันออก จรด ที่ทำการตรวจคนเข้าเมืองและด่านศุลกากร 
 อาณาเขตทิศตะวันตก จรด คลองบางใหญ่ 

2) ที่ตั้งและอาณาเขต 
 จังหวัดภูเก็ต เป็นจังหวัดหนึ ่งทางภาคใต้ตอนบนของประเทศไทย ตั ้งอยู ่ทางฝั ่งทะเล 
ด้านตะวันตกของภาคใต้ อยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 7 องศา 45 ลิปดา ถึง 8 องศา 15 ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที่ 98 
องศา 15 ลิปดา ถึง 98 องศา 40 ลิปดาตะวันออก ประกอบด้วยเกาะภูเก็ต จัดเป็นเกาะที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของ
ประเทศไทย ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของภาคใต้ ในทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย มีเกาะบริวารอีก 32 เกาะ 
ส่วนกว้างที่สุดของเกาะภูเก็ตเท่ากับ 21.3 กิโลเมตร ส่วนยาวที่สุดของเกาะภูเก็ต เท่ากับ 48.7 กิโลเมตร  
เฉพาะเกาะภูเก็ตมีพื ้นที ่ 543,034 ตารางกิ โลเมตร ส่วนเกาะบริวารมีพื ้นที ่ 27 ตารางกิโลเมตร หรือ 
356,271.25 ไร่ อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 และทางหลวงจังหวัด
หมายเลข 402 รวมระยะทาง 867 กิโลเมตร หรือ 688 กิโลเมตร ทางอากาศ มีอาณาเขตดังนี้ 
 ทิศเหนือ          :      จรดช่องปากพระ จังหวัดพังงา เชื่อมโดยสะพานสารสิน 

  และสะพานท้าวเทพกระษัตรี 
 ทิศใต้              :       จรดทะเลอันดามัน 
 ทิศตะวันออก    :       จรดทะเลเขตจังหวัดพังงา 
 ทิศตะวันตก     :       จรดทะเลอันดามัน 
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3) ภูมิประเทศ 
 

 พ้ืนที่จังหวัดภูเก็ต มีลักษณะเป็นหมู่เกาะ มีรูปร่างเป็นเกาะเรียงยาววางตัวเป็นแนวจากทิศเหนือ
ไปทิศใต้ พื้นที่ส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 เป็นที่ราบสูงหรือภูเขาสลับซับซ้อนมีเทือกเขาทอดจากแนวทิศ
เหนือถึงทิศใต้ ส่วนใหญ่อยู่ทางด้านตะวันตกของเกาะ มียอดเขาที่สูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง ประมาณ 
529 เมตร คือ ยอดเขา “ไม้เท้าสิบสอง” อยู่ในเขตตำบลฉลอง อำเภอเมือง เป็นแนวกำบังลมและฝน ทำให้
ภูเก็ตปลอดภัยจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และอีกประมาณร้อยละ 30 เป็นที่ราบแถบเชิงเขาและชายฝั่ง
ทะเลอยู่บริเวณตอนกลางและตะวันออกของเกาะ โดยพื้นที่ชายฝั่งตะวันออกมีสภาพเป็นหาดโคลนและ       
ป่าชายเลน ส่วนชายฝั่งทะเลด้านตะวันตกเป็นภูเขาและหาดทรายที่สวยงาม บริเวณที่เป็นที่ราบตัดจากภูเขา  
ลงมามีสภาพพื้นที่เป็นที่ดอนลักษณะลูกคลื่นลอนลาดนอกจากนี้ยังมีลำคลองเล็ก ๆ อาทิ คลองบางใหญ่    
คลองท่าจีน คลองท่าเรือ  คลองบางโรง  เป็นต้น   

4) ภูมิอากาศ 
  จังหวัดภูเก็ต มีลักษณะภูมิอากาศแบบเขตศูนย์สูตร อยู่ในเขตอิทธิพลลมของมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้ และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ มีอากาศร้อนชื้นตลอดปี มี 2 ฤดู ประกอบด้วย 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน  ถึง เดือนพฤศจิกายน 
 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึง เดือนมีนาคม 

5) สภาพเศรษฐกิจ 
จำแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจจังหวัดภูเก็ต พบว่า   

   ธุรกิจการท่องเที่ยว ภาคเศรษฐกิจที่มีการขยายตัวด้านการลงทุน และแหล่งที่มาของรายได้
เป็นอันดับหนึ่ง ประมาณร้อยละ 24 ของจำนวนแรงงานทั้งหมด คือ ธุรกิจที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
ได้แก่  โรงแรม อสังหาริมทรัพย์ มารีน่า ร้านอาหาร บริษัทนำเที่ยว ร้านสินค้าที่ระลึก ศูนย์การค้า สปา เป็นต้น 
 ธุรกิจค้าปลีกค้าส่ง ประมาณร้อยละ 19 ของการจ้างงาน 

การเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม มีเพียงร้อยละ 5-10 เท่านั ้น ซึ ่งเกษตรกรรมที่สำคัญ  
ได้แก่ การปลูกยางพารา มะพร้าว สับปะรด การประมง และการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และอุตสาหกรรมที่สำคัญ 
ได้แก่ อุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร และอุตสาหกรรมด้านประมง 

ประชากร 
จากการสำรวจตามหลักฐานของสำนักงานสถิติจังหวัดภูเก็ต ปีพ.ศ. 2566 มีประชากรทั้งสิ้น 

จำนวน 423,599 คน ส่วนใหญ่เป็นชาวไทยพุทธเชื้อสายจีน นอกจากนั้นยังมีชาวไทยมุสลิม ซิกซ์ ฮินดู และ
คริสต์   
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6) ลักษณะประชากร 
 จังหวัดภูเก็ต ในอดีตเจ้าถิ่นเดิม ได้แก่ เงาะซาไก และชาวน้ำ ชาวเล หรือชาวไทยใหม่ต่อมาได้

มีชาวอินเดีย ชาวไทย และชาวจีน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นชาวจีนฮกเกี้ยนอพยพเข้ามา สำหรับชาวไทยได้มีการอพยพ
เข้ามาอาศัยมากขึ้น  ทำให้สามารถยึดครองภูเก็ตได้มากกว่าชาติอื่น กลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ที่เข้ามาสู่พื้นที่ภูเก็ต
และมีส่วนสำคัญต่อการผสมผสาน และสืบต่อวัฒนธรรมของชาวภูเก็ตจนมาถึงปัจจุบัน 
  การกระจายตัวและความหนาแน่นประชากร 

จากการพิจารณาจำนวนประชากร การกระจายตัวและความหนาแน่นของประชากรจะเห็นได้
ว่าเมืองมีความหนาแน่นของประชากรต่อการใช้พื้นที่สูง และมีแนวโน้มขยายตัวของประชากรออกไปในพื้นที่
เชื่อมต่อที่อยู่นอกเขตเทศบาลนครภูเก็ตมากขึ้น 
 7) เขตการปกครอง 

    เขตการปกครอง  แบ่งตามลักษณะพื ้นที ่ออกเป็น 3 อำเภอ 17 ตำบล 96 หมู ่บ ้าน 
อันประกอบด้วย  
  -  อำเภอเมือง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 ตำบล 44 หมู่บ้าน 
  -  อำเภอถลาง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 6 ตำบล 46 หมู่บ้าน 
  -  อำเภอกะทู้ แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 3 ตำบล 6 หมู่บ้าน 

การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 19 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด       
1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง คือ เทศบาลนครภูเก็ต  เทศบาลเมือง 2 แห่ง คือ เทศบาลเมืองป่าตอง  
และเทศบาลเมืองกะทู้  เทศบาลตำบล 9 แห่ง คือ เทศบาลตำบลกะรน เทศบาลตำบลเทพกระษัตรี เทศบาล
ตำบลเช ิงทะเล เทศบาลตำบลร ัษฎา เทศบาลตำบลราไวย ์  เทศบาลตำบลว ิช ิต เทศบาลตำบล  
ป่าคลอก เทศบาลตำบลศรีสุนทร และเทศบาลตำบลฉลอง และองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) จำนวน  6  แห่ง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะแก้ว องค์การบริหารส่วนตำบลกมลา องค์การบริหารส่วนตำบลเชิงทะเล 
องค์การบริหารส่วนตำบลเทพกระษัตรี องค์การบริหารส่วนตำบลไม้ขาว และองค์การบริหารส่วนตำบลสาคู 
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2.2  แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 

2.2.1 คณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
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ตารางท่ี 2.1 รายชื่อคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายชลำ อรรถธรรม ประธานกรรมการ 
2 นางพรชนก เฮงประเสริฐ กรรมการผู้แทนครูหรือคณาจารย์ 
3 นางพรรณงาม คงสำราญ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
4 นายเจริญ แซ่อ๋อง กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
5 นายสมประสงค์ เอ่ียมสกุล กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6 นายจำเริญ แซ่ตัน กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7 พระปลัดจิรัชย์ ปันนภาโร กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน 

ในพ้ืนที่ 
8 พระมหาเรียน รตโน กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน 

ในพ้ืนที่ 
9 นายธเนศร์ ไตรวุฒิ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
10 นายศุภชัย บัวคำ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
11 นายดิษย์วรินทร์ เพ็ชรพวง กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
12 นายบรรณวัชร พลคำ กรรมการผู้แทนสถานประกอบการ 
13 นายชลัช ทวนประสิทธิ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
14 นางวิภาพรรณ คูสุวรรณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
15 นางกมลศรี อิทธิพรชัย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
16 นางวิมลวรรณ เจริญ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
17 นายวิทยา เกตุชู กรรมการและเลขานุการ 
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2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ตารางท่ี 2.2 รายชื่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายวิทยา            เกตุชู ผู้อำนวยการวทิยาลัย 
2 นางสาวอรทัย สุวรรณมณี รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
3 นางสุกัญญา พลวิก รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
4 นายเทพบัณฑิต สังคีบับพา รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
5 นางสาวกุลริศา ตรีโชติ รองผู้อำนวยการวิทยาลัย 
6 นางสาวมาณวิกา บุณยเกียรติ ผู้แทนฝา่ยวชิาการ 
7 นายเชิดชัย เตรียมเชิดติวงศ์ ผู้แทนฝา่ยบริหารทรัพยากร 
8 นางสุชาดา คงประมัญ ผู้แทนฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 
9 ว่าที่ร้อยตรีบุญมี นิสสัยดี ผู้แทนฝา่ยพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 
10 นางพรชนก เฮงประเสริฐ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
11 นางสาวิตรี บุญสิน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
12 นางสาวกันย์ชิสา มีนุ่น ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
13 นางส่งศรี ศรีเงินยวง กรรมการและเลขานุการ 

2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ 
2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
ประเภท จำนวน หมายเหตุ 

1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3,025  

- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1,134  
รวมทั้งสิ้น 4,159  

1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 650  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 497  

รวมทั้งสิ้น 1,147  
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ตารางท่ี 2.4 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้น สาขาวิชา และช้ันปี 

ระดับชั้น/สาขาวิชา ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

รวม 
(คน) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 
การบัญชี 89 - 76 - 87 - 252 
การตลาด 74 - 63 - 42 - 179 
ธุรกิจค้าปลีก - 14 - 13 - 8 35 
ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. - 
การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 - 21 - 25 - 66 
คหกรรมศาสตร์ 44 - 27 - 42 - 113 
การโรงแรม 150 - 164 - 93 - 407 
การท่องเที่ยว 117 - 124 - 76 - 317 
ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช. - 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 29 - 9 -  - 38 
อาหารและโภชนาการ 201 - 198 - 202 - 601 
วิจิตรศิลป์ 21 - 22 - 20 - 63 
การออกแบบ 33 - 27 - 39 - 99 
ดิจิทัลกราฟิก 91 18 100 - 98 - 307 
แฟชั่นและสิ่งทอ 13 - 10 - 14 - 37 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 23 - 37 - 37 - 97 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 87 - 81 - 78 - 246 

รวมทั้งสิ้น 1,079  32   1,040  13  861 - 3,025 
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ตารางท่ี 2.5 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้น สาขาวิชา และช้ันปี (ต่อ) 

ระดับชั้น/สาขาวิชา ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี รวม 
(คน) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2   
การบัญชี 29 11 50 - - - 90 
การตลาด 25 - 23 - - - 48 
ธุรกิจค้าปลีก - - - 12 - - 12 
ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ - 15 - - - - 15 
การจัดการสำนักงานดิจิทัล - 10 - 20 - - 30 
คหกรรมศาสตร์ - 16 - 17 - - 33 
การโรงแรม 32 43 59 55 - - 189 
การท่องเที่ยว - 42 - 96 - - 138 
การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน - 20 - 16 - - 36 
ธุรกิจการบิน - 15 - 12 - - 27 
อาหารและโภชนาการ - 110 29 80 - - 219 
วิจิตรศิลป์ - - - - - - 0 
การออกแบบ - - - - - - 0 
ดิจิทัลกราฟิก 39 - 35 17 - - 91 
แฟชั่นและสิ่งทอ - 6 - 4 - - 10 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9 - 16 - - - 25 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 29 12 21 19 - - 81 

รวม 193 313 256 372 - - 1,134 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2.6 จำนวนผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
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หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2568 
 

ระดับปริญญาตรี ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภา

คี 

รวม 
(คน) 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 
การโรงแรม - 43 - 50 93 
การท่องเที่ยว - 49 - 49 98 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - 47 - 31 78 
เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ - 20 - - 20 

รวมทั้งสิ้น - 159 - 130 289 

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2568 

 

2.3.2 ข้อมูลด้านบุคลากรของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

ตารางท่ี 2.7 จำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชา 

ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ผู้บริหาร/ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ/
ผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ/ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

5  

ผู้สอน 
- ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ได้รับการ

บรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 
64  

- ข้าราชการพลเรือน -  
- พนักงานราชการ 7  
- ครูอัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาณไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 3  
- ครูพิเศษสอนรายเดือน 32  

รวมทั้งสิ้น 111  
บุคลากรสายสนับสนุน 

- เจ้าหน้าที ่ 20  
- ลูกจ้างประจำ 2  
- บุคลากรอ่ืน ๆ (นักการภารโรง/ยามรักษาการ/

หนักงานขับรถ) 
7  

รวมทั้งสิ้น   
ตารางท่ี 2.8 จำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชา 
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หมายเหตุ  ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2568 

 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ข้า
รา

ชก
าร

คร
 ู

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่ม ี

ปร
ิญ

ญ
าเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 5 5 - - - 5 - 2 3 - 
2. ประเภทวิชาสามัญสัมพนัธ์ 28 - 14 1 13 23 5 - 5 23 
3. ประเภทวิชาคหกรรม 

- สาขาวชิาอาหารและโภชนาการ 11 - 7 - 4 7 4 - 2 9 
- สาขาวชิาคหกรรมศาสตร ์ 4 - 3 - 1 4 - - - 4 
- สาขาวชิาแฟชั่นและสิ่งทอ 1 - 1 -  1 - - - 1 

4. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
- สาขาวชิาการบัญช ี 7 - 5 1 1 7 - - 5 2 
- สาขาวชิาการตลาด, ธุรกิจค้าปลีก 6 - 2 - 4 2 4 - - 6 
- สาขาวชิาการจัดการสำนักงาน 2 - 2 - - 2 - - - 2 
- สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 - 5 - 3 8 - - 2 6 
- สาขาวชิาธุรกิจการบนิ 3 - 2 1 - 2 1 - - 3 
- สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์และซัพพลายเชน 3 - 2 1 - 2 1 - - 3 
- สาขาวชิาภาษาและการจัดการธรุกิจระหว่าง

ประเทศ 
3 - 2 - 1 2 1 - - 3 

5. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
- สาขาวชิาศิลปกรรม 11 - 7 1 3 9 2 - 2 9 

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
- สาขาวชิาการโรงแรม 9 - 6 2 1 7 2 - 2 7 
- สาขาวชิาการท่องเที่ยว 7 - 4 - 3 5 2 - 3 4 

7. ประเภทวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
- สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - 2 - 1 2 1 1 1 1 

รวมทั้งสิ้น 111 5 64 7 35 88 23 3 25 83 

 
 
 

ฝ่าย/งาน สถานภาพ 
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จำนวน 
(คน) 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

คร
ูพิเ

ศษ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
1. งานบริหารงานทั่วไป 4 2 1 - - 1 
2. งานบุคลากร 4 2 - 1 - 1 
3. งานการเงิน 5 2 - 1 - 2 
4. งานการบัญชี 2 1 - - - 1 
5. งานพัสดุ 10 2 1 1 - 6 

6. งานอาคารสถานที ่ 13 2 1 3 2 5 
7. งานทะเบียน 5 1 - 2 - 2 
8. งานประชาสัมพันธ์  6 3 1 1 - 1 
9. ศูนย์จัดการตลาดภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 13 8 1 2 - 2 

ฝ่ายวิชาการ 
1. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 8 4 - 2 - 2 
2. งานวัดผลและประเมินผล 2 2 - - - - 
3. งานวิทยบริการและห้องสมุด 3 1 - 1 - 1 
4. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 2 - 2 - 1 
5. งานสื่อการเรียนการสอน 3 2 - - - 1 
6. งานทดสอบสมรรถนะบุคคล และมาตรฐานฝีมือแรงงาน 9 4 - 4 - 1 
7. งานอาชีวศึกษาบัณฑิต 4 3 - 1 - - 
8. งานบริหารศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนา

กำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management : CVM) 

6 4 2 - - - 

9. ศูนย์ภาษต่างประเทศ 5 4 - 1 - - 
10. งานพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 2 - 1 1 - - 

ยอดยกไป 109 49 8 23 2 27 
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ตารางท่ี 2.6 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามงาน (ต่อ) 

หมายเหตุ  บุคลากรบางรายปฏบิตัิงานมากกว่า 1 งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย/งาน 
จำนวน 
(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าร
าช

กา
ร 

คร
ูพิเ

ศษ
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ยอดยกมา 109 49 8 23 2 27 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

1. งานวางแผนและงบประมาณ 3 2 - 1 - - 
2. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 3 1 - 2 - - 
3. งานความร่วมมือ 5 2 1 2 - - 
4. งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 5 2 - 3 - - 
5. งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 5 3 - 1 - 1 
6. งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 6 4 - 2 - - 

     7.   งานศูนย์บ่มเพาะและโครงการหารายได้ระหว่างเรียน 4 2 - 1 - 1 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

1. งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 9 4 - 4 - 1 
2. งานครูที่ปรึกษา 3 1 - 1 - 1 
3. งานปกครอง 8 4 - 3 - 1 
4. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 3 1 - 1 - 1 
5. งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 4 1 - 2 - 1 
6. งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 5 4 - - - 1 

 63 31 1 23 2 8 
รวมทั้งสิ้น 172 81 9 46 2 35 
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2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหตุ 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 15  
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 15  
- ปริญญาตรี 3  

รวมทั้งสิ้น 33  
 

       สถานศึกษา เปิดทำการเรียนการสอน 2 ระบบ  คือ ระบบปกติ ระบบทวิภาคี โดยจัดการเรียน
การสอนแบ่งเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย 
 

ตารางท่ี 2.7 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 
สาขาวิชา ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

การบัญชี  - 
การจัดการสำนักงานดิจิทัล  - 
การตลาด  - 
ธุรกิจค้าปลีก -  
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  - 
โลจิสติกส์  - 
การโรงแรม  - 
การท่องเที่ยว  - 
อาหารและโภชนาการ  - 
แฟชั่นและสิ่งทอ  - 
คหกรรมศาสตร์  

 -       - คหกรรมประดิษฐ์ 
คอมพิวเตอร์กราฟิก 

 - 
การออกแบบ 

 - 
วิจิตรศิลป์ 

 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 - 

รวมทั้งสิ้น 14 สาขาวิชา 1 สาขาวิชา 
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ตารางท่ี 2.8 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 

สาขาวิชา ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

การบัญชี -  

การจัดการสำนักงานดิจิทัล -  

ภาษาและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ -  

การตลาด -  

การจัดการธุรกิจค้าปลีก -  

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล -  

ธุรกิจการบิน -  

การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน -  

การโรงแรม -  

การท่องเที่ยว -  

อาหารและโภชนาการ -  
เทคโนโลยีแฟชั่นเครื่องแต่งกาย -  
คหกรรมศาสตร์   

   - คหกรรมเพ่ือการประดิษฐ์ -  
ดิจิทัลกราฟิก -  

เทคโนโลยีสารสนเทศ -  

รวมทั้งสิ้น - 15 สาขาวิชา 
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ตารางท่ี 2.9 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)  (ต่อเนื่อง) 

สาขาวิชา ระบบปกติ ระบบทวิภาคี 

การโรงแรม - 
 

การท่องเที่ยว - 
 

เทคโนโลยีสารสนเทศ - 
 

เทคโนโลยีอาหารและโภชนาการ - 
 

รวมทั้งสิ้น - 4 สาขาวิชา 
 
 

2.3.4 ด้านอาคารสถานที่ 
 

แบบแปลน วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 ตารางท่ี 2.10 แสดงเนื้อที่สถานศึกษา 

แปลง พื้นที่ ที่ตั้ง 
แปลงที่ 1 มีพ้ืนที่ 20 ไร่ 1 งาน 35 ตารางวา เป็นที่ตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
แปลงที่ 2 มีพ้ืนที่ 2 ไร่ 1 งาน 26 ตารางวา เป็นที่ตั้งบ้านพักครู 
แปลงที่ 3 มีพ้ืนที่ 0 ไร่ 1 งาน 20 ตารางวา เป็นที่ตั้งอาคารวิจิตร ณ ระนอง 

รวม มีพื้นที่ 22 ไร่ 3 งาน  81 ตารางวา  
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ตารางท่ี 2.11 รายชื่ออาคาร 

ชื่ออาคาร 
ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้อง 
พักครู 

ห้อง
สำนักงาน 

ห้อง
ประชุม 

รวมห้อง 

อาคาร 1  อาคารปฏิพัทธ์ 14 - 3 7 - 24 
อาคาร 2  อาคารทุ่งคา 5 4 2 1 - 12 
อาคาร 3  อาคารศักดิ์เดชน์ - 5 - - - 5 
อาคาร 4  อาคารัษฎา 2 4 1 7 1 15 
อาคาร 5  อาคารนริศร 9 4 2 2 - 17 
อาคาร 6 อาคารเจ้าฟ้า 
(อาคาร 60 ปีกรมอาชีวศึกษา) 

13 13 4 - - 30 

อาคาร 7 อาคาร R-Phuket Hotel - 3 - 2 2 7 
อาคาร 8 อาคารวิจิตร ณ ระนอง 17 3 2 - - 22 
อาคารเทียมมณี - 2 1 - - 3 
อาคารศูนย์ฝึกปฏิบัติวิชาชีพ 
(สหการ) 

- 1 - - - 1 

อาคารอเนกประสงค์ 3 1 1 - - 5 
อาคารศูนย์ฝึกอบรมด้านอาหารและ
โภชนาการ (ครัวมาตรฐาน) 

1 1 1 - - 3 

อาคารประชาสัมพันธ์ - - - 1 - 1 
อาคารหอประชุม 200 ปี  
วีรสตรีเมืองถลาง (โรงอาหาร) 

- - - - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 64 ห้อง 41 ห้อง 17 ห้อง 20 ห้อง 4 ห้อง 146 ห้อง 
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2.3.5 ด้านงบประมาณ 

ตารางท่ี 2.12 งบประมาณ  

ลำดับที่ ประเภทงบรายจ่าย รายการงบประมาณปีการศึกษา 2567 

1 งบบุคลากร 1,888,450 
2 งบดำเนินงาน 5,742,985 
3 งบเงินอุดหนุน 30,111,843 
4 งบรายจ่ายอื่น ๆ 2,443,000 
5 งบเงินบำรุงการศึกษา 14,138,671.58 

รวมทั้งสิ้น 52,624949.58  

ที่มา : รายงานผลการเบิกจ่ายจากงานการเงิน ปีงบประมาณ 2567 และ 2568 

 
2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับที่ ประเภท จำนวน หมายเหตุ 
1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1 : 37.26  
2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 98.56  

3 
จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

15  

4 
จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน
ระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาท่ีประเมิน 

15  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 100.00  

6 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับ 
ที่สูงขึ้น 

68.23  

7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ/มีอาชีพ 15.35  
 
2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.4.1 ปรัชญา  
“สร้างคนดี  สร้างคนเก่ง  เร่งพัฒนาสังคม” 

2.4.2 อัตลักษณ์  
 “บุคลิกดี ทักษะเด่น เน้นจิตอาสา” (Good Personality  Skillful Mindfulness) 
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2.4.3 เอกลักษณ์  
 “การบริการ” (Services) 

2.4.4 คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
 “ มีสัมมาคารวะ ” 

2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

2.5.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“มุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสู่สากล” 

2.5.2 พันธกิจ (Mission)  
พันธกิจที ่ 1  จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพสู่สากล 
พันธกิจที ่ 2  พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสารสู่สากล 
พันธกิจที ่ 3  จัดเป็นศูนย์การบริการ ด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้สู่สากล 

2.5.3 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. สถานศึกษาผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และการสื่อสาร สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพของชุมชน 
2.5.4 ยุทธศาสตร์ 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิอาชีวศึกษา 

2. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา และฝึกอบรมวิชาชีพ 
3. จัดการศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี 
4. สนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาชีพ 
5. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านอาชีวศึกษา 
6. ขยายโอกาสด้านวิชาการและวิชาชีพสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.6 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

ความภาคภูมิใจของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
2.6.1 รางวัลและผลงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

- โล่เกียรติยศ จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ให้เป็นสถานศึกษาวิถีพุทธพระราชทาน รุ่นที่ 2 ประจำปีการศึกษา 2567 
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- สถานศึกษารางวัลพระราชทานปีการศึกษา 2567 
- นักศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2567 

2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

1) ผู้บริหารดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2568 
1) นางสาวกุลริศา  ตรีโชต ิ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

    2) รางวัลครูดีศรีอาชีวะ ประจำปี 2568 
1) นางสาวกันย์ชิสา มีนุ่น สาขาวิชา สามัญสัมพันธ์ 
2) นางกิจจา วสุนธราธรรม สาขาวิชา การจัดการสำนักงาน 
3) นางสาวิตรี บุญสิน สาขาวิชา สามัญสัมพันธ์ 
4) นางอรทัย เตรียมเชิดติวงศ์ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
5) นางสาวเกศสุณีย์ สุขพลอย สาขาวิชา การท่องเที่ยว 
6) นายอนุสรณ์ ผิวผ่อง สาขาวิชา ศิลปกรรม 
7) นางสาวสุภาวณี ภูมิประไพ สาขาวิชา แฟชั่นและสิ่งทอ 
8) นายธนินท์รัฐ เจริญธีราพงษ์ สาขาวิชา สามัญสัมพันธ์ 
9) นายบรรเจิด บุญสุขจันทร์ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
10) นางศิรินทรา เสือพิทักษ์ สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 
11) นางสาวนันทิศา ชาติกะพันธุ์ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
12) นางสาวยาใจ โตจริง สาขาวิชา การท่องเที่ยว 
13) นางสาวจิตติมา เกลาเกลี้ยง สาขาวิชา การโรงแรม 
14) นายไตรภพ ธรรมกุล สาขาวิชา การโรงแรม 
15) นางสาววิลาวัณย์ เนียมวงค์ สาขาวิชา การท่องเที่ยว 
16) นางสาวศิรินทร์ สังข์ทอง สาขาวิชา การจัดการสำนักงาน 
17) นางสาวสุดารัตน์ เอ้งฉ้วน สาขาวิชา สามัญสัมพันธ์ 
18) นายธัญญะ โอสถสภา สาขาวิชา การตลาด 
19) นายรณกร หมาดหนุด สาขาวิชา อาหารและโภชนาการ 
20) นายธวัชชัย กรรมรัตน์ สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
21 ) นางสาวนลินี พุ่มวัง สาขาวิชา สามัญสัมพันธ์ 
22) นางสาวชนัญธิดา ช่วยพันธุ์ สาขาวิชา การบัญชี 
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3) บุคลากรดีศรีอาชีวะจังหวัดภูเก็ต ประจำปี 2568 
                        - ฝ่ายธุรการ  

1) นางสาวพรศิริ  อุยโยซะกะ 
2) นางสาวนราศรี  แรงกล้า 
3) นายกัณฑวิทย์  ทองฉิม 
4) นางสาววรัญญา  แซ่เซียว 

  - พนักงานขับรถ และนักการภารโรง 
1) นางน้ำค้าง วงศ์เจริญ 
2) นายถวิล สิทธิดำรง 

2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน มีดังนี้ 
 1) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน งานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 35 ปีการศึกษา 2567 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดภูเก็ต 

ตารางแสดงข้อมูลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดภูเก็ต 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 ทักษะพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

2 ทักษะจิตรกรรมไทย ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

3 ทักษะการออกแบบเครื่องประดับ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

4 ทักษะออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ Motion Graphic ระดับ ปวช. ประเภททีม ชนะเลิศ 

5 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

6 การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstration 

Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

7 ทักษะการนำเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

8 ทักษะการวาดภาพคนเหมือนผู้ชาย (Portrait) ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

9 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

10 ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 
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ตารางแสดงข้อมูลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดภูเก็ต (ต่อ) 

ที ่ รายการ รางวัล 

11 ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender ระดับ ปวช./ปวส. 

ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

12 ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

13 ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง

(Food Box set) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

14 การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ(English Public 

Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

15 การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

16 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. 

ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

17 ทักษะการสร้างสรรค์วิดีโอ 3D Product Model Advertising ระดับ 

ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

18 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

19 ทักษะโลจิสติกส์ (การแก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์ผ่านแบบจำลอง

สถานการณ์เบียร์เกมและการตอบปัญหาโลจิสติกส์) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

20 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

21 ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญ เทศกาลสงกรานต์ ระดับ ปวส. 

ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

22 ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและ แกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน 

ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

23 การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

24 การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

25 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

 

ชนะเลิศ 
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ตารางแสดงข้อมูลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด จังหวัดภูเก็ต (ต่อ) 

ที ่ รายการ รางวัล 

26 ทักษะองค์ประกอบศิลป์ (Composition Art) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

27 ทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์ หัวข้อการออกแบบเขียนแบบโคมไฟตั้งโต๊ะ 

ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

28 ทักษะการออกแบบเอกลักษณ์ ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากวัสดุท้องถิ่น 

ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

29 ทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชันกราฟิก ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

30 การประกวดดนตรีไทย ขิมสาย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

31 ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก ระดับ 

ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

32 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

33 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรูปเพ่ืองานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

34 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค์ (Creative Marketing Strategy) 

ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

35 ทักษะพิมพ์อังกฤษด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

36 ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic Bartender ระดับ ปวช./ปวส. 

ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

37 ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน แบบจำลองสถานการณ์เบียร์

เกม ระดับ ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

38 ทักษะเทคโนโลยีเครือข่าย ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

39 การประกวดเล่านิทานพ้ืนบ้าน ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

40 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

41 การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับ ปวช. 

ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

42 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า (The Marketing Challenge) ระดับ ปวช. 

ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 



36 
 

 

2) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน งานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 35 ปีการศึกษา 2567 ระดับภาค ภาคใต้ ณ จังหวัดพังงา 

ตารางแสดงข้อมูลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
ระดับภาค ภาคใต้ 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 ทักษะพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

2 ทักษะจิตรกรรมไทย ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

3 ทักษะการออกแบบเครื่องประดับ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

4 ทักษะออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ Motion Graphic ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

5 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

6 การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstration 

Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

7 ทักษะการนำเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

8 ทักษะการวาดภาพคนเหมือนผู้ชาย (Portrait) ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชนะเลิศ 

9 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

10 ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

11 ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender ระดับ ปวช./ปวส. 

ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

12 ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

13 ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง

(Food Box set) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

14 การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ(English Public 

Speaking Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

15 การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว รองชนะเลิศอันดับ 1 

16 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. 

ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

17 ทักษะการสร้างสรรค์วิดีโอ 3D Product Model Advertising ระดับ ปวส. 

ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 
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ตารางแสดงข้อมูลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567  
ระดับภาค ภาคใต้ (ต่อ) 

ที ่ รายการ รางวัล 

18 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. ประเภท ทีม รองชนะเลิศอันดับ 1 

19 ทักษะโลจิสติกส์ (การแก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์ผ่านแบบจำลอง

สถานการณ์เบียร์เกมและการตอบปัญหาโลจิสติกส์) ระดับ ปวช. ประเภท 

ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

20 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

21 ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญ เทศกาลสงกรานต์ ระดับ ปวส. 

ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

22 ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและ แกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน 

ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

23 การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม รองชนะเลิศอันดับ 2 

24 การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม รองชนะเลิศอันดับ 2 

25 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช. ประเภท ทีม รองชนะเลิศอันดับ 2 

26 ทักษะองค์ประกอบศิลป์ (Composition Art) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 

ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 2 

27 ทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์ หัวข้อการออกแบบเขียนแบบโคมไฟตั้งโต๊ะ 

ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

รองชนะเลิศอันดับ 2 
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 4) การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน งานประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ครั้งที่ 33 ปีการศึกษา 2567 ระดับชาติ ณ จังหวัดตรัง  

ตารางแสดงข้อมูลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานปีการศึกษา 2567 
ระดับชาติ  

ที ่ รายการ รางวัล 

1 การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และ ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ 

2 การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ (English Demonstration 

Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

3 การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชนะเลิศ 

4 ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender ระดับ ปวช./ปวส. 

ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ 

5 การประกวดพูดในที่สาธารณะเป็นภาษาอังกฤษ(English Public Speaking 

Contest) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว 

รองชนะเลิศอันดับ 1 

6 ทักษะการวาดภาพคนเหมือนผู้ชาย (Portrait) ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว รองชนะเลิศอันดับ 1 

7 ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. ประเภท ทีม รองชนะเลิศอันดับ 2 

8 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี ระดับ ปวช. ประเภท ทีม รองชนะเลิศอันดับ 2 

9 ทักษะพิมพ์ไทยด้วยคอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว รองชนะเลิศอันดับ 3 

10 ทักษะการประกอบอาหารไทยเชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหารว่างบรรจุกล่อง

(Food Box set) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 3 

11 ทักษะการนำเที่ยวในฐานะมัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว รองชนะเลิศอันดับ 3 

12 ทักษะออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ Motion Graphic ระดับ ปวช. ประเภท 

ทีม 

รองชนะเลิศอันดับ 4 

13 การประกวดรักการอ่านภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว รองชนะเลิศอันดับ 4 

14 ทักษะการประดิษฐ์ภาชนะใบตองและ แกะสลักผลไม้พร้อมรับประทาน 

ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชมเชย 

15 ทักษะการออกแบบเครื่องประดับ ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชมเชย 

16 ทักษะการบริการอาหารและเครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชมเชย 

17 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท เดี่ยว ชมเชย 
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ตารางแสดงข้อมูลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐานปีการศึกษา 2567 
ระดับชาติ (ต่อ) 

ที ่ รายการ รางวัล 

18 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บชุดเด็กหญิงวัย 3-5 ขวบ ระดับ ปวช. 

ประเภท ทีม 

ชมเชย 

19 ทักษะการประดิษฐ์กระเช้าของขวัญ เทศกาลสงกรานต์ ระดับ ปวส. 

ประเภท ทีม 

ชมเชย 

20 ทักษะจิตรกรรมไทย ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว ชมเชย 

21 ทักษะการออกแบบและตัดเย็บเสื้อสูทสตรีแฟชั่น ระดับ ปวส. ประเภท ทีม ชมเชย 

22 การประกวดวงดนตรีโฟล์คซอง ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชมเชย 

23 ทักษะการสร้างสรรค์วิดีโอ 3D Product Model Advertising ระดับ ปวส. 

ประเภท ทีม 

ชมเชย 

24 ทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์ หัวข้อการออกแบบเขียนแบบโคมไฟตั้งโต๊ะ 

ระดับ ปวช. ประเภท เดี่ยว 

ชมเชย 

25 ทักษะการจัดแสดงสินค้าและบริการลูกค้า ระดับ ปวช. ประเภท ทีม ชมเชย 

26 ทักษะองค์ประกอบศิลป์ (Composition Art) ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม ชมเชย 

27 ทักษะโลจิสติกส์ (การแก้ปัญหากระบวนการโลจิสติกส์ผ่านแบบจำลอง

สถานการณ์เบียร์เกมและการตอบปัญหาโลจิสติกส์) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

ชมเชย 
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 4) การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35 ระดับกลุ่มจังหวัด 
(ภูเก็ต ,พังงา) ปีการศึกษา 2567 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 ณ วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต, วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ตารางแสดงข้อมูลการประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35  
ระดับกลุ่มจังหวัด (ภูเก็ต ,พังงา) ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 ชุดอุปกรณ์ดับเพลิงรถโดยสารสาธารณะอัตโนมัติ 

ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 

2 
สครับหนังศีรษะย่าหยา  

Yahya Scalp Scrub 

ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 

3 ภูเพอรา 

ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์แฟชั่นไทย (Thai Fashion) 

4 เครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 

5 เวเฟอร์ข้าวอบกรอบฟิล์มผักลิ้นห่าน 

รองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร 

6 Phugat (ตังเมภูเก็ตสไตล์) 

ชมเชย ระดับเหรียญเงิน 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร 

7 
ขนมบี้พ้างข้าวยำภูเก็ต 

(kanom Bee Pang khaoYam Phuken) 

ชมเชย ระดับเหรียญเงิน 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร 
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ตารางแสดงข้อมูลการประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35  
ระดับกลุ่มจังหวัด (ภูเก็ต ,พังงา) ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที ่ รายการ รางวัล 

8 ข้าวเกรียบเคี้ยวเพลินจากมะระขี้นก 

ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 

ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอาหาร 

5) การประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั ้งที ่ 35 ระดับภาคใต้  
ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 9 - 11 มกราคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช 

ตารางแสดงข้อมูลการประกวดสุดยอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ครั้งที่ 35  
ระดับภาคใต้ ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 ภูเพอรา 

ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์แฟชั่นไทย (Thai Fashion) 

2 
สครับหนังศีรษะย่าหยา  

Yahya Scalp Scrub 

รองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 

3 เครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

รองชนะเลิศ อันดับ 3 ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 

4 ชุดอุปกรณ์ดับเพลิงรถโดยสารสาธารณะอัตโนมัติ 

ชมเชย ระดับเหรียญเงิน 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 
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6) การนำเสนอผลงานในงานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา OVEC INNOVATION AWARD 
2025 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 21 - 23 มกราคม 2568 ณ เซ็นทรัลโคราช จังหวัดนครราชสีมา 

ตารางแสดงข้อมูลการนำเสนอผลงานในงานสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา  

OVEC INNOVATION AWARD 2025 ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รายการ รางวัล 

1 เครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 

2 
สครับหนังศีรษะย่าหยา  

Yahya Scalp Scrub 

ระดับเหรียญเงิน 

ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ 

3 ภูเพอรา 

ระดับเหรียญทอง 

ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์แฟชั่นไทย (Thai Fashion) 
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ส่วนที่ 3 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็น
การประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ดังนี้          

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
        การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา             
ให้มีความรู ้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 1.1 ด้านความรู้ 
       ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฎีและแนวปฏิบัติ
ต ่าง ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องกับสาขาวิชาที ่เร ียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู ้เช ิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง  
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
        ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
และการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
      ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
        สถานศึกษามีครูที่มีวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน  
ที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
      สถานศึกษาใช้หลักส ูตรฐานสมรรถนะที ่สอดคล้องกับความต้องการของผ ู ้ เร ียน ชุมชน  
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้
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ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
       สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู ้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
      สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที ่ ห ้องเร ียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
      สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู ้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        สถานศึกษาร ่วมม ือกับบ ุคคล ช ุมชน องค์กรต ่าง ๆ เพื ่อสร ้างส ังคมแห่งการเร ียนรู้   
มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั ้งในประเทศ และ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจ ัดทร ัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเร ียนร ู ้  การบร ิการ  
ทางว ิชาการและวิชาชีพ โดยใช ้เทคโนโลยีท ี ่ เหมาะสม เพื ่อพัฒนาผู ้ เร ียนและคนในชุมชนสู ่ส ังคม  
แห่งการเรียนรู้ 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
      สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
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ส่วนที่ 4 
รายงานผลการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

       ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนี้ 

 1. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 2. การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 3. การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4. การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 5. การติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 6. การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 7.ปร ับปร ุ งและพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาจากผลการประเม ินตนเอง ตามข ้อเสนอแนะ 

ของหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  ได้ดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวง

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ปรากฏผลการดำเนินการ ดังแสดงในตารางที่ 4.1  
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ตารางท่ี 4.1 ผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

ที ่ การขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพภายใน 
ผลการดำเนินการขับเคลื่อน 

ดำเนินการ ไม่ไดด้ำเนินการ 

1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 
 

2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 
 

3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   

4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา   

5 การติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
 

6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 
 

7 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเอง
และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการขับเคลื่อน ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ดำเนินการ หรือ ไม่ได้ดำเนินการ 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

 1.1) ผลผลิต  
        ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้และสามารถจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับรายบุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับงาน และระดับสถานศึกษา 
 1.2) ผลลัพธ์ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    
  1.3) ผลกระทบ 
         ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับรายบุคคล 

ระดับแผนกวิชา ระดับงาน และระดับสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจและทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 
2.2 ครูและบุคลากรของฝ่ายงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
2.3 มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
2.4 มีระบบการควบคุม กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.1 ครูและบุคลากรบางท่านยังไม่ให้ความสำคัญในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3.2 เครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินยังต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับ

ข้อมูลที่ต้องการอย่างสม่ำเสมอ 
3.3 ครูผู ้รับผิดชอบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษามีการปรับเปลี ่ยนค่อนข้างบ่อย   

ทำให้ต้องเรียนรู้กระบวนการใหม่อย่างต่อเนื่อง 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 4.1 ส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และทัศนคติที่ดีต่อการประกันคุณภาพการศึกษา ให้กับครูและ
บุคลากรทุกคน ผ่านการประชุม อบรม หรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้เข้าใจถึงความสำคัญและผลลัพธ์
ที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียนและสถานศึกษา 

4.2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) การเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ และการใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.3 พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา และสามารถสะท้อนข้อมูลจริงได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
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4.4 สร้างระบบบริหารจัดการความรู้ (KM) ด้านการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรวบรวมแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี (Best Practices) และเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับครูและบุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ 

4.5 จัดให้มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยกำหนดช่วงเวลาและ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน 

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารงานประกันคุณภาพ  เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลออนไลน์สำหรับเก็บหลักฐานและรายงาน เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และลดภาระงานเอกสาร 

4.7 จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม  สำหรับการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ ทั้งในส่วนของวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี และการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้การขับเคลื่อนระบบมี
ประสิทธิผลสูงสุด 
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ส่วนที่ 5 
รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปี
การศึกษา 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา ดังต่อไป 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือ

กิจกรรม ได้แก่ 
 1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

                  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  

ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การ
วัดและประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด มีจำนวน 992 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
        ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100.00 

1.3) ผลกระทบ 
1. การกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต

การกำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2. การพัฒนาทักษะและความสามารถของผู้เรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตจะ
เน้นการพัฒนาทักษะในหลานด้าน เช่นทักษะการปฏิบัติงานจริง การฝึกงาน การพัฒนาทักษะทางเทคนิคและ
การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ 

3. การส่งเสริมอาชีพและการสร้างงาน วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการจัด
ฝึกอบรมและโครงการต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถประกอบอาชีพส่วนตัว หรือทำงานในธุรกิจส่วนตัว 
ทำให้เศรษฐกิจการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน 

4. การส่งเสริมทักะการทานร่วมกับผู้อ่ืน วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมุ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะการทำงานจริง การทำงานเป็นทีม และการแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้มี
โอกาศทำงานร่วมเพ่ือนและบุคคลภายนอก ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะทางสังคมที่สำคัญการดำเนินชีวิตในสังคม 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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                         2.1) การวางแผน  
งานรวบรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัด

ประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
   2.2) การดำเนินการตามแผน  

 รวบรวมผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้สำเร็จการศึกษาใน
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) และทำการวิเคราะห์
ข้อมูลผลการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางของผู้สำเร็จการศึกษา 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

   ให้ครูผู้สอนหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยและนำ
เทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา ในหมวดวิชาแกนกลาง ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ผลการเรียน จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะ (ปวช.) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการเรยีนจำแนกตามกลุ่มสมรรถนะ (ปวส.) 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ ์

ภาษาและการสื่อสาร การคิดและแก้ปญัหา 
สังคม 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
รวม ร้อยละ 

ภาษาและการสื่อสาร การคิดและแก้ปญัหา 
สังคม 

สุขศึกษาและ

พลศึกษา 
รวม ร้อยละ 

ไทย ต่างประเทศ วิทย์ฯ คณิตฯ ไทย ต่างประเทศ วิทย์ฯ คณิตฯ 

4.0 ดีเยี่ยม 305 148 205 193 185 462 1,498 39.76% 236 171 197 148 247 385 1,384 48.04% 

3.5 ดีมาก 117 115 127 105 120 92 676 16.86% 95 105 94 81 98 87 560 18.52% 

3.0 ดี 125 197 183 185 185 61 936 24.53% 120 124 92 120 100 19 575 19.18% 

2.5 ดีพอใช ้ 53 85 73 93 70 30 404 9.83% 30 55 42 55 21 2 205 6.64% 

2.0 พอใช้ 41 97 61 65 78 5 347 7.73% 15 22 56 49 27 4 173 5.38% 

1.5 อ่อน 8 6 1 8 7 - 30 0.84% 1 - 8 25 3 - 37 1.26% 

1.0 อ่อนมาก 1 2 - 1 5 - 9 0.46% - - 8 19 1 - 28 0.98% 

0 ขั้นต่ำ - - - - - - - - - - - - - - - - 

ม.ส. ไม่สมบูรณ์ - - - - - - - - - - - - - - - - 

ข.ร. ขาดเรียน - - - - - - - - - - - - - - - - 

ผ. ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - 

ม.ผ. ไม่ผ่าน - - - - - - - - - - - - - - - - 

ข.ส. ขาดสอบ - - - - - - - - - - - - - - - - 

ข.ป. ขาดปฏิบัต ิ - - - - - - - - - - - - - - - - 

ถ.ล. ถอนหลังกำหนด - - - - - - - - - - - - - - - - 

ถ.น. ถอนในกำหนด - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม คน 650 650 650 650 650 650 3,900 100% 497 497 497 497 497 497 2,962 100% 

รวมทั้งสิ้น (คน) 615 497 
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สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 1,092 คน 
 2. ผู้สำเร็จการศึกษามีคววามรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่หลักสูตร 
ดังนี้ 

- กลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 
- กลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 
- กลุ่มวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 

รวมทั้งหมด  จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 
 3. ผู ้สำเร็จการศึกษามีความรู ้ในหมวดวิชาสมถรรถนะแกนกลาง ตามเกณฑ์การสัดและประเมินผล  
ไม่ต่ำกว่า 2.00 ดังนี้ 

- กลุ่มวิชาสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 
- กลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดและแก้ปัญหา จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 
- กลุ่มวิชาสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 

รวมทั้งหมด  จำนวน 1,092 คน คิดเป็นร้อยละ 95.20 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาแกนกลาง แบ่งตามสาขาวิชา 

ที ่ ระดับชั้น/แผนกวิชา 

จำนวนผู้สำเร็จ 
การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหมวดสมรรถนะ

แกนกลางไม่ต่ำกว่า 2.00  
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 74 74 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 32 29 92.86 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 20 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 27 26 96.30 
6 การโรงแรม 55 53 96.36 
7 การท่องเที่ยว 58 58 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 
10 อาหารและโภชนาการ 156 129 82.69 
11 ศิลปกรรม 112 112 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 10 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 31 96.87 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 73 98.65 

รวมระดับชั้น ปวช.3 650 615 96.62 
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สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาแกนกลาง แบ่งตามสาขาวิชา (ต่อ) 

ที ่ ระดับชั้น/แผนกวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหมวดสมรรถนะ

แกนกลางไม่ต่ำกว่า 2.00  
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 41 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลึก 26 26 100.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 14 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 11 11 100.00 
6 การโรงแรม 90 90 100.00 
7 การท่องเที่ยว 84 84 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 14 100.00 
9 ธุรกิจการบิน 13 11 84.62 
10 อาหารและโภชนาการ 98 81 82.65 
11 ศิลปกรรม 46 46 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 40 100.00 

รวมระดับชั้น ปวส.2 497 477 95.98 
รวมทั้งสิ้น 1,147  1,092 95.20 
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1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

                  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  

ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีจำนวน 1,147 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 98.78  
1.3) ผลกระทบ 

   สถานศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) โดยการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษาทำให้มีผลการประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

  มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเร็จการศึกษา
ด้วยการจัดทำโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

   2.2) การดำเนินการตามแผน  
  การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2566 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
 รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สถานศึกษานำผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับชั้น/แผนกวิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การประเมิน 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

ครั้งแรก 
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 74 74 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 32 29 90.60 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวส.3 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 20 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 27 27 100.00 
6 การโรงแรม 55 53 96.36 
7 การท่องเที่ยว 58 58 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวส.3 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวส.3 
10 อาหารและโภชนาการ 156 154 98.72 
11 ศิลปกรรม 112 112 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 10 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 31 96.88 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 73 98.65 

รวมระดับชั้น ปวช.3 650 642 98.77 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที ่ ระดับชั้น/แผนกวิชา 
จำนวนผู้เข้ารับ
การประเมิน 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ

ครั้งแรก 
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 41 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 26 26 100.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวส.2 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 14 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 11 11 100.00 
6 การโรงแรม 90 90 100.00 
7 การท่องเที่ยว 84 82 97.62 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 14 100.00 
9 ธุรกิจการบิน 13 11 84.62 
10 อาหารและโภชนาการ 98 97 98.98 
11 ศิลปกรรม 46 46 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 40 97.56 

รวมระดับชั้น ปวส.2 497 491 98.79 
รวมทั้งสิ้น 1,147 1,133 98.78 

สรุป  

1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้ เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั ้งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชชีพขั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จำนวน 1,147 คน 

1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 650 คน 
1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชชีพขั้นสูง (ปวส.) จำนวน 497 คน 

2. ผลารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ครั้งแรก) ในภาพรวมของสถานศึกษา ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชชีพขั้นสูง (ปวส.) ดังนี้ 

2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ผ่านการประเมิน  
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 จำนวน 642 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.77 
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชชีพขั้นสูง (ปวส.) ผ่านการประเมิน  

 จำนวน 491 คน คิดเป็นร้อยละ 98.79 
2.3 ในภาพรวมของสถานศึกษา รวมระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ขั้นสูง (ปวส.) มีผู้ผ่านการประเมิน จำนวน 1,133 คน คิดเป็นร้อยละ 98.78 
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1.1.3 การทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
                1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ มีจำนวน 98 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะบุคคล 
 ตามมาตรฐานอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 8.54 

1.3) ผลกระทบ 
  สถานศึกษามีการจัดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานฝีมือแรงงานและ

คุณวุฒิวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะ 
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ ด้วยการจัดทำโครงการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

   2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. การประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิสาขาช่างจัด

ดอกไม้ และสาขาแฟชั่นและเทคโนโลยี 
4. อบรมต่ออายุใบอนุญาตผู้เข้าทดสอบ สาขาประกอบอาหาร 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
- รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       นำผลการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิวิชาชีพมาพัฒนา 

ระบบการประเมิน ส่งเสริมให้ผู้สำเร็จเข้ารับการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลเพิ่มข้ึน 
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สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานดิจิทัล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาฯ 
ปวช. 3 ปวส. 2 

1 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาการใช้คอมพิวเตอร์ 
(ประมวลผลคำ) ระดับ 1 

4 7 

2 
หลักสูตรการฝึกยกระดับฝีมือ สาขาช่างซ่อมคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
Computer Repair รหัส 3720014210105  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

5 - 

3 
การมดสอบมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ (Software and 
application) 

- 16 

รวมทั้งหมด 9 23 

สรุป 
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู ้สำเร็จการศึกษาทั ้งหมด จำนวน 1,147 คน  
มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จำนวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 2.79 ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

สรุปผลการทดสอบวัดระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ และสมรรถนะการใช้ดิจิทัลให้กับผู้สำเร็จการศึกษา 

ตามมาตรฐานภาษาต่างประเทศ 

การทดสอบ Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) 

ที ่ ผลการทดสอบตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่

ได้รับการพัฒนาฯ 
ปวช. 3 ปวส. 2 

1 Pre A1 1 10 
2 A1 3 40 
3 A2 1 10 
4 B1 - 1 

รวมทั้งหมด 5 61 
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สรุป 
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู ้สำเร็จการศึกษาทั ้งหมด จำนวน 1,147 คน  
มีผ ู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะภาษาต่างประเทศ จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  

ที ่ แผนกวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ผ่านการทดสอบ

หรือประเมิน
สมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 74 - 0.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 32 2 6.25 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 2 10.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 27 - 0.00 
6 การโรงแรม 55 5 9.09 
7 การท่องเที่ยว 58 - 0.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
10 อาหารและโภชนาการ 156 - 0.00 
11 ศิลปกรรม 112 - 0.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 - 0.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 - 0.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 5 6.76 

รวมระดับชั้น ปวช.3 650 14 2.15 
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การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ (ต่อ)  

ที ่ ระดับชั้น/สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 

ทั้งหมด 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ผ่านการทดสอบ

หรือประเมิน
สมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอ่ืน ๆ 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 

(2)x100 
(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 - 0.00 

2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 26 1 3.85 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวส.2 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 6 42.86 

5 คหกรรมศาสตร์ 11 - 0.00 

6 การโรงแรม 90 61 67.78 
7 การท่องเที่ยว 84 - 0.00 

8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 - 0.00 

9 ธุรกิจการบิน 13 - 0.00 

10 อาหารและโภชนาการ 98 - 0.00 

11 ศิลปกรรม 14 - 0.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 11 - 0.00 

13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 90 16 100.00 

14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 84 - 0.00 

รวมระดับชั้น ปวส.2 497 84 17.18 
รวมทั้งสิ้น 1,147 98 8.54 
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สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู ้สำเร็จการศึกษาทั ้งหมด จำนวน 1,147 คน  
มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการใช้ดิจิทัลและภาษาต่างประเทศ จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.54 ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  1.1 ระด ับประกาศน ี ยบ ั ตรว ิ ชาช ีพ  (ปวช . )  ม ี ผ ู ้ ส ำ เร ็ จการศ ึกษาท ั ้ งหมด  650 คน  
ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการใช้ดิจ ิทัล จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 2.15 ของผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  1.2 ระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพขั ้นส ูง (ปวส.) ม ีผ ู ้สำเร ็จการศึกษาท ั ้ งหมด  497 คน  
ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 17.18 ของผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 

 2. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู ้สำเร็จการศึกษาทั ้งหมด จำนวน 1,147 คน  
มีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการใช้ดิจิทัล จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
  2.1 ระด ับประกาศน ี ยบ ั ตรว ิ ชาช ีพ  (ปวช . )  ม ี ผ ู ้ ส ำ เร ็ จการศ ึกษาท ั ้ งหมด  650 คน  
ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการใช้ด ิจ ิท ัล  จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.38 ของผู ้สำเร ็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  2.2 ระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพขั ้นส ูง (ปวส.) ม ีผ ู ้สำเร ็จการศึกษาท ั ้ งหมด  497 คน  
ผ่านการพัฒนาสมรรถนะการใช้ดิจ ิทัล จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 ของผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 

 3. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู ้สำเร็จการศึกษาทั ้งหมด จำนวน 1,147 คน  
มีผ ู ้สำเร ็จการศึกษาที ่ได ้ร ับการพัฒนาสมรรถนะภาษาต่างประเทศ จำนวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 5.75 
ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  3.1 ระด ับประกาศน ี ยบ ั ตรว ิ ชาช ีพ  (ปวช . )  ม ี ผ ู ้ ส ำ เร ็ จการศ ึกษาท ั ้ งหมด  650 คน  
ผ่านการพัฒนาสมรรถนะภาษาต่างประเทศ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 0.77 ของผู ้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  3.2 ระดับประกาศนียบัตรว ิชาช ีพขั ้นส ูง (ปวส.) ม ีผ ู ้สำเร ็จการศึกษาท ั ้ งหมด  497 คน  
ผ่านการพัฒนาสมรรถนะภาษาต่างประเทศ จำนวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 12.27 ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง (ปวส.) 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
แกนกลาง การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านความรู้ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 

 1.1 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 1.2 ผู้เรียนสามารถนำความรู้และสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 

 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฎผลการ

พัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม(Innovation) จน

เป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ (innovation) 
 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาพื้นฐาน (ทักษะการผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender) ได้รับ

รางวัลชนะเลิศ ระดับชาติ 2 ปี (2566-2567) 
2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษามุ่งเน้นให้นักศึกษาแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ในระดับ

วิทยายาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ ทุกปีการศึกษาเพื่อส่งเสริม
นักศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและมามาตรฐานสู่สากล เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเป็นที่ยอมรับของ
สังคมและเป็นกลยุทธิ์หนึ่งในการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีวศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตเล็งเห็นความสำคัญใน
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนจงส่งเสริมในด้านวัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณในการแข่งขันดังกล่าว ทั้งในระดับวิทยาลัย 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
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2.3 วัตถุประสงค์ 
 1. คัดเลือกและฝึกซ้อมทักษะวิชาชีพ วิชาพ้ืนฐานเข้าแข่งขันระดับวิทยาลัย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ

ภาค และระดับชาติ 
 2. นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรู้จากการเข้าร่วมการแข่งขันระหว่างสถานศึกษา 
2.4 วิธีการดำเนินงาน 
 1.กิจกรรมการฝึกซ้อม แข่งขัน และเป็นเจ้าภาพในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ในการประชุม

ทางวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ 

 2. กิจกรรมประการแข่งขันรายการอ่ืน ๆ ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
2.5 ผลการดำเนินงาน 
 1. นักศึกษาทุกสาขาวิชาเข้าร่วมการแข่งขัน ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 2. นักศึกษาได้รับรางวัลการแข่งขัน 
2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. นักศึกษาชนะการประกวดเป็นที่ยอมรับในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 2. สามารถเพิ่มปริมาณผู้เรียนเข้าศึกษาต่อและชุมชนภายนอกมีความพึงพอใจต่อการศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาภูเก็ต 
 3. การผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพท้ังในระดับภายใน และภายนอก 

3. จุดเด่นด้านความรู้ 
 ผู้เรียนมีความรู้ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์ที่กำหนด 
4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความรู้ 
 4.1 ส่งเสริมให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
 4.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกฝนและนำไปปฏิบัติไดจ้ริง 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความรู้ 
 หมั่นหาความรู้ใหม่ๆ นอกเหนือจากสิ่งที่เรียนในห้องเรียนหรือในที่ทำงาน 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

• สถานศ ึกษาม ีแบบอย ่างท ี ่ด ี  (Best Practice)  หร ือ นว ัตกรรม 

(Innovation) ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบ

ให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการ

จัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีการพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง 2 ปี• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้

ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 

และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ

การศึกษา โดยมีการพัฒนาการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี• สถานศึกษามี

การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไป

ตามแผนปฏิบัติงาน มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม

เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ

ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

• สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ

การศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความชัดเจนเชื ่อถือได้ และ

ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที ่สถานศึกษากำหนด พร้อมผลการ

ดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายสถานศึกษากำหนด 
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ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

• สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ

ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็น

การประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง

ประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระกับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4  
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที ่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม 
ของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
         1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

                1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  

  ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะอาชีพในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์การวัด
และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด มีจำนวน 1,121 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพตามเกณฑ์

การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
1.3) ผลกระทบ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการได้งานทำตาม 
เป้าหมายการศึกษา เนื่องจากมีสมรรถนะอาชีพสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                        2.1) การวางแผน  

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ด้วย
การจัดทำ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 

   2.2) การดำเนินการตามแผน  
 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายวิชาทวิภาคีของหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  
 รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 ควรส่งเสริมให้มีโครงการพัฒนาผู้เรียนในหมวดวิชาสมรรถนอาชีพเป็นรายสาขาวิชาชีพ 
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สรุปผลลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

ที ่ ระดับชั้น/แผนกวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

หมวดสมรรถนะอาชีพ 
ไม่ต่ำกว่า 2.00 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 74 74 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 32 31 96.88 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 20 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 27 27 100.00 

6 การโรงแรม 55 55 100.00 
7 การท่องเที่ยว 58 48 82.76 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
10 อาหารและโภชนาการ 156 148 94.87 
11 ศิลปกรรม 112 112 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 10 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 31 96.88 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 73 98.65 

รวมระดับชั้น ปวช.3 650 629 96.77 
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สรุปผลลการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2567(ต่อ) 

ที ่ ระดับชั้น/แผนกวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 

หมวดสมรรถนะอาชีพ 
ไม่ต่ำกว่า 2.00 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 41 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 26 26 100.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวส.2 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 14 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 11 11 100.00 
6 การโรงแรม 90 90 100.00 
7 การท่องเที่ยว 84 82 97.62 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 14 100.00 
9 ธุรกิจการบิน 13 11 84.62 

10 อาหารและโภชนาการ 98 98 100.00 
11 ศิลปกรรม 46 46 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 40 97.56 

รวมระดับชั้น ปวส.2 497 492 98.99 
รวมทั้งสิ้น 1,147 1,121 97.73 
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สรุป 

 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1,147 คน ดังนี้ 

  1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 629 คน 

  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 492 คน 

 2. ผู้สำเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์การวัดและ

ประเมินผล ไม่ตำกว่า 2.00 จำนวน 1,121 คน คิดเป็นร้อยละ 97.73 ดังนี้ 

  2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 629 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77 

  2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 492 คน คิดเป็นร้อยละ 98.99 
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                 1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
                1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีจำนวน 88 

คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 

  รางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  
                                      ระดับสถานศึกษา 33 รางวัล  
    ระดับจังหวัด 31 รางวัล  
                                      ระดับภาค 16 รางวัล  
    ระดับชาติ 1 รางวัล 

1.3) ผลกระทบ 
    1. การพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคลากรในตลาดแรงงาน การแข่งขันเหล่านี้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือ
นวัตกรรมในการการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ดังนี้ 

- โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและวิชาพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2566 
   2.2) การดำเนินการตามแผน  

 1. การฝึกซ้อม แข่งขัน และเป็นเจ้าภาพในการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน 
ในการประชุมทางวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคต แห่งประเทศไทย ประจำปีการศึกษา 2566 ระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

 2. การประกวดการแข่งขันรายการอ่ืน ๆ ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับ
ภาค และระดับชาติ 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 - รายงานผลการแข่งขันระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะ 
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สรุปผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับชั้น/แผนกวิชา 
จำนวน

ผู้เรียนที่ได้
รางวัล 

จำนวนรางวัลที่ได้รับจากการประกวดหรือแข่งขัน 
ระดับ

สถานศึกษา 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
ภาค 

ระดับ 
ชาติ 

ระดับ
นานาชาต ิ

1 การบัญชี 8 3 3 3 2 - 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 15 4 4 4 1 - 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ - - - - - - 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 3 3 3 3 1 - 
5 คหกรรมศาสตร์ 5 1 1 1 - - 
6 การโรงแรม 9 4 4 2 3 1 
7 การท่องเที่ยว 8 2 2 2 4 - 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 4 1 1 1 - - 
9 ธุรกิจการบิน 5 2 2 - - - 

10 อาหารและโภชนาการ 6 2 2 1 1 - 
11 ศิลปกรรม 13 7 7 7 1 - 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 14 1 1 4 2 - 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 1 1 1 - - 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 2 2 2 1 - 

รวมระดับชั้น ปวส.2 99 33 31 16 1 - 
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                   1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
       1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  

 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น ผู้ประกอบการหรือ
ประกอบอาชีพ มีจำนวน 848 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
  1.2.1) ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น 

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 73.93 
    1.2.2) รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
    ระดับจังหวัด ระดับ 2 ดาว 

                              1.3) ผลกระทบ 
  ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการเป็น ผู้ประกอบการให้มี

ความพร้อมเข้าสู่โลกอาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

  มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะในการเป็น 
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาและหารายได้
ระหว่างเรียน  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

   2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็นผู้ประกอบการ 
2. กิจกรรมแพลตฟอร์ม CONNEXION (อาชีวะ Sandbox) และ 

                                         กิจกรรมยกระดับและสร้างทักษะชุดใหม่ทางด้านเทคโนโลยีและ 
                                         นวัตกรรมดิจิทัล วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปีงบประมาณ 2567 

3. กิจกรรมปรับปรุงห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
                                         สู่มาตรฐานสากล ประจำปีงบประมาณ 2567  

4. กิจกรรมสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา และครูที่ปรึกษาธุรกิจเข้าร่วม  
                                         “ โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ ปีพ.ศ.2567”  
                                          RRR Award 2024 

5. กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการรับการติดตามประเมิน 
                                         การดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัย 
                                         อาชีวศึกษาภูเก็ต ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดภูเก็ต 
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6. กิจกรรมจัดนิทรรศการเพ่ือแสดงผลการดำเนินธุรกิจภายใต้ 
                                         การดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับชาติ  
                                         (มาตรฐาน 5 ดาว) รอบการประเมินปีการศึกษา 2566 

7. กิจกรรมสนับสนุน และติดตามผลการดำเนินธุรกิจและกิจกรรม 
                                        การหารายได้ระหว่างเรียน ประจำปีงบประมาณ 2567  
                                        (รอบการประเมิน 2566) 

8. กิจกรรมจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 
                                        แก่ผู้ประกอบการรายใหม่ จากการประกวดแผนธุรกิจ ปีงบประมาณ 2567 

9. กิจกรรมสร้างผู้ประกอบกากรใหม่ SMEs ภายใต้ กิจกรรมตลาดนัด 
                                        คนพันธุ์ R : Startup Club in Phuket Vocational College 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
เพ่ิมปริมาณผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาให้มีศักยภาพด้านการเป็น 
ผู้ประกอบการ 
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สรุปผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระในภาพรวม
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับชั้น/สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 
 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการฯ 

(2) 

คิดเป็นร้อยละของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการฯ 

(2)x100 
(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 74 - - 
2 การตลาดและธุรกิจปลีก 32 28 87.5 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 5 25.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 27 27 100.00 
6 การโรงแรม 55 55 100.00 
7 การท่องเที่ยว 58 58 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวช.3 
10 อาหารและโภชนาการ 156 148 94.87 
11 ศิลปกรรม 112 112 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 10 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 - - 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 73 82.95 

รวมระดับชั้น ปวช.3 620 516 83.23 
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สรุปผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระในภาพรวม
ของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567(ต่อ) 

 

ที ่ ระดับชั้น/สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 
 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการฯ 

(2) 

คิดเป็นร้อยละของ 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการฯ 

(2)x100 
(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 - - 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 26 26 100.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวส.2 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 - - 
5 คหกรรมศาสตร์ 11 11 64.71 
6 การโรงแรม 90 - - 
7 การท่องเที่ยว 82 82 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 14 100.00 
9 ธุรกิจการบิน 11 11 100.00 

10 อาหารและโภชนาการ 98 98 100.00 
11 ศิลปกรรม 43 43 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 - - 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 40 85.11 

รวมระดับชั้น ปวส.2 497 332 66.80 
รวมทั้งสิ้น 1,147 848 73.93 

 

 

 

สรุป  



78 
 

 

 

 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด จำนวน 1,109 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะใน
การเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 554 คน คิดเป็นร้อยละ 55.85 

 2. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งหมด 620 คน ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ
ในการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 516 คน คิดเป็นร้อยละ 83.23 

 3. ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมด 620 คน ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 304 คน คิดเป็นร้อยละ 62.17 

 4. รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับจังหวัด ที่ระดับ 2 ดาว 
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   1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
                           1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ   1.1.1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ(สถาบันฝีมือ
แรงงาน/สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ/สถานประกอบการ ตามมาตรฐานอาชีพ มีจำนวน 638 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ ดังนี้ 
1.2.1) ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพของ(สถาบัน

ฝีมือแรงงาน/สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ/สถานประกอบการ ตามมาตรฐานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 2.02 
1.3) ผลกระทบ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถผ่านการทดสอบและการประเมินสมรรถนะบุคคลจนเป็น
ที่ยอมรับ เป็นการพัฒนาศักยภาพผู้สำเร็จการศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

  มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการทดสอบหรือการประเมินสมรรถนะ 
 บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ด้วยการจัดทำ โครงการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

   2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. การประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. เตรียมความพร้อมก่อนการประเมินมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ 
3. ฝึกซ้อมเพ่ือเข้าร่วมแข่งขันฝีมือแรงงาน ระดับชาติ  

สาขาช่างจัดดอกไม้ และสาขาแฟชั่นและเทคโนโลยี 
4. อบรมต่ออายุใบอนุญาตผู้เข้าทดสอบ สาขาประกอบอาหาร 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
 รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 สนับสนุนให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบและการประเมินสมรรถนะบุคคล 

ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพเพ่ือสร้างการยอมแก่สังคม ชุมชน รวมถึงทั้งภาครัฐ และเอกชน 
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สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของผู้สำเร็จ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับชั้น/สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 
 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่ผ่านการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ 
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี  - - 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก  - - 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 20 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 27 27 100.00 
6 การโรงแรม 57 57 100.00 
7 การท่องเที่ยว 48 48 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวช.3 
10 อาหารและโภชนาการ 156 148 94.87 
11 ศิลปกรรม 112 - - 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 - - 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 31 - - 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 73 73 82.95 

รวมระดับ ปวช.3 636 316 49.69 
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สรุปผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพของผู้สำเร็จ
การศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567(ต่อ) 

ที ่ ระดับชั้น/สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ 

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 
 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่ผ่านการทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะบุคคล 

ตามมาตรฐานอาชีพ 
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 - - 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 26 - - 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวส.2 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 15 75.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 11 11 64.71 
6 การโรงแรม 95 95 100.00 
7 การท่องเที่ยว 82 86 89.58 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 14 87.5 
9 ธุรกิจการบิน 11 11 91.67 
10 อาหารและโภชนาการ 98 98 100.00 
11 วิจิตรศิลป์ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวส.2 
12 การออกแบบ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ปวส.2 
13 ดิจิทัลกราฟิก 43 47 90.38 
14 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 - 0.00 
15 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 - 0.00 
17 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 40 85.11 

รวมระดับชั้น ปวส.2 489 322 65.85 
รวมทั้งสิ้น 1,125 638 56.71 

 
 

 

 
 
 
                 1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
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                 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  

ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี มีจำนวน 1,023 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 83.58 
1.3) ผลกระทบ 

  1. การกำหนดนโยบายส่งเสริมการผลิตผู้สำเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการ
จริงของตลาดแรงงาน ตามนโยบายหลักศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2.การพัฒนาทักษะและประสบการณ์ท่ีจำเป็นต่อการเติมโตในสายอาชีพ การศึกษาต่อ
ช่วยให้ผู้สำเร็จการศึกษาได้เรียนรู้แนวคิดใหม่ ๆ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภา 

 3.การติดตามผู้เรียนสำเร็จการศึกษาภาวารณ์มีงานทำสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ด้านการตลาดแรงงานไทยและต่างประเทศ เพ่ือให้การผลิตผู้สำเร็จการศึกษาได้ตรงความต้องการของตลาดแรงงานให้มาก
ที่สุด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตรกรรมในการ
ติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ด้วยการจัดทำโครงการสร้างศักยภาพผู้เรียนด้วย
กิจกรรมงานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

   2.2) การดำเนินการตามแผน  
  จัดทำคำสั่งเตรียมความพร้อมการประเมินภาวการณ์มีงานทำและการศึกษา  ต่อ

ของผู้สำเร็จการศึกษาศูนย์เครือข่ายกำลังคนอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
   2.3) การติดตามและประเมินผล  

  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 นำผลการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ กำหนดแนวทางการพัฒนาผู้เรียนสามารถศึกษาต่อ
และมีงานทำตรงตามสาขาวิชาชีพ 
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สรุปการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที่ สาขาวิชา 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา  
 ปีที่ผ่านมา 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

รวมจำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

มีงานทำและศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

(2+3) 
(4) 

คิดเป็นร้อยละ 
(4)x100 

(1) 
มีงานทำ 

(2) 
ศึกษาต่อ 

(3) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 60 3 38 41 68.33 

2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 25 1 21 22 88.00 

4 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 

5 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 3 17 20 100.00 

6 คหกรรมศาสตร์ 47 - 39 39 82.98 

7 การโรงแรม 60 - 56 56 93.33 

8 การท่องเที่ยว 58 7 41 48 82.76 

9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 

10 ธุรกิจการบิน ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 

11 อาหารและโภชนาการ 133 4 116 120 90.23 

12 ศิลปกรรม 92 1 78 79 85.87 

13 แฟชั่นและสิ่งทอ 4 3 1 4 100.00 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 

15 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 1 51 52 64.20 

รวมระดับ ปวช.3 580 23 458 481 82.93 
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สรุปการมีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567(ต่อ) 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวน
ผู้สำเร็จ

การศึกษา  
 ปีท่ีผ่านมา 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

รวมจำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

มีงานทำและศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

(4) 

คิดเป็นร้อย
ละ 

(4)x100 
(1) 

มีงานทำ 
(2) 

ศึกษาต่อ 
(3) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 40 16 24 40 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลึก 45 16 22 38 84..44 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 7 3 4 7 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 15 7 7 14 93.33 
6 การโรงแรม 50 9 36 41 82.00 
7 การท่องเที่ยว 50 22 23 45 90.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 39 17 11 28 71.79 
9 ธุรกิจการบิน 10 - 10 10 100.00 
10 อาหารและโภชนาการ 83 23 32 55 66.27 
11 ศิลปกรรม 37 9 21 30 81.08 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 6 4 2 6 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 8 5 13 100.00 
14 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 48 - 37 37 77.08 

รวมระดับชั้น ปวส.2 443 134 240 374 84.42 
รวมทั้งสิ้น 1,023 157 698 855 83.58 
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สรุป  
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 1,023 คน ดังนี้ 
  1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 580 คน 
  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 443 คน 
 2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่ติดตามได้ทั้งหมด จำนวน 855 คิดเป็นร้อยละ 83.58  
  2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 481 คน คิดเป็นร้อยละ 56.25 
  2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 374 คน คิดเป็นร้อยละ 43.74 
 3. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ ภายใน 1 ปีหลังหลังสำเร็จการศึกษา
ทั้งหมด จำนวน 846 คน คิดเป็นร้อยละ 82.69 ดังนี้ 
  3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 157 คน  คิดเป็นร้อยละ 18.86 
  3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 689 คน คิดเป็นร้อยละ 81.44 
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        1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
                 1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้ดำเนินการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถาน

ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา รายละเอียดตามรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของ
หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปี
การศึกษา 2567 

          รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการ 
หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา มีจำนวน 779 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
       หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ

การศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ในระดับ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 98.58 
1.3) ผลกระทบ 

  จากผลการศึกษาความพึงพอใจ พบว่า ผู้สำเร็จการศึกษาได้รับความพึงพอใจในระดับ ดี 
ขึ้นไป จากสถานประกอบการ สถานศึกษาจนเป็นที่ยอมรับ 

 1. กำหนดนโยบาย นักเรียน นักศึกษา ทำสำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ตได้เข้าทำงานในสถานประกอบการและวิทยาลัยมีความประสงค์เก็บรวบรวมข้อมูลประเมินผลการทำงานของผู้สำเร็จ
การศึกษาเพ่ือนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อผลิตกำลังคนเข้าสู่สถานประกอบการที่มีคุณภาพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 2. การฝึกประสบการณ์ในการทำงานเป็นโอกาสที่ช่วยให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้
และพัฒนาทักษะในการทำงานจริง และส่งผลต่อการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถานประกอบการและนักเรียน นักศึกษา ซึ่ง
สามารถนำไปสู่การจ้างการงานในอนาคตและการพัฒนาทักษท่ีตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการศึกษา
ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

- โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมการเขียนแผนฝึกอาชีพ 
2 .  ก ิ จกรรมการว ิพากษ ์หล ักส ู ตร โดยสถานประกอบการร ่ วมม ื อและ 

แผนกวิชา 
3.  ก ิจกรรมการลงนามความร ่วมม ือก ับสถานประกอบการร ่วมก ับงาน 

ความร่วมมือและแผนกวิชา 
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4. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในการทำสัญญาฝึกอาชีพ 
5. กิจกรรมการปฐมนิเทศและการสัมมนาการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
6. กิจกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี 
7. กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
8. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุงานอาชีวศึกษาทวิภาค ี

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
  รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
 นำผลการรายงานโครงการติดตามความพึงพอใจผู้สำเร็จการศึกษาเผยแพร่ 

                                      แก่สถานศึกษาต่าง ๆ เป็นการเพ่ิมจำนวนผู้เรียนทั้งระดับ ปวช. และปวส. 
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 สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวนหน่วยงาน 
สถานประกอบการ

หรือผู้ใชต้่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ทั้งหมด 
(1) 

จำนวนหน่วยงาน 
สถานประกอบการ 

หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจ
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  

ระดับ ดี ขึ้นไป 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 

(2)x100 
(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1 การบัญชี 60 60 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 25 25 100.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน ปวช. 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 20 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 47 47 100.00 
6 การโรงแรม 60 60 100.00 
7 การท่องเที่ยว 58 58 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 
10 อาหารและโภชนาการ 133 133 100.00 
11 ศิลปกรรม 92 92 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 4 4 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา ปีทีผ่่านมา 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 81 81 100.00 

รวมทั้งหมด 580 580 100.00 
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สรุปผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวนหน่วยงาน 
สถานประกอบการ

หรือผู้ใชต้่อ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ทั้งหมด 
(1) 

จำนวนหน่วยงาน 
สถานประกอบการ 

หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจ
ต่อผู้สำเร็จการศึกษา  

ระดับ ดี ขึ้นไป 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 

(2)x100 
(1) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1 การบัญชี 20 20 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 35 27 77.14 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ - - - 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 35 35 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 38 38 100.00 
6 การโรงแรม 152 152 100.00 
7 การท่องเที่ยว 93 93 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 14 100.00 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน นักศึกษา 
10 อาหารและโภชนาการ 162 162 100.00 
11 ศิลปกรรม 143 143 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 13 13 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 13 13 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 61 58 95.08 

รวม ปวช. 580 580  
รวม ปวส. 779 768 98.58 
รวมทั้งหมด 1,359 1,348 99.19 
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สรุป 

 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด จำนวน 1,359 ดังนี้ 

  1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน. 580 คน 

  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 768 คน 

 2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่หน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้มีความพึงพอใจต่อผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ 

ดี ขึ้นไป 

  2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 42.67 

  2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 768 คน คิดเป็นร้อยละ 56.51 
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ผลการประกันคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะ
อาชีพ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ สมรรถนะนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชะอิสระ การ
ทอดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ การมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ที่มีการผลการพัฒนาเพี่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 

 1. ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถผ่านการทดสอบสมรรถนะด้านต่าง ๆ ได้ เช่น สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และ
สมรรถนะการใช้ดิจิทัล 

 2. ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี ( Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 

 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฎผลการพัฒนา
คุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ (innovation) 
 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสิ่งประดิษฐ์แลพนวัตกรรม วิทยาลัย

อาชีวศึกษาภูเก็ต 
2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่3) พุทธศักราช 2553 มาตรา 24 

กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมสื่อการเรยีน
และสื่ออำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ ซึ ่งยังสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง(พ.ศ. 2552 – 2559)ที่มุ ่งพัฒนากำลังคนด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพึ่งพาตนเองเพื่อสมรรถนะการแข่งขันในระดับนานาชาติ โดยมีเป้าหมายผลิต
นักวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถทำการวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างความรู้และการเรียนรู้และนวัตกรรมได้ 
โดยสง่สริมสนับสนุนกระบวนการผลิตนักวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสามารถทำการวิจัยและพัฒนาในปริมาณที่
เหมาะสมและเพียงพอที่จะสร้างความรู้และการเรียนรู้และสร้างนวัตกรรมจากฐานของภูมิปัญญาไทยได้ 
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 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษาจึงได้ดำเนินการส่งเสริม
การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ โดยมีการจัดประกวดแข่งขัยตั้งแต่ระดับสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และรวมถึงระดับนานาชาติ ทั้ งนี้เพื ่อเป็นการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษาให้มีโอกาสได้แสดงออกอย่างเต็มความสามารถเสริมสร้างลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ของสังคม สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น เสริมสร้างประสบการณ์ และผลงานสิ่งประดิษฐ์นำไปสู่การใช้ประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวมและ
สังคมต่อเนื่องทุกป ี

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้เห็นความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย การประดิษฐ์คิดคน
และต่อยอดงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์มาอย่างต่อเนื่อง จนผลงานดีเด่นที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ทั้งระดับชาติ
และระดับนานาชาติ โดยนวัตกรรมงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์ได้นำไปสู้การพัฒนาการเรียนการสอนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำไปสู่การพัฒนาอาชีพและคุณภาพของชุมชนและสังคม
ต่อเนื่องทุกปี 

 ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมเชิงรุกสำหรับการพัฒนาศักยภาพครูทั้งหมดของอาชีวศึกษาภูเก็ตด้านการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมให้มีความรู้ ทักษะด้านการวิจัยให้ผู้เรียน รวมถึงส่งเสริมให้มีการจัดทำผลงานนวัตกรรม
งานวิจัยและนวัตกรรมงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ์สู่การเปยแพร่โดยประกวดในระดับสถานศึกษาจนถึงระดับนานาชาติ 
รวมถึงการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพชองชุมชนต่อไป 

2.3 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน นักศึกษาด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม  
 2. เพ่ือส่งเสริมการจัดทำและการพัฒนาผลงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ของครูและนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัย

อาชีวศึกษาภูเก็ต 
 3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับอศจ./ภาค/ชาติของวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ภูเก็ตให้มีประสิทธิภาพ 
 4. เพ่ือให้กระบวนการพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
2.4 วิธีการดำเนินงาน 
 1. กิจกรรมจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของครู นักเรียน นักศึกษาด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และ

นวัตกรรม 
 2. กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ระดับภายในวิทยาลัย 
 3. กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
 4. กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ระดับภาคใต้ 
 5. กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ระดับชาติ 
 6 กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ/วิจัยคณะครู นักเรียน นักศึกษา 
 7. กิจกรรมเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
 8. กิจกรรมการเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
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2.5 ผลการดำเนินงาน 
 1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนมีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน มีการพัฒนาที่ดี 
 2. ผลานที่ได้รับส่งเสริมและสนับสนุนมีคุณภาพในระดับดี 
 3. การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ระดับอศจ./ชาติ/นานาชาติ ที่ได้รับส่งเสริมและสนับสนุนมีการประเมิน

ในระดับดีและได้รับรางวัล 
2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. นักวิจัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการทำงานผลงาน

วิชาการ 
 2. วิทยาลัยมีผลงานที่มีคุณภาพและได้รับการเผยแพร่แก่ชุมชนและรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 3. ระบบการวิจัยของวิทยาลัยสามารถสามารถดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 4. ผลการวิจัยของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีประสิทธิภาพ สามารถนำไปพัฒนาสถานศึกษานักเรียน 

นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมีมาตรฐาน 
 5. ระบบการวิจัยของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตสามารถดำเนินการอย่างต่อเนื่องและยังยืน 
3. จุดเด่นด้านทักษะและการประยุตก์ใช้ 

3.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาหมวดสมรรถนะวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ 
ของสถานประกอบการ  

3.2  ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการและสถานศึกษา 
จนสามารถมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านทักษะและการประยุตก์ใช้ 
4.1 พ ัฒนาศ ักยภาพของผ ู ้ เ ร ี ยน ให ้ส ามารถ เข ้ า ร ่ วมประกวดและแข ่ งข ั นท ั กษะว ิ ช าชี พ  

ให้สูงขึ้น 
4.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการ 

5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านทักษะและการประยุตก์ใช้ 
5.1 ส่งเสริมการจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการอย่างทั่วถึง จริงจัง ต่อเนื่อง 
5.2 ติดตามผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอย่างจริงจัง 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    ประเด็นการประเมินที่ 1.2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

 สถานศ ึกษาม ีแบบท ี ่ ด ี  (Best Practice)  หร ือ  นว ัตกรรม 
(Innovation) เกี่ยวกับส่งเสริมทักษะการนำไปประยุกต์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำ
ประยุกต์ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำ
ประยุกต์ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำ
ประยุกต์ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาโดยมีพัฒนาการเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับารส่งเสริมทักษะและการนำ
ประยุกต์ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื้อถือได้ พร้อมผล
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำ
ประยุกต์ใช้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบ
ถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน  แต่ไม่ควบ
ถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผล
การดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงปรสงค์ ประเด็นการ
ประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4  
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มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณภาพ จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจ
หรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจ 
         1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

                1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  

 ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์มีจำนวน 1,123 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
  ผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์คิดเป็นร้อยละ 100.00 
1.3) ผลกระทบ 

 1. การกำหนดนโยบาย มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การดำเนินโครงการงานปกครองออกตรวจนักเรียน นักศึกษา 
ภายนอกวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

2. การมีทักษะในการสื่อสารที่ดี การทำงานเป็นทีม และการมีจริยธรรมในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ต่อการสร้างสังคมที่เข้มแข็งและยั่งยืน   

3. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และทักษะที่สามารถไปใช้ได้จริง ซึ่งเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้องค์กร การมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นสิ่งสำคัญท่ีช่วยให้ผู้สำเร็จการศึกษา
สามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมได้อย่างเต็มท่ี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

  มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้วยการ
จัดทำโครงการ 
                                       1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย  

  2.  โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา นันทนาการ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต  

  3.  โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
   2.2) การดำเนินการตามแผน  

 ดำเนินโครงการพัฒนาผู้เรียนในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 
                                      คุณลักษณะที่พึงประสงค์ครอบคลุมทุกด้าน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
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 รายงานผลการดำเนินโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

                                นำผลการดำเนินโครงการ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการดำเนิน 
                                โครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นทั้งสอดคล้องกับบรรทัดฐาน
ของสังคม เข้าสู่โลกของการทำงานอย่างมีความพร้อม และมีความสุขในการทำงาน 
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สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 74 74 100.00 
2 การตลาด 31 31 100.00 
3 ธุรกิจค้าปลีก - - - 
-4 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
5 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 20 100.00 
6 คหกรรมศาสตร์ 27 27 100.00 
7 การโรงแรม 57 57 100.00 
8 การท่องเที่ยว 48 48 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
10 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
11 อาหารและโภชนาการ 148 136 91.89 
12 ศิลปกรรม 108 108 100.00 
13 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 10 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 31 31 100.00 
15 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 73 73 100.00 

รวมระดับ ปวช.3 620 615 99.19 
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สรุปผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 40 97.56 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 35 27 77.14 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน ระดับปวส. 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 14 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 11 11 100.00 
6 การโรงแรม 95 95 100.00 
7 การท่องเที่ยว 82 82 100.00 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 14 14 100.00 
9 ธุรกิจการบิน 11 11 100.00 
10 อาหารและโภชนาการ 98 83 84.69 
11 ศิลปกรรม 43 43 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 40 40 100.00 

รวมระดับ ปวส.2 503 479 95.23 
รวมทั้งสิ้น 1,123 1,094 97.42 
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       1.3.2 การประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
                1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
  ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่

สถานศึกษากำหนด มีจำนวน 1,096 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 

  ผ ู ้สำเร ็จการศ ึกษาม ีค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์ท ี ่ ผ ่ านเกณฑ ์การว ัดและ 
   ประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100.00 

1.3) ผลกระทบ 
  1. การกำหนดนโยบาย ยกระดับคุณภาพผู้เรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล ส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
2. การพัฒนาทักษะทางสังคม การสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของชุมชน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ช่วยให้ผู้สำเร็จการศึกษาสามรถ
เข้าใจบทบาทของตนเองในสังคม และสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการพัฒนาสังคมให้ดียิ่งขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

  มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้วยการ
จัดทำโครงการ 
                                       1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย  

  2. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านดนตรี กีฬา นันทนาการ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต  

  3. โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
   2.2) การดำเนินการตามแผน  

 ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

นำผลการดำเนินการมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินโครงการให้บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของโลกการทำงาน 
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ที่ผ่านการ
ประเมิน

คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

(1) 
 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีผลการประเมินมี
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
1 การบัญชี 74 74 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 32 30 96.77 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 20 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 27 27 100.00 
6 การโรงแรม 55 57 100.00 
7 การท่องเที่ยว 58 51 94.44 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลาย

เชน ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
10 อาหารและโภชนาการ 156 136 91.89 
11 ศิลปกรรม 112 108 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 10 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 31 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 74 73 100.00 

รวมระดับ ปวช.3 650  617 94.92 
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สรุปผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา ในภาพรวมของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567(ต่อ) 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวน 
ผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ที่ผ่านการ
ประเมิน

คุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ 

(1) 
 

จำนวน 
ผู้สำเร็จการศึกษา 

ที่มีผลการประเมินมี
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) 
1 การบัญชี 41 41 100.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 26 26 100.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน ระดับปวส. 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 14 14 100.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 11 11 100.00 
6 การโรงแรม 90 90 100.00 
7 การท่องเที่ยว 84 84 97.67 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายฯ 14 14 100.00 
9 ธุรกิจการบิน 13 11 85.00 
10 อาหารและโภชนาการ 98 83 85.00 
11 ศิลปกรรม 46 46 100.00 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 41 40 100.00 

รวมระดับ ปวส.2 497 479 96.38 
รวมทั้งสิ้น 1,109 1,096 98.82 
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สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผ่านเกณฑ์
การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนดทั้งหมด จำนวน 1,109 คน ดังนี้ 
  1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 650 คน คิดเป็นร้อยละ 58.61 
  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 497 คน คิดเป็นร้อยละ 44.81 
 2. ผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 1,096 คน คิดเป็นร้อย
ละ ของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลที่สถานศึกษากำหนด ดังนี้ 
  2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 617 คน คิดเป็นร้อยละ 56.29 
  2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 479 คน คิดเป็นร้อยละ 43.70 
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        1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
                1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
       ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
มีจำนวน 1,437 คน 

   1.2) ผลลัพธ์ 
ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกำหนด คิดเป็นร้อยละ 23.66 ของผู้เรียนแรกเข้า 
1.3) ผลกระทบ 

 ผู้เรียนมีการออกกลางคันสูงในปีการศึกษาแรก ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ควรมีการร่วมมือ
กัน กำกับ ติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 1 ที่มีปริมาณการออกกลางคันสูงที่สุด 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                         2.1) การวางแผน  

   มีการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ด้วยการ
จัดทำโครงการ 
                                       1. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 

  2. โครงการระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
   2.2) การดำเนินการตามแผน  

1. กิจกรรมการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลนักเรียน นักศึกษา 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนกลุ่มเสี่ยง 
3. กิจกรรมเครือข่ายอุ่นใจ 
4. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
5. กิจกรรมการติดตามผลการเรียน การเข้าชั้นเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 

นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

 รายงานผลการจัดกิจกรรมและติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

 นำผลการจัดกิจกรรมมาวางแผนวิเคราะห์ปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอย่างจริงจัง
ต่อเนื่อง ส่งเสริมบทบาทของครูที่ปรึกษาให้มีความสำคัญมากยิ่งข้ึน กำกับ ติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาอย่างใกล้ชิดและทันที 
พร้อมรับฟัง ปัญหาและชี้แนะนาวทางการแก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียนอย่างทันท่วงที 
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สรุปผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

  การออกกลางคัน 

ที ่ ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จำนวน 
ผู้เรียน 

แรกเข้าทั้งหมด 
(1) 

จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

ร้อยละ 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1 การบัญชี 87 74 54.02 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 50 35 70.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 25 20 80.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 42 27 64.28 
6 การโรงแรม 93 57 61.29 
7 การท่องเที่ยว 76 60 78.94 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
9 ธุรกิจการบิน ไม่มีนักเรียน ระดับปวช. 
10 อาหารและโภชนาการ 202 136 67.32 
11 ศิลปกรรม 157 121 77.07 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 14 10 71.42 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 37 31 83.78 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 88 73 82.95 

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 871 644 73.93 
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สรุปผลการดำเนินการดูแลช่วยเหลือแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สามารถสำเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนด ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

  การออกกลางคัน 

ที ่ ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จำนวน 
ผู้เรียน 

แรกเข้าทั้งหมด 
(1) 

จำนวนผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด 

ร้อยละ 
 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1 การบัญชี 50 40 80.00 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 35 28 80.00 
3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน ระดับปวส. 
4 การจัดการสำนักงานดิจิทัล 20 15 75.00 
5 คหกรรมศาสตร์ 17 11 64.70 
6 การโรงแรม 95 95 100.00 
7 การท่องเที่ยว 96 50 52.08 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 16 14 87.50 
9 ธุรกิจการบิน 12 11 91.66 
10 อาหารและโภชนาการ 109 83 76.14 
11 ศิลปกรรม 52 47 90.38 
12 แฟชั่นและสิ่งทอ 4 3 75.00 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 16 16 100.00 
14 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 44 40 90.90 

รวมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 566 453 80.03 
สรุป  
 1. ในปีการศึกษา  2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร
กำหนด จำนวน 1,097 คน คิดเป็นร้อยละ 76.33 ดังนี้  
  1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 664 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.52 
  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 453 คน คิดเป็นร้อยละ 41.29 
 2. ผู้เรียนที่ออกกลางคัน จำนวน 340 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66 ของผู้เรียนแรกเข้า ดังนี้ 
  2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 66.77 
  2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 33 
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ผลการประกันคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่  
1 คุณลักษณะของผู ้สำเร ็จการศึกษาอาชีวศึกษาที ่พ ึงประสงค์ ประเด็นที ่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม           
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม  
ได้การ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา การประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา และการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ปรากฏผลการพัฒนา
คุณภาพ ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ที่มีผลผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
  1.วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตผลิตกำลังคนสู่สังคมมีบุคคลที่สำเร็จการศึกษาเป็นคนดี และสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ไม่สร้างปัญหาและช่วยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
  2. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)  
แต่ในทางปฏิบัติวิทยาลัยฯ จัดให้มีโครงการ กิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยแต่ละโครงการและกิจกรรม  
มีวัตถุประสงค์โครงการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  

   3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพ่ือส่วนรวม  มีภาวะผู้นา กล้าแสดงออก ผู้เรียน
มีความเป็นประชาธิปไตยทางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 

2. ผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะพึวประสงค์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ Innovation) 

โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 

   วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทยได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนา ตั้งแต่ยุค
แรกของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของคนไทย มีความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลก  
ตระหนักและให้การยอมรับ โดยมีพุทธธรรมหรือพระพุทธศาสนาเป็นองค์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติ
ของโลกและชีวิตที่แท้จริง และฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีกรอบการพัฒนาหลักเป็น
ระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกว่า “ไตรสิกขา” คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งเป็นการฝึกหัดอบรมเพื่อพัฒนากาย 
ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา ไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาที่ครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกด้านและทุกวัย ตั้งแต่
ระดับการดำเนินชีวิตประจำวันของคนทั่วไป คือ “การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” ไปจนถึงระดับการดำเนินชีวิตของนักบวช
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ผู้มุ ่งมีชีวิตที่บริสุทธิ์ และในทุกระดับยังส่งผลให้ผู ้ศึกษามีความสุขพร้อม ๆ  กับช่วยให้คนรอบข้างและสังคมมี
ความสุขพร้อมกันไปด้วยอย่างชัดเจน 
   จากการศึกษาตามวิถีพุทธ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  

 จึงจัดโครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต เพื่อนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

เป็นกรอบในการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวม และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามหลักไตรสิกขา 

เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้มีพฤติกรรมด้านกาย วาจาใจ ในการ

ดำเนินชีวิตที่ดีงาม (สะอาด สว่าง สงบ) สามารถอยู ่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุข และมีความเป็นจิตอาสา  

จิตสาธารณะ พัฒนาปัญญาอย่างสร้างสรรค์ คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม ร่วมรักษาเอกลักษณ์  และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ประเทศไทย และรู้รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของความเป็นพลเมืองไทย 

  2.3 วัตถุประสงค์ 

  1. เพื ่อเสริมสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต  

  2. เพื่อการพัฒนาคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเป็น
บุคลากรตามหลักไตรสิกขา 

  3. เพื่อการพัฒนาคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามี
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ  

  4. เพื่อส่งเสริมให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตสามารถสร้างเครือข่ายและการขยายผลการ
ดำเนินกิจกรรมบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4 วิธีดำเนินงาน 

   1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี   

   2. กิจกรรมบูรณาการตามหลักไตรสิกขา    

  2.5 ผลการดำเนินงาน 

   คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเป็นบุคลากรตามหลัก

ไตรสิกขา. 

  2.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 

   1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 

  2. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเป็นบุคลากรตามหลัก

ไตรสิกขา 

  3. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ  
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  4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตสามารถสร้างเครือข่ายและการขยายผลการดำเนินกิจกรรม

บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม  

 3. จุดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกด้าน เป็นการสร้างเสริม
ผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นพลโลกที่ดี 
 4. จุดที่ควรด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4.1 วิเคราะห์ปัญหาออกกลางคันของผู้เรียนอย่างจริงจัง 
    4.2 ส่งเสริมบทบาทของครูที่ปรึกษาให้มีการติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาทั้งด้านการเรียน 

 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 ติดตามผู้เรียนที่มีปัญหาอย่างจริงจัง 
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6.ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา 
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สรุป  

  ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า 

คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์

อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ผลการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน 
ได้แก่ ความรู้ ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ และด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ปรากฎผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4 

 
ดีมาก 

 ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 12 4.00 ดีมาก 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  ตามเกณฑ์

การประเมิน พบว่า คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับ

คะแนน 4 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 14 สาขาวิชาคิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

1.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตได้กำหนดให้มีการพัฒนาหลักสูตร ตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรือสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน

ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
และความต้องการของตลาดแรงงาน 

3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4) การติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1.3) ผลกระทบ 
สาขาวิชาพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีศักยภาพ ทักษะวิชาชีพ  สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ 
- ด้านนโยบาย   
1.  การกำหนดนโยบาย การสร้างมาตรฐานการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียน กำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแแปลงในสังคมและเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การสร้างหลักสูตรยังต้องคำนึงถึงการประเมินผลและการปรับปรุงอย่างต่อเพ่ือให้
มั่นใจว่าผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและสามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

- เศรษฐกิจ 
1.  การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ที่ตรงตามความต้องการ

ของตลาดแรงงาน การพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นสมรรถนะจะช่วยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการ
ทำงานในสาขาต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ลดปัญหาการว่างงานและเพ่ิมโอกาสใน
การสร้างรายได้ การมีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานและเศรษฐกิจจะช่วยส่งเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจในระยะยาว 
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- ด้านสังคม 
1.   หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะต้องสะท้อนถึงทักษะและความรู้ที่จำเป็นต่อการทำงานใน

สังคมปัจจุบัน รวมถึงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาหลักสูตรยังช่วยสร้างความเข้าใจในคุณค่าของการ
ทำงานร่วมกันในสังคม การพัฒนาทักษะทางสังคมและการสื่อสารที่ดี ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างสังคมที่มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1.  โครงการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของผู้เรียน ในศตวรรษที่ 
21  บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
       สถานศึกษามีการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ตามแผนงาน 

โครงการ กิจกรรม  หรือนวัตกรรมที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
1 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 
   - มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำสั่งที ่ 895/2568 
   - ดำเนินการตามโครงการ เมื่อวันที่  8-9 เมษายน 2568 

2. กิจกรรมการประเมินความพร้อมหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568  

- มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบตามคำสั่งที่ 327/2567 
- ดำเนินการตามโครงการ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
     สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

หรือนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน พร้อมให้

คำแนะนำและสรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
พุทธศักราช 2567 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน  โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเพื่อกำหนดทิศทางหลักสูตร  สถานศึกษาได้ดำเนิน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะ  เช่น การอบรมครูผู้สอน การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการนำร่องจัดการ
เรียนรู้ตามแนวฐานสมรรถนะ  แล้วนำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์  เพื่อกำหนดจุดเน้นการพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของบริบทของพ้ืนที่ 

2. พัฒนาหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  ผลจากการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการได้ 
นำมาใช้ในการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้น ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน โดยผสานทั้งด้าน
วิชาการ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะเฉพาะวิชา 

3. บูรณาการสมรรถนะลงในโครงสร้างรายวิชา จากผลการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ได้ปรับปรุง แผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณาการสมรรถนะสำคัญลงในรายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ เช่น การ
เรียนรู้แบบโครงงาน (Project-based learning)  และกิจกรรมการประเมินที่วัดสมรรถนะได้จริง 

4. เสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนให้เข้าใจหลักสูตรฐานสมรรถนะ ผลการดำเนินงานได้ 
ชี้ให้เห็นถึงความจำเป็นในการจัดอบรมและสร้างเข้าใจให้ครู ในการจัดกิจกรรมการเรีนการสอน การประเมินตาม
แนวทางสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาแนวปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและสามารถนำไปใช้จริงในห้องเรียน 

5. ติดตามและประเมินผลการนำหลักสูตรไปใช้อย่างเป็นระบบ  สถานศึกษานำผลจาก 
การพัฒนาหลักสูตรมาออกแบบระบบติดตามและประเมินผล เช่น แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความ
พึงพอใจของผู้เรียน เพ่ือนำไปปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความทันสมัย  
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จำนวน
สาขาวิชา
ทั้งหมด 

จำนวนสาขาวิชา
ที่มีการพัฒนา

หลักสูตร
สมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 

ร้อยละของ
สาขาวิชาที่มีการ
พัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1 แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ 1  1 100.00 
2 แผนกวิชาคหกรรมศาสตร์ 1 1 100.00 
3 แผนกวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 1 1 100.00 
4 แผนกวิชาการบัญชี 1 1 100.00 
5 แผนกวิชาการตลาดและธุรกิจค้าปลีก 2 2 100.00 
6 แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 1 1 100.00 
7 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 100.00 
8 แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1 1 100.00 
9 แผนกวิชาศิลปกรรม 3 3 100.00 
10 แผนกวิชาการโรงแรม 1 1 100.00 
11 แผนกวิชาการท่องเที่ยว 1 1 100.00 
12 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 100.00 
 รวม ระดับ ปวช. 15 15 100.00 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที ่ ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 
จำนวน

สาขาวิชา
ทั้งหมด 

จำนวนสาขาวิชา
ที่มีการพัฒนา

หลักสูตร
สมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 

ร้อยละของ
สาขาวิชาที่มีการ
พัฒนาหลักสูตร
สมรรถนะอย่าง

เป็นระบบ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
1 แผนกวิชาการอาหารและโภชนาการ 1 1 100.00 
2 แผนกวิชาการคหกรรมศาสตร์ 1 1 100.00 
3 แผนกวิชาการแฟชั่นและสิ่งทอ 1 1 100.00 
4 แผนกวิชาการบัญชี 1 1 100.00 
5 แผนกวิชาการตลาดและธุรกิจค้าปลีก 2 2 100.00 
6 แผนกวิชาการจัดการสำนักงาน 1 1 100.00 
7 แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 100.00 
8 แผนกวิชาการธุรกิจการบิน 1 1 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1 1 100.00 
10 ภาษาและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 1 1 100.00 
11 ศิลปกรรม 3 3 100.00 
12 การโรงแรม 1 1 100.00 
13 การท่องเที่ยว 1 1 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 100.00 
 รวม ระดับ ปวส. 17 17 100.00 
 รวมทั้งหมด 32 32 100.00 

 
สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 14

สาขาวิชา 
 2. สาขาวิชาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 14 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 

100% 
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2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา 

เพิ่มเติม  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม มีจำนวน 109 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 
ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ทำให้สาระสำคัญของรายวิชาตรงตาม

ความต้องการบริบทของพื้นที่ 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน  
มีการวางแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ด้วยการจัดทำโครงการ

โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2567 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนการเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จำนวน 14 สาขาวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 14 สาขาวิชาชีพ 

สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ 
3. จัดทำโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 
2567 

4. กิจกรรมวิพากษ์หลักสูตรโดยสถานประกอบการร่วมมือกับแผนกวิชา 
5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมนักศึกษาด้านกิจกรรม หลักสูตรเทคโนโลยี

บัณฑิต  
2.3) การติดตามและประเมินผล  
    สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม ดังนี้  
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 1.  รายงานผลการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม
หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ได้แก่ 

  - รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ปีการศึกษา 
2567  วันที่ 13 กรกฎาคม 2567 

  - รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ปีการศึกษา 
2567  วันที่ 25 พฤษภาคม 2567 

   2.  รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  ในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
       สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม ไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ดังนี้ 

1. สะท้อนผลการจัดการการเรียนการสอนผ่านกระบวนการ PLC ทุกสาขาวิชา  
2. วิเคราะห์และประเมินจุดอ่อนของรายวิชาเดิม จากผลการดำเนินโครงการพัฒนา 

หลักสูตร สถานศึกษาได้เคราะห์จุดอ่อนของรายวิชาเดิมท่ียังไม่สามารถพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนได้เต็มที่ 
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สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรสมรรถะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมในภาพรวมของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน 
 2. ครูผู้สอนที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติมจำนวน 
109 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

                        
 

 
 

ที ่ แผนกวิชา 

จำนวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนครูผู้สอนที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

โดยการปรับปรุงรายวิชา
เดิมหรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 
(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

1 สามัญสัมพันธ์ 28 28 100.00 
2 อาหารและโภชนาการ 11 11 100.00 
3 คหกรรมศาสตร์ 4 4 100.00 
4 แฟชั่นและสิ่งทอ 1 1 100.00 
5 การบัญช ี 7 7 100.00 
6 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
7 การจัดการสำนักงาน 2 2 100.00 
8 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 100.00 
9 ธุรกิจการบิน 3 3 100.00 
10 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 
11 ภาษาและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 3 3 100.00 
12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 
13 การโรงแรม 9 9 100.00 
14 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
15 เทคโนโลยสีารสนเทศ 3 3 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 
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ผลการประกันคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จำนวน 2 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้  
ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน

สมรรถนะอย่างเปน็ระบบ  
 

สาขาวชิาทีไ่ด้พฒันา
หลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 
จำนวน 15 สาขาวชิา 

คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

สาขาวชิาพฒันาให้นักเรียน 
นักศึกษามีศักยภาพ ทักษะวิชาชีพ  
สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และเป็นกำลังสำคัญ 
ในการพัฒนาประเทศชาติ 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ โดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

ครูผู้สอนที่ได้พฒันา
หลักสูตรฐานสมรรถนะฯ 
109 คน 

คิดเป็นร้อยละ 
100.00 

ครูพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
อย่างต่อเนื่อง ทำให้สาระสำคัญ 
ของรายวิชาตรงตามความต้องการ
บริบทของพื้นที ่

 
 2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 
Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ Innovation) 
  โครงการ “ASEAN-ROK:PKVC HOSPITALIRY MANAGEMENT Mobility Programmer รุ่นที่ 3 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
  2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 
       การสร้างคุณภาพให้เกิดกับผู้เรียนอาชีวะเพื่อให้เป็นที่ยอมรับตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้เป็นคนดีและคนเก่งและให้มีความเป็นสากล โดยการมีความร่วมมือกับ
ต่างประเทศมากข้ึนเนื่องจาก ปัจจุบันเทคโนโลยีต่าง ๆ เจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วจำเป็นต้องพัฒนาศักยภาพของครู
และผู้เรียนอาชีวะให้ทันกับความก้าวหน้าของเศรษฐกิจโลก เพื่อยกระดับคุณภาพวิชาชีพให้สามารถแข่งขันได้ใน
ตลาดโลก ดังนั้นวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตซึ่งเป็นสถานศึกษาที่มีนโยบายในการบริการวิชาการและวิชาชีพต่อชุมชน            
ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาซึ่งถือเป็นภาระกิจหลักของวิทยาลัยที่ต้องอาศัยความ



122 
 

 

 

ร่วมมือทางวิชาชีพกับสถาบัน สถานประกอบการทั้งในและต่างประเทศในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพผู้เรียน
อาชีวะ โครงการ “ASEAN-ROK:PKVC HOSPITALIRY MANAGEMENT Mobility Programmer รุ่นที่ 3 วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต เป็นกิจกรรมสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาใน
การศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยนหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาและครูผู้สอนกับ
ต่างประเทศ    
  2.3 วัตถุประสงค์ 

       1. เพ่ือเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพโรงแรมให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล 

       2. เพ่ือฝึกอบรมความรู้และทักษะที่จำเป็นในด้านวิชาชีพโรงแรมโดยผ่านการเรียนรู้ใน

ห้องเรียนร่วมกับการฝึกปฏิบัติ รวมไปถึงการ R-eSkill Up-skill New-skill ให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน นักศึกษา 

      3. เพ่ือเสริมสร้างและฝึกประสบการณ์ด้านวิชาชีพให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา และ

นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

  2.4 วิธีดำเนินงาน 

     1. กิจกรรมสัมภาษณ์คัดเลือกผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
     2. กิจกรรมการเรียนการสอนใน 5 รายวิชาทั้งในและนอกวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
     3. กิจกรรมพิธีเปิดโครงการฯ 
     4. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
     5. กิจกรรมพิธีเปิดโครงการฯ 
     6. กิจกรรมท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  2.6 ผลการดำเนินงาน 

     วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตเป็นสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการ ASEAN-ROK:PKVC HOSPITALIRY 

MANAGEMENT Mobility Programmer รุ่นที่ 3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต โดยมีนักศึกษาและครูผู้สอนจากกลุ่ม

ประเทศอาเซียนเข้าร่วมตลอดโครงการ ซึ่งจะเป็นการดำเนินกิจกรรมที่เสริมสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ทางด้านวิชาชีพการโรงแรมให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีการฝึกอบรมความรู้และทักษะที่จำเป็นในด้าน

วิชาชีพโรงแรม ทั้งผ่านการเรียนรู้ในห้องเรียนและการลงมือฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
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2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตได้สร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการศึกษา

อาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาและร่วมแลกเปลี่ยนหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการฝึกประสบการณ์ในด้าน

วิชาชีพโรงแรมของนักศึกษาและครูผู้สอน 

 

 3. จุดเด่นด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  3.1 ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
  3.2 สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  4.1  ควรวิเคราะห์และประเมินจุดอ่อนของรายวิชาเดิม 

 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  5.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ เรื่องหลักสูตรฐานสมรรถนะแก่ครูรุ่นใหม่ 
  5.2 ให้มีความเข้าใจตรงกัน สามารถพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

    ประเด็นการประเมินที่ 21. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้      
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื ่อถือได้      
และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อม
ผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 

สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.1 ด้าน
หลักสูตรอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา อยู่ในระดับ
คุณภาพดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีจำนวน 109 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

1.2.1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คิดเป็นร้อยละ
100.00 ของครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา 

1.2.2) ครูผู้สอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญตามกระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตกำหนด ดังนี้ 

 - วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาเพ่ือกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
 - บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 - กำหนดรูปแบบการเรียนรู้และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เช่น 

PjBL, Active Learning, STEM Education, Word based Learning, Work integrated Learning เป็นต้น 
 - กำหนดการใช้สื ่อ เครื ่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู ้ที่

เหมาะสมและนำใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 - กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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1.3) ผลกระทบ 
   ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มตามศักยภาพ  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้วยการ
จัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนการเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จำนวน 14 สาขาวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 13 สาขาวิชาชีพ 

สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ 
3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคี สอดคล้องความ

ต้องการสถานประกอบการ 
4. กิจกรรพัฒนาหลักสูตร ธุรกิจ MICE 
5. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในด้านกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน 
6. กิจกรรมวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพ.ศ. 2562 สาขาวิชา 

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

1. ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน พร้อมให้
คำแนะนำและสรุปผล 

2. รายงานผลการดำเนินงาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

ครูผู้สอนนำคำแนะนำที่ได้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และวิจัยใน 
ชั้นเรียน ให้สามารถไปใชได้จริงในการจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
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สรุปผลรายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีคุณภาพตาม
กระบวนการจัดทำแผนการเรียนรู้ของครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สรุป 
1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน 
2. ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีมีคุณภาพตามกระบวนจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

 

จำนวนครูผู้สอน 
ทีจ่ัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นที่เน้นผู้เรียน
เป็นที่สำคัญที่มีคุณภาพ
ตามกระบวนการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้
ทุกรายวิชาที่ทำการ

สอน 
 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

1 สามัญสัมพันธ์ 28 28 100.00 
2 การบัญชี 7 7 100.00 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
4 ภาษาและการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 3 3 100.00 
5 การจัดการสำนักงาน 2 2 100.00 
6 คหกรรมศาสตร ์ 4 4 100.00 
7 การโรงแรม 9 9 100.00 
8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 
10 ธุรกิจการบิน 3 3 100.00 
11 อาหารและโภชนาการ 11 11 100.00 
12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 
13 แฟช่ันและสิ่งทอ 1 1 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 100.00 
15 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 
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2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
ครูผู้สอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตท่ีนำแผนการจัดการเรียน รู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน จำนวน 109 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

ครูผู้สอนวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตท่ีนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไป
ใช้ในการจัดจดัการเรียนการสอนจริงทุกรายวิชาที่ทำการสอน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของครูผู้สอนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

1.3) ผลกระทบ 
ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติ ทำให้ผู้เรียน

เกิดความรู้ ทักษะตรงตามสมรรถนะรายวิชา 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน  
มีการวางแผนนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนการเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จำนวน 14 สาขาวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 14 สาขาวิชาชีพ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 

3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีสอดคล้องความ
ต้องการสถานประกอบการ 

4.  กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
1. ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนพร้อมให้

คำแนะนำ และสรุปผล 
2. รายงานผลการดำเนินงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
ครูผู้สอนนำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับแผนการ  
จัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะตรงตามสมรรถนะรายวิชา 
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สรุปผลการนำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน 
 2. ครูผู้สอนที่ได้นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอน จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 
 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนครูผู้สอน 
ที่นำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญไปใช้ใน 
การจัดการเรียน 

การสอนทุกรายวิชาที่
ทำการสอน 

(2) 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

1 สามัญสัมพันธ์ 28 28 100.00 
2 การบัญชี 7 7 100.00 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
4 ภาษาและการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 3 3 100.00 
5 การจัดการสำนักงาน 2 2 100.00 
6 คหกรรมศาสตร ์ 4 4 100.00 
7 การโรงแรม 9 9 100.00 
8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 
10 ธุรกิจการบิน 3 3 100.00 
11 อาหารและโภชนาการ 11 11 100.00 
12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 
13 แฟช่ันและสิ่งทอ 1 1 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 100.00 
15 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 



129 
 

 

 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 14 สาขาวิชา          
มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 14 สาขาวิชา  

1.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ

ฝึกอาชีพในสถานประกอบการ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสาขาวิชาทั้งหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
1.3) ผลกระทบ 

ผู้เรียนทุกสาขาวิชาทั้งระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ได้รับการฝึกประสบการณ์ตรงตาม
สมรรถนะวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

การพัฒนาการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพด้วย
การจัดทำโครงการรส่งเสริมการจัดห้องเรียนความร่วมมือระบบทวิภาคีสมรรถนะสูง 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมการประชุมร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือจัดทำหลักสูตรของห้องเรียน 

ความร่วมมือระบบทวิภาคีสมรรถนะสูงของแผนกวิชาต่าง ๆ 
2. กิจกรรมลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ เปิดห้องเรียนระบบทวิภาคี

สมรรถนะสูงของแผนกวิชาต่าง ๆ 
3. กิจกรรมดูงานในสถานประกอบการที่ร่วมจัดห้องเรียนความร่วมมือของคณะครู 

นักเรียน นักศึกษา 
4. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำรายวิชาทวิภาคีของหลักสูตรระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

- รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาให้คำแนะนำแก่ผู้เรียนในการเลือกฝึกประสบการณ์ตามสมรรถนะวิชาชีพ 
ทั้งการศึกษาระบบปกติ และระบบทวิภาคี ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่การปฏิบัติงานจริงในอนาคต 
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สรุปผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

ปีการศึกษา 2567 

ที่ สาขาวิชา 

จำนวน 
สาขาวิชาที่

จัดการ
เรียนการ

สอน 
 

จำนวนสาขาหรือ
สาขางานที่ผู้เรียน
ได้ฝึกประสบการณ์ 
สมรรถนะวิชาชีพ 

หรือฝึกอาชีพ 
 

ร้อยละ 
 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้ได้รับการฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพี
หรือฝึกอาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
ใน

หลักสูตร 
นอก

หลักสูตร 
รวม 

1 การบัญช ี 1 1 100.00 76  76 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 1 1 100.00 63  63 
3 การจัดการสำนักงาน 1 1 100.00 21  21 
4 คหกรรมศาสตร์ 1 1 100.00 32  32 
5 การโรงแรม 1 1 100.00 98  98 
6 การท่องเที่ยว 1 1 100.00 56  56 
7 อาหารและโภชนาการ 1 1 100.00 135  135 
8 ศิลปกรรม 1 1 100.00 154  154 
9 เทคโนโลยีแฟชั่นและสิง่ทอ 1 1 100.00 12  12 
10 เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 1 100.00 34  34 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 100.00 79  79 

รวมระดับ ปวช.3 11 11 100.00 760 
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สรุปผลการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  
ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

ที่ สาขาวิชา 

จำนวน 
สาขาวิชาที่

จัดการ
เรียนการ

สอน 
 

จำนวนสาขา
หรือสาขางาน
ที่ผู้เรียนได้ฝึก
ประสบการณ ์

สมรรถนะ
วิชาชีพ 

หรือฝึกอาชีพ 

ร้อยละ 
 

จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้ได้รับการฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือ
ฝึกอาชีพ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.2) ในหลักสูตร นอกหลักสูตร รวม 
1 การบัญชี 1 1 100.00 24  24 
2 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 1 1 100.00 46  46 

3 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ ไม่มีนักเรียน นักศึกษา ระดับชั้น ปวส.2 

4 การจัดการสำนักงาน 1 1 100.00 15  15 
5 คหกรรมศาสตร์ 1 1 100.00 30  30 
6 การโรงแรม 1 1 100.00 142  142 
7 การท่องเที่ยว 1 1 100.00 126  126 
8 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 1 1 100.00 45  45 

9 ธุรกิจการบิน 1 1 100.00 22  22 

10 อาหารและโภชนาการ 1 1 100.00 159  159 

11 ศิลปกรรม 1 1 100.00 48  48 

12 เทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ 1 1 100.00 9  9 
13 เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 100.00 16  16 
14 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 1 1 100.00 41  41 
รวมระดับ ปวส.2 14 14 100.00 723 

หมายเหตุ : เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือ
ฝึกอาชีพ เช่นรายงานการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน การสัมมนาหลังการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพของผู้เรียน เป็นต้น 
 สรุป 
  1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ จำนวน 14 สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสาขาวิชาที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
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   1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 11 สาขา คิดเป็นร้อยละ100.00 
ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
   1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 14 สาขา คิดเป็นร้อยละ100.00 
ของสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  2. ผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพตาม
โครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ทั้งหมอ จำนวน 1,483 คน ดังนี้ 
   2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 760 คน  
   2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 723 คน 
  3. ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาโดยการฝึกอบรมหรือฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือฝึกงาน
นอกเหนือจากฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือฝึกงาน ตามโครงสร้างหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ทั้งหมด จำนวน 1,483 คน ดังนี้ 
   3.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 760 คน  
   3.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 723 คน 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน มีจำนวน 109 คน คน และมี

ครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มีจำนวน 109 คน ที่จัดการเรียนการสอนด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  

1.2) ผลลัพธ์ 
ครูผู้สอนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของครูผู้สอนทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 

ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนำไปใช้ในการทำงานตรงตามสาขาวิชาชีพ 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน  
มีการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ด้วย

การจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการวิพากษ์แผนการเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พุทธศักราช 2562 จำนวน 14 สาขาวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 14 สาขาวิชาชีพ 

สอดคล้องกับความต้องการสถานประกอบการ 
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3. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงระบบทวิภาคีสอดคล้องความ
ต้องการสถานประกอบการ 

4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูในด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
1. ผู้บริหาร หัวหน้าสาขาวิชา นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน พร้อมให้

คำแนะนำและสรุปผล 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
ติดตามการจัดการเรียนของผู้สอนให้มีความหลากหลาย เพ่ือสร้างการเรียนรู้ให้มี

สมรรถนะวิชาชีพตรงตามสาขาวิชาชีพ 
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สรุปการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน 
 2. ครูผู้สอนที่ได้จัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน 
จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของจำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 

ที่ สาขาวิชา 
จำนวนครูผู้สอน 

ทั้งหมด 
 

จำนวนครูผู้สอน 
ที่จัดการเรียนการสอน
ด้วยเทคนิควิธีการสอน

ที่หลากหลาย 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 สามัญสัมพันธ์ 27 27 100.00 

2 การบัญชี 7 7 100.00 

3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 

4 ภาษาและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2 2 100.00 

5 การจัดการสำนักงาน 4 4 100.00 

6 คหกรรมศาสตร์ 5 5 100.00 

7 การโรงแรม 8 8 100.00 

8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 

9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 

10 ธุรกิจการบิน 2 2 100.00 

11 อาหารและโภชนาการ 12 12 100.00 

12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 

13 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 100.00 

15 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 
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 2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

1.1.1) ครูผู้สอนที่จัดทำท่ีข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล จำนวน 109 คน 
1.1.2) ครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน

จำนวน 11 คน 
1.1.3) ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้จำนวน 109 คน 
1.1.4) ครูผู้สอนที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั้นตั้งใจในการเรียน จำนวน 109 คน 
1.1.5) ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 109 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ครูผู้สอนที่บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม โดยดำเนินการข้อ 1.1.1) - ข้อ 1.1.5)   

คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของครูผู้สอนทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 

ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเหมาะสม เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของ
นักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น และทุกสาขาวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ด้วยการจัดทำโครงการ
อบรมเรื่องบทบาทครูที่ปรึกษาและการให้คำปรึกษา โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
สถานศึกษามีการดำเนินการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่กำหนดไว้ ดังนี้ 
1.  โครงการอบรมเรื่องบทบาทครูที่ปรึกษาและการให้คำปรึกษา  ดำเนินการตามโครงการ

ระหว่างวันที่  7 - 8 พฤษภาคม 2567  
2.  โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ดำเนินการตามโครงการระหว่างวันที่  

28 – 29 มิถุนายน 2567 
3.  โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรีนการสอน สิ่งประดิษฐ์ และ

นวัตกรรม ดำเนินการ ตามโครงการระหว่างวันที่ 11 ธันวาคม 2567 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
รายงานผลการจัดกิจกรรม  และติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการบริการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมไปใช้

การพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากขึ้น 
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สรุปการจัดการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมของผู้เรียน ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

 

หมายเหตุ : การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม มีการดำเนินการ 5 ด้าน ดังนี้ 
  1) ด้านการจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล 
  2) ด้านการจัดทำข้อมูลสารสนเทศประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
  3) ด้านการใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  4) ด้านการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
  5) ด้านการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน 
 2. ครูผู้สอนที่มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม ครบทั้ง 5 ด้าน จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 
100.00 
 

ที่ สาขาวิชา 

จำนวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

 

จำนวนครูผู้สอน 
ที่บริหารจัดการชั้นเรียนครบทัง้ 5 
ด้าน ในทุกรายวิชาที่ทำการสอน 

 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

1 สามัญสัมพันธ์ 27 27 100.00 

2 การบัญชี 7 7 100.00 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
4 ภาษาและการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 2 2 100.00 

5 การจัดการสำนักงาน 4 4 100.00 

6 คหกรรมศาสตร์ 5 5 100.00 
7 การโรงแรม 8 8 100.00 

8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 

10 ธุรกิจการบิน 2 2 100.00 

11 อาหารและโภชนาการ 12 12 100.00 

12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 

13 แฟชั่นและสิ่งทอ 3 3 100.00 

14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 100.00 

15 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 100.00 
รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 
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2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

1.1.1) ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 109 คน  
1.1.2) ครูผู้สอนที่เข้าร่วมจัดตั้งกลุ่มพัฒนาวิชาชีพตามกระบวนการสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) จำนวน 109 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 
 1.2.1) ครูผู้สอนที่พัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) จำนวน 109 คน คิด

เป็นร้อยละ 100.00 คน ของครูผู้สอนทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 

ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะสามารถจัดการเรียนการสอนได้คุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  ด้วยการจัดทำโครงการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กรสู่คุณภาพมาตรฐาน

ประจำปีงบประมาณ 2567 (O.D.) 
2. กิจกรรม Counseling Service  รู้เท่าทันปัญหาจิต พิชิตปัญหาใจ  
3. กิจกรรมทัศนศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอก  
4. กิจกรรมการจัดสอบพนักงานราชการ ครูจ้างชั่วคราวและลูกจ้างชั่วคราว 
5. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานเนื่องจากโอกาสต่าง ๆ 
6. กิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านระเบียบ การเงิน การคลังและพัสดุ  
7. กิจกรรมดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษา 
8. กิจกรรมการดำเนินงานในด้านการสร้างความรู้ ความเข้าใจและการประเมินตำแหน่ง

และวิทยฐานะผู้บริหาร ครู ตามหลักเกณ์และวิธีการฯ วPA ประจำปีงบประมาณ 2567 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพไปใช้การพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมมากขึ้น 
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สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

สรุป  
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน  
 2. ครูผู้สอนที่ได้จัดทำแผลพัฒนาตนเอง (ID Plan) เข้ารับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง และนำผลจาก
การพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของครูผู้สอนทั้งหมด 

 

 

 

ที ่ แผนกวิชา 

จำนวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนครูผู้สอนที่ได้ทำ
แผนพัฒนาตนเอง(ID 

Plan) เข้ารับการพัฒนา
ตามแผนพัฒนาตนเอง 

และนำผลจากการพัฒนา
ตนเองมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

1 สามัญสัมพันธ์ 27 27 100.00 
2 การบัญชี 7 7 100.00 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
4 ภาษาและการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 2 2 100.00 
5 การจัดการสำนักงาน 4 4 100.00 
6 คหกรรมศาสตร ์ 5 5 100.00 
7 การโรงแรม 8 8 100.00 
8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 
10 ธุรกิจการบิน 2 2 100.00 
11 อาหารและโภชนาการ 12 12 100.00 
12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 
13 แฟช่ันและสิ่งทอ 3 3 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 100.00 
15 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 
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สรุปผลการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

 

สรุป  
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน  
 2. ครูผู้สอนที่เข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) นำผลจากพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และมีนวัตกรรมการพัฒนาวิชาชีพที ่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ จำนวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00        
ของครูผู้สอนทั้งหมด 

ที ่ แผนกวิชา 

จำนวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนครูผู้สอนที่เข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
(PLC) นำผลจากการ
พัฒนาวิชาชีพไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
และมีนวัตกรรมจากการ
พัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการ

ยอมรับหรือเผยแพร่ 

คิดเป็นร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

1 สามัญสัมพันธ์ 27 27 100.00 
2 การบัญชี 7 7 100.00 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
4 ภาษาและการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 2 2 100.00 
5 การจัดการสำนักงาน 4 4 100.00 
6 คหกรรมศาสตร ์ 5 5 100.00 
7 การโรงแรม 8 8 100.00 
8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 
10 ธุรกิจการบิน 2 2 100.00 
11 อาหารและโภชนาการ 12 12 100.00 
12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 
13 แฟช่ันและสิ่งทอ 3 3 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 100.00 
15 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 
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2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอน ทั้งหมด จำนวน 109 คน และมีครูผู้สอนที่ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน จำนวน 109 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ของครูผู้สอนทั้งหมด 
1.3) ผลกระทบ 

ผลที่เกิดจากการพัฒนาครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน         
มีความต่อเนื่องจากการดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษาและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ด้วยการจัดทำ
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสื่อการเรียนการสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  
2. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสื่อการเรียนการสอน 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน  ไปใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน   
1.  จัดโครงการอบรมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านสื่อการเรียนการสอน เช่น Google Classroom   

Google Meeting   Canva  และการใช้ Google Workspace for Education 
2. ส่งเสริมให้ครูผลิตและใช้สื่อดิจิทัล  สถานศึกษาได้สนับสนุนให้ครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวีดีโอคลิป  

อินโฟกราฟิก  และสื่ออินเตอร์แอคทีฟ  
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สรุปผลการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

สรุป  
  1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูผู้สอนทั้งหมด จำนวน 109 คน  
  2. ครูผู้สอนที่มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา จำนวน 109 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 คน ของครูผู้สอนทั้งหมด 

 

 

 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวน
ครูผู้สอน 
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนครูผู้สอน 
ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เพื่อการจัดการเรียน 

การสอน 
(2) 

ร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

1 สามัญสัมพันธ์ 27 27 100.00 
2 การบัญชี 7 7 100.00 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
4 ภาษาและการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 2 2 100.00 
5 การจัดการสำนักงาน 4 4 100.00 
6 คหกรรมศาสตร ์ 5 5 100.00 
7 การโรงแรม 8 8 100.00 
8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 
10 ธุรกิจการบิน 2 2 100.00 
11 อาหารและโภชนาการ 12 12 100.00 
12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 
13 แฟช่ันและสิ่งทอ 3 3 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 4 100.00 
15 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา  

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย การ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ที่มีผลการพัฒนา
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 

  1.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ และผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเต็มศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ 100.00   
  1.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้การจัดการเรียน โดยครูผู้สอนจัดการเรียนรู้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ทำให้ผู้เรียนเกิดความรู้ทักษะตรงตามามรรถนะรายวิชา คิด
เป็นร้อยละ 100.00  
  1.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ ตรงสาขาวิชาที่ผู้เรียนฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  1.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย โดยครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนำไปใช้ในการทำงานตรงตาม
สาขาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  1.5 การบริหารจัดการชั้นเรียน ครูผู้สอนบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเหมาะสม เพ่ือลดปัญหาการออก
กลางคันของนักเรียน นักศึกษา ทุกระดับชั้น และทุกสาขาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  1.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะสามารถจัดการ
เรียนการสอนได้คุณภาพมากยิ่งขึ้น 
  1.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน ผลที่จะเกิดจากพัฒนาครูผู้สอนที่ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการเรียนการสอน มีความต่อเนื่องจากการดำเนินงานตามบริบทของสถานศึกษาละนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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  2. ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่าง

อย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม  (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนำได้ไปใช้ 

  ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฎผลการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 

หรือ นวัตกรรม  (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นนำได้ไปใช้ ดังนี้ 

  2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 

   ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทท่ี 7 ส่ิงประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การออกแบบแฟชั่นไทย (Thai Fashion) ภูเพอรา 

  2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ  
   ภูเพอรา คือ การผสมผสานที่มาของคำสองคำ ภูเก็ต และเพอรานากัน รวมกันเป็น  “ภูเพอรา”      
ภูเพอรา แบรนด์เสื้อผ้าที่อนุรักษ์วัฒนธรรมเพอรานากันภูเก็ต เพอรานากันเป็นการรวมสายเลือดของลูกผสมระหว่าง
ชาติพันธุ์กลุ่มชาวต่างชาติกับคนท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นลูกผสมจากชนชาติจีน มาเลเซีย ที่มีอิทธิพลต่อวัฒนธรรม      
ของชาวภูเก็ต ผสมผสานกันได้อย่างลงตัวจนสืบทอดมาถึงปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นเรื่อง สถาปัตยกรรม อาหารการกิน 
ศิลปะ รวมถึงอาภรณ์หรือการแต่งกายที่เป็นเอกลักษณ์ จนกระทรวงวัฒนธรรมส่งเสริมและร่วมให้การแต่งกาย      
ของชาวเพอรานากันภูเก็ต (เคบาย่า) ประกาศขึ้นทะเบียนเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ขององค์การ
ยูเนสโก ในปี พ.ศ. 2567 นี้  
   จากเรื ่องราวการเดินทางของวัฒนธรรมเพอรากันสู ่ด ินแดนเกาะภูเก็ต ซึ ่งผ ู ้ว ิจ ัยมีท ี ่มา               
และแนวความคิดของการออกแบบเสื้อผ้า เครื่องแต่งกายที่ได้มาจาก การเดินทางของวัฒนธรรมเพอรานากันมาเป็น
แรงบันดาลใจ กล่าวคือก่อนจะมาเป็นวัฒนธรรมเพอรานากันภูเก็ต ชาวจีนและชาวมาเลเซียได้เหมืองแร่อยู่ที่ปีนัง 
จนการทำเหมืองแร่ที่ปีนังได้รับความนิยมทรัพยากรในการทำไม่เพียงพอต่อจำนวนประชากรที่หลั่งไหลเข้าไปทำให้
ประชาชนบางส่วนต้องอพยพเพ่ือหาที่ตั้ง ทำเลในการประกอบอาชีพใหม่ ชาวจีนและชาวมาเลเซีย จึงตัดสินใจ
ล่องเรือเดินทางมาเรื่อย ๆ จนเห็นเกาะๆ หนึ่ง ที่มองไกลๆ คล้ายแก้ว เพราะความงดงามระยิบระยับ จึงตัดสินใจมา
สู่เกาะแห่งนี้ และก็ไม่ผิดหวัง เพราะเกาะแห่งนี้มีแร่มากมายให้ทำเหมือง ตั้งแต่นั้นเป็นต้นชาวจีนและชาวมาเลเซีย 
ได้ตั้งรกรากและแลกเปลี่ยนวัฒนาธรรมต่าง ๆ เหล่านั้น จึงเป็นที่มาของลูกหลานและวัฒนธรรมพารานากันจากรุ่นสู่
รุ่น 
 
  2.3 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมการอนุรักษ์ ต่อยอดและผลิตผ้าในชุมชนสร้างมูลค่าเพ่ิมทางด้านเศรษฐกิจ
และภาพลักษณ์ความเป็นไทยสู่ Soft Power Thai Fashion 
   2. เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ท้องถิ่นและแนวความคิดสร้างสรรค์ผ่านเสื้อแฟชั่นร่วมสมัยที่สามารถสวม
วันผ้าไทยใส่สนุก 
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  2.4 กรอบแนวคิด 
   1. ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 
       องค์ประกอบของวัฒนธรรมเพอรานากัน 
    - การออกแบบลวดลาย 
    - การใช้สีสันและวัสดุ 
    - ความเชื่อมโยงกับประเพณีและประวัติศาสตร์ 
       2. กลยุทธ์การตลาดของแบรนด์ 
    - การสื่อสารเอกลักษณ์วัฒนธรรม 
    - การวางตำแหน่งทางการตลาด 
   2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 
       การรับรู้คุณค่าของผู้บริโภค 
    - คุณค่าทางวัฒนธรรม 
    - คุณค่าเชิงเศรษฐกิจ 
       ความสำเร็จของแบรนด์ 
    - ยอดขาย 
    - การยอมรับของบริโภค 
    - ความยั่งยืนของแบรนด์ 
   3.ตัวแปรควบคุม (Control Variables) 
    - ความรู้พื้นฐานด้านวัฒนธรรมของกลุ่มตัวอย่าง 
    - อายุ เพศ และอาชีพของผู้บริโภค 
 2.5 วิธีดำเนินงาน 
   วิธีการดำเนินการวิจัย 
   1. ขั้นตอนการออกแบบลายผ้า เสื้อผ้าและเครื่องประกอบการแต่งกาย 
   2. ขั้นตอนการผลิตผ้า ตัดเย็บเสื้อผ้าและเครื่องประกอบการแต่งกาย 
   3. ขั้นตอนการนำแบบสอบถาม เสื้อผ้าและเครื่องประกอบการแต่งกายไปทดลองใช้กับกลุ่ม
ตัวอย่าง 
   4. ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้ในขั้นตอนต่อไป 
  2.6 ผลการดำเนินงาน 
   1. สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์แฟชั่นที่สะท้อนเอกลักษณ์วัฒนธรรมเพอรานากันภูเก็ตและผ้าปาเต๊ะใน
รูปแบบร่วมสมัย 
   2. สนับสนุนการอนุรักษ์ลวดลายและเทคนิคการผลิตผ้าท้องถิ่นที่กำลังเลือนหายให้คงอยู่ 
   3. ช่วยเสริมสร้างความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและพ้ืนที่ 
   4. เพ่ิมมูลค่าของผ้าท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องผ่านการออกแบบเชิงสร้างสรรค์ 
   5. พัฒนากระบวนการออกแบบและการผลิตที่ผสมผสานเทคโนโลยีกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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   6. สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถนำไปใช้ต่อยอดในงานวิจัยอื่น ๆ หรือเป็นแนวทางสำหรับนัก
ออกแบบ 
   7. พัฒนากรอบแนวคิดและโมเดลธุรกิจที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ในพ้ืนที่อ่ืน 
   8. ส่งเสริมให้วัฒนธรรมไทย โดยเฉพาะแฟชั่นท้องถิ่น กลายเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
   9. ผลักดันให้ผลิตภัณฑ์แฟชั่นที่มีฐานจากวัฒนธรรมเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน Soft Power 
ของประเทศไทย 
  2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. อนุรักษ์ผ้าไทย และวัฒนธรรมท้องถิ่น รวมถึงเอกลักษณ์วัฒนธรรมเพอรานากัน ซึ่งเป็นส่วน
สำคัญของมรดกภูเก็ต 
   2. การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ที่ช่วยให้ชุมชนตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการอนุรักษ์ผ้า
ท้องถิ่น 
   3. สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ให้กับผลิตภัณฑ์ผ่าท้องถิ่น ผ่านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
และตอบโจทย์ผู้บริโภค 
   4. เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจให้กับผู้ประกอบการท้องถิ่นและนักออกแบบที่ใช้วัฒนธรรมเป็นแรงบันดาล
ใจ 
   5. พัฒนาผลิตภัณฑ์แฟชั่นที่มีความร่วมสมัย และสามารถสวมใส่ได้ในชีวิตประจำวัน 
   6. เสริมสร้างภาพลักษณ์ของประเทศไทยในฐานะ Soft Power Thai Fashion 
   7. เสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างนักออกแบบ ผู้ผลิตในชุมชน และผู้บริโภคในการอนุรักษ์และ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรติ่สิ่งแวดล้อม 
   8. เชื่อมโยงวัฒนธรรมท้องถิ่นกับโลกสมัยใหม่ ผ่านแฟชั่นร่วมสมัย  
3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำกระบวนการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
4. จุดควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 

2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
   ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
อุปกรณ์อัจฉริยะ เครื่องตรวจจับการแต่งกายปัญญาประดิษฐ์ AI Smart Uniform Checker 
  2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ  
   การแต่งกายของนักศึกษาเป็นมากกว ่าเคร ื ่องหมายของระเบียบวิน ัยและความสามัคคี  
แต่ยังสะท้อนถึงความภาคภูมิใจ และความรับผิดชอบที่นักศึกษามีต่อตนเองและสถานศึกษาและสถานศึกษา  
การแต่งกายที่ถูกต้องในรูปแบบของ ข้อบังคับต่าง ๆ  อาทิ ตามพระราชบัญญัติ เครื่องแบบนักศึกษา พุทธศักราช 
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2551 เพื่อประโยชน์ในการประหยัด ความเป็นระเบียบเรียบ และสร้องวินัยให้แก่นักศึกษา รวมทั้งเป็นการคุ้มครอง 
เพ่ือมิให้บุคคลอื่นแต่งเครื่องแบบนักเรียนโดยไม่มีสิทธิที่จะแต่ง และตามระเบียบ ข้อบังคับวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
ว่าด้วยเรื่องการแต่งกาย ซึ่งข้อบังคับเหล่านี้ต่างเป็นเครื่องมือที่ก่อให้เกิดกลไก ในการปลูกฝังให้นักนักศึกษารู้จัก
ควบคุมตนเองให้อยู ่ใน ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อันเป็นการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาด้านระเบียบวินัย  
ซึ่งการควบคุมตนเองให้อยู่ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  อันเป็นการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาด้ านระเบียบวินัย  
ซึ่งการที่นักศึกษารู้จัก ควบคุมตนเองให้อยู่ภายใต้กฎนี้เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดจากขัดเกลาจิตใจตนเองให้มีค่านิยมที่ดี  
รู้จักอยู่ภายใต้ กฎระเบียบต่าง ๆ ส่งเสริมให้นิสิตซึ่งเป็นหนึ่งในทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป  
ช่วยสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เต็มไปด้วยความเคารพและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การตรวจแต่งกาย
อย่างละเอียดอาจเป็นภาระสำหรับครูฝ่ายปกครองเมื ่อมีนักศึกษาจำนวนมาก ทำให้ตรวจสอบได้ไม่ทั ่วถึง 
ความสำคัญของการปฏิบัติตามกฎระเบียบการแต่งกายจึงไม่เพียงพอช่วยเสริ มสร้างวินัย แต่ยังเตือนให้นักศึกษา
ตระหนักถึงจุดประสงค์ของเครื่องแบบซึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งความเป็นระเบียบและความรับผิดชอบที่พึงในฐานะ
สมาชิกของสถาบัน ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยในการ
ตรวจสอบการแต่งกายจึงเกิดข้ึนเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจ เครื่องตรวจการแต่งกายอัจฉริยะด้วยระบบ AI นี้ถูกพัฒนาขึ้น
เพ่ือเป็นผู้ช่วยของครูฝ่ายปกครองในการตรวจสอบการแต่งกายอย่างรวดเร็วและแม่นยำ โดยที่ระบบสามารถทำงาน
ได้อย่างต่อเนื่องในทุกวัน ช่วยให้การตรวจการแต่งกายของนักศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องและช่วยสร้างความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในสถานศึกษาอย่างยั ่งยืน ช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ  
และมีความผิดชอบต่อตนเอง 
  2.3 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือศึกษาการทำงานของ การเทรนโมเดล (Train AI Model) บน Google Colab ร่วมกับ
เซนเซอร์วัดค่าต่าง ๆ 
   2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบการแต่งกายของนักศึกษา 
   3. เพ่ือควบคุมมาตรฐานการแต่งกายของนักศึกษาตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
   4. เพ่ือหาประสิทธิภาพเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
  2.4 กรอบแนวคิด 
   การพัฒนาการพัฒนาการตรวจจับการแต่งกาย โดยพัฒนาเป็นรูปแบบของเครื่องจับการแต่งกาย
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ ได้มาจากการวิเคราะห์ปัญหา และการเก็บรวบรวมข้อมูลที่วิเคราะห์จากปัญหาดำเนินการ
แก้ปัญหาด้วยระบบควบคุมการทำงานด้วยเซ็นเซอร์ต่าง ๆ การวางแผนและออกแบบสร้างเครื่องตรวจจับการแต่ง
กายด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพื่อลดการแต่งกายท่ีผิดระเบียบนักศึกษา 
   ดังนั้นจากที่มาความสำคัญและปัญหารวมถึงทฤษฎีข้างต้นนั้น สามารถสรุปได้เป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังนี้ 
   1. การวางแผน (Planning) 
   2. วิเคราะห์ระบบ (Analysis) 
   3. ออกแบบระบบ (Design) 
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   4. การปรับใช้ (Implementation) 
   5. การบำรุงรักษา (Maintenance) 
  2.5 วิธีดำเนินงาน 
   วิธีการดำเนินการวิจัย 
   1. ศึกษาปัญหา 
      ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยในการ
ตรวจสอบการแต่งกายจึงเกิดขึ้นเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจ เครื่องตรวจการแต่งกายอัจฉริยะด้วยระบบ (AI) นี้ถูก
พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นผู้ช่วยของครูฝ่ายปกครองในการตรวจสอบการแต่งกายอย่างรวดเร็วและแม่นยำ โดยที่ระบบ
สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องในทุกวัน ช่วยให้การตรวจการแต่งกายของนักศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องและช่วยสร้าง
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน ช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
   2. ออกแบบเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
   3. ประเมินประสิทธิภาพของเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ วัดเป็นเปอร์เซ็นต์ 
   4. ประเมินผลความพ่ึงพอใจฝ่ายปกครองที่สนใจเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
วัดเป็นแบบ 5 ระดับ 
   5. นำเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ไปใช้งาน 
   
  2.6 ผลการดำเนินงาน 
   1. ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ 
   2. สามารถนำเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ไปใช้งาน 
   3. สามารถช่วยลดปริมาณการแต่งกายผิดระเบียบ 
  2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. เพ่ือศึกษาการทำงานของ การเทรนโมเดล (Model Training) บน Google Colab ร่วมกับ
เซนเซอร์วัดค่าต่าง ๆ 
   2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบการแต่งกายของนักศึกษา 
   3. เพ่ือควบคุมมาตรฐานการแต่งกายของนักศึกษาตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
   4. เพ่ือหาประสิทธิภาพเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์     
         3. จุดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำกระบวนการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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           4. จุดควรพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี 
           5. ข้อเสนอแนะเพื่อด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
อยู่ในระดับคุณภาพดีมา ที่ระดับคะแนน 4  
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาจำนวน 
7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 

  2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู  
และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ  

จำนวน 146 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

1.3) ผลกระทบ 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากข้ึน 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

2.1) การวางแผน  
มีการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วน ด้วยการจัดทำโครงการ 
1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีงบประมาณ 2568 
2. โครงการยกระดับอาชีวศึกษาระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
3. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
4. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ ราชการ

ประจำปีงบประมาณ 2568 
5. กิจกรรมยกระดับอาชีวศึกษาระหว่างประเทศและมาตรฐานสากล 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
1. แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ   
2. รายงานผลการดำเนินโครงการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

 



152 
 

 

 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงงาน กิจกรรม หรือนวัตกรรมการ

บริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ  

1. จัดตั้งคณะกรรมการบริหารงานสถานศึกษาท่ีหลากหลาย สถานศึกษาได้จัดตั้ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา โดยมีผู้แทนจาก ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และผู้เรียน  มี
บทบาทในการมีส่วนร่วมเสนอแนะนโยบายแผนพัฒนา และติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือระดมความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ  มีการจัดประชุม 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือระดมความคิดเห็น วางแผนและกำหนดแนวทางการพัฒนา
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน  และใช้ข้อมูลจากการประชุมในการวางแผนพัฒนา
สถานศึกษาทุกระดับ 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการโดยยึดกระบวนการมีส่วนร่วม  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาและแผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษาใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนโดยเฉพาะครู ผู้ปกครอง 
ตัวแทนผู้เรียน และภาคธุรกิจในพ้ืนที่  เพ่ือให้แผนปฏิบัติการดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ระบบการติดตามและประเมินผลแบบเปิดเผยและโปร่งใส  สถานศึกษาจัดทำระบบ 
ตรวจสอบและประเมินการบริหารจัดการที่ทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ เช่น ระบบ ITA 

5. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีบทบาทในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ชุมชนและ 
ผู้ปกครองมีส่วนในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เช่น การเป็นวิทยากรในโครงการหรือกิจการ สนับสนุนการจัด
การศึกษา การให้ทุนการศึกษา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

6. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการบริหาร 
สถานศึกษาโดยทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภายใน ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือร่วมกันจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อย่างเป็นระบบ 
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สรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ปีการศึกษา 2567 

ที่ การมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการ

สถานศึกษา 

รูปแบบ/กิจกรรมการมีส่วนร่วมของคณะบุคคล/กลุ่มคน/บุคคลในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. การมีส่วนร่วมใน
การกำหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

เข้าร่วมประชุมเสนอความ
คิดเห็น กระบวนการร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิผล จะทำให้
องค์กรมีประสิทธิภาพ 

มีการประชุมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น และเสนอแนะ
แนวทางในการดำเนินงาน
ตามนโยบาย 

ร่วมระดมความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทาง
ในการแก้ไขและเสนอ
ปรับปรุง 

2. การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เข้าร่วมประชุมกับฝ่าย
ผู้บริหารและเสนอแนะแนว
ในการพัฒนา 

เข้าร่วมวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
วางแผนและจัดทำแผนการ
พัฒนา 

มีการระดมความคิดเห็นและ
วิเคราะห์ปัญญา หาแนวทาง
ในการแก้ไขและเสนอ
ปรับปรุง 

3. การมีส่วนร่วมใน
การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 

ตรวจสอบแผนการปฏิบัติ
แผนราชการก่อนเสนอ 
อนุมัติและมีการติดตามการ
ใช้งบประมาณ 

มีการวางแผนการใช้
ทรัพยากรสร้างแผนปฏิบัติ
การร่วมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เสนอโครงการที่จะใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษาสู่
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 

สรุป  
 - ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยให้คณะกรรมการสถานศึกษาคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 
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2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
   1.1.1) วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยกำหนดให้ครูที่

ปรึกษาทุกคนดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนดังนี้ 
  - จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  - คัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  - การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
  - การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  - การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  1.1.2) ครูที ่ปรึกษาที ่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู ้เรียนที ่มีประสิทธิภาพ 

ประกอบด้วย จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งต่อภายในและภายนอกสถานศึกษา มีจำนวน 109 คน 

1.2) ผลลัพธ์ 
ครูที่ปรึกษาท่ีดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

การจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การส่งต่อทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของครูที่ปรึกษาทั้งหมด 

1.3) ผลกระทบ 
ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ด้วยจัดทำโครงการระบบดูแล
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
2. โครงการอบรมเรื่องบทบาทครูที่ปรึกษาและการให้คำปรึกษา  
3. โครงการระบบดูแลนักเรียนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
4. โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน 

2.3) การติดตามและประเมินผล  
1. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรมและติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา 
2. แบบรายผลการดำเนินโครงการ 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้

ในการพัฒนาดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

สรุป 

  1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีครูที่ปรึกษาทั้งหมด 109 คน 

  2. จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ จำนวน 109 คน คิด

เป็นร้อยละ 100.00 ของครูที่ปรึกษาท้ังหมด 

 

 

ที ่ สาขาวิชา 

จำนวนครู
ที่ปรึกษา
ทั้งหมด 

(1) 

จำนวนครูที่ปรึกษาที่
ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 

(2) 

ร้อยละ 
(2)x100 

(1) 

1 สามัญสัมพันธ์ 28 28 100.00 
2 การบัญชี 7 7 100.00 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 6 6 100.00 
4 ภาษาและการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 3 3 100.00 
5 การจัดการสำนักงาน 2 2 100.00 
6 คหกรรมศาสตร ์ 4 4 100.00 
7 การโรงแรม 9 9 100.00 
8 การท่องเที่ยว 7 7 100.00 
9 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 3 3 100.00 
10 ธุรกิจการบิน 3 3 100.00 
11 อาหารและโภชนาการ 11 11 100.00 
12 ศิลปกรรม 11 11 100.00 
13 แฟช่ันและสิ่งทอ 1 1 100.00 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 100.00 
15 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 8 8 100.00 

รวมทั้งสิ้น 109 109 100.00 



157 
 

 

 

2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีระบบข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็นในการบริหารจัดการ

สถานศึกษา เช่น ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลงบประมาณ  ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมู ลสถานประกอบการ  
ข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ข้อมูลการมีงานทำ ข้อมูลสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ 

1.2) ผลลัพธ์ 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำไปใช้ในการ

บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาครบทุกฝ่าย ทุกงาน ตามโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา และมี
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่เชื่อมต่อได้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่ทันสมัย และสามารถใช้ใน
การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริการจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3) ผลกระทบ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการ 

การวางแผนงาน สามารถใช้ระบบสารสนเทศการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล นักเรียน 
นักศึกษาเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของตนเอง บุคคลภายนอกรับทราบข่าวสารของสถานศึกษาที่ทันสมัยและทั น
เหตุการณ ์

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนพัฒนาการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ด้วยการจัดทำโครงการ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์กำลังคนอาชีวศึกษา 
2. โครงการซ่อมแซมเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจกับผู ้บริหาร ครู  บุคลากรและ

นักเรียน นักศึกษา ในการใช้ระบบสารสนเทศ ได้แก่ ระบบ ศธ.02 ระบบศูนย์กำลังคนอาชีว (V-Cop) ระบบ RMS 
เว็บไซต์วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต เป็นต้น 

2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือทำความเข้าใจในการใช้
ระบบสารสนเทศและการดำเนินจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

3. กิจกรรมซ่อมแซมระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรม

ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาดังนี้ 
   1. รายงานผลการดำเนินโคงการซ่อมแซมระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในวิทยาลัย

อาชีวศึกษาภูเก็ต 
2. แบบประเมินการใช้ระบบสารสนเทศ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปีการศึกษา 

2567 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษานำผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาได้
ย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้  

1. จัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา สถานศึกษาได้พัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลกลางที่ครอบคลุมข้อมูลด้านนักเรียน บุคลากร หลักสูตรการเรียนการสอน งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที่ และสถานประกอบ เพ่ือใช้ในการวางแผนการตัดสินใจและติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ผ่าน
หน้าเว็บไซต์วิทยาลัยฯ 

2. ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาจัดเก็บข้อมูล เช่น ระบบศธ.02  ระบบ RMS   
แพลตฟอร์มดิจิทัล  เช่น Google Workspace for Education  เป็นต้น 

3. ใช้ระบบสารสนเทศในการสื่อสารภายใน และภายนอก  ใช้ช่องทางโซเซียลมีเดียใน
การสื่อสารทั้งภายในและภายนอก เช่น Line OA,  Website สถานศึกษา  
Facebook,  เพ่ือประชาสัมพันธ์องค์กร รวมถึงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมให้กับผู้ปกครองและชุมชน 
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สรุปผลการดำเนินการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2567 

ที ่

การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

ผลการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

มีการดำเนินการ ไม่มีการดำเนินการ 

1. สถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการ
บริหารจัดการศึกษาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ✓  

2. สถานศึกษาจัดให้ระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับ
การบริหารจัดการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 

✓ 

 

3. สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

✓ 

 

4. สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผล
ประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา 

✓ 

 

5. สถานศึกษามีการนำผลการติดตามจากการ
ประเมินไปใช้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

✓ 

 

หมายเหตุ : ผลการดำเนินการให้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง ดำเนินการ หรือไม่ได้ดำเนินการ 

สรุป  

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาที่

มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย การจัดทำข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษาครบถ้วนและเป็นปัจจบุัน 

มีระบบมีข้อมูลและสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน

การข้อมูลและสารเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการนำผลการติดตามจากการประเมินไปใช้พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
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2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
  ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาภ ู เก ็ตม ีการดำเน ินการพัฒนาอาคารสถานที่  ห ้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์มเพียงพอและปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1.1.1) อาคารเรียน  จำนวน 12 หลัง 
  1.1.2) ห้องเรียน   จำนวน 72 หลัง 
  1.1.3) ห้องปฏิบัติการ  จำนวน 61 ห้อง 
  1.1.4) โรงฝึกงาน  จำนวน - โรงงาน 
  1.1.5) งานฟาร์ม  จำนวน - ฟาร์ม 
  1.1.6) อื ่น ๆ เช่น ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด ห้องพยาบาล สนามกีฬา สถานที่

พักผ่อน เป็น 
1.2) ผลลัพธ์ 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม
และปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทั้งหมดของ
สถานศึกษา  

1.3) ผลกระทบ 
สถานศึกษามีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ เอื้อต่อ

การจัดการเรียนการสอนและสอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ด้วยการจัดทำ
โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ บ้านพักข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต ดังนี้ 

1. โครงการจ้างเหมาบริการเพ่ือการพัฒนาประสิทธิภาพ งานอาคารสถานที่  
2. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาสินทรัพย์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
3. โครงการปรับปรุงอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ บ้านพักข้าราชการ บุคลากร 

ทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
2.2) การดำเนินการตามแผน  

กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารปฏิบัติการสำนักงาน บ้านพัก
ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
      แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของสถานศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพและปลอดภัยพร้อมต่อการใช้งาน 
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สรุปผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์มให้เพียงต่อความต้องการ
ของนักเรียน นักศึกษา และความปลอดภัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

ที ่ รายการ 

การดำเนินการพัฒนา
อาคารสถานที่ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์มของ

สถานศึกษา 
มี ไม่มี 

1. สถานศึกษามีการสำรวจความต้องการของผู้ใช้ในการพัฒนาอาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ✓ 

 

2. สถานศึกษามีงานแผน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ 
โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้มีการ
ความพร้อมและเพียงพออต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ 

✓ 

 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรือ
งานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่
กำหนด 

✓ 

 

4. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา 

✓ 

 

5. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานนศึกษาให้เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

✓ 

 

  



163 
 

 

 

2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่เพียงพอ ในการให้บริการ 

ได้แก่ระบบไฟฟ้า ระบบประปา หรือน้ำดื ่ม น้ำใช้ ถนน ช่องทางเดินในสถานศึกษา ระบบระบายน้ำภายใน
สถานศึกษาที่เชื่อมต่อกับระบบระบายน้ำของเทศบาล ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน
และภายนอกระบบ WIFI ระบบโทรศัพท์ และระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 

1.2) ผลลัพธ์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานที่มีประสิทธิภาพพร้อมใช้งาน

เพียงพอในการให้บริการ และปลอดภัย ดังนี้ 
1.2.1) ระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ ระบบส่งกำลัง     

ระบบควบคุม ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของ
ระบบไฟฟ้าอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และปลอดภัย 

1.2.2) ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้สะอาดและเพียงพอต่อความต้องการ 
1.2.3) ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษามีความสะดวก สะอาด

ปลอดภัย ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
1.2.4) ระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศึกษา 
1.2.5) ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวมเร็ว 
1.2.6) ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาตลอด 24 ชั่วโมง 

1.3) ผลกระทบ 
สถานศึกษาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน อันได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำ ระบบรักษา

ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ มีการเพ่ิมระบบโซลาร์เซลล์เพ่ิมศักยภาพในการบริการระบบไฟฟ้าเพ่ือให้มีการใช้งาน
อย่างคุ้มค่า 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนการพัฒนาระบบสาธารรูปโภคพ้ืนฐาน ด้วยการจัดทำ 
1. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ำภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
2. โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าและระบบประปาภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและระบบประปาภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ภูเก็ต 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ และปลูกจิตสำนักมาตรฐานการประหยัดพลังงานภายใน

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
2.3) การติดตามและประเมินผล  

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  

สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พร้อม
ต่อการใช้งานอย่างเพียงพอและปลอดภัย 
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สรุปผลดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2567 

ที ่ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของสถานศึกษา 
การพัฒนาระบบสาธารณูโภคพื้นฐาน 

มี ไม่มี 
1 มีระบบไฟฟ้าที่เหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ✓  

2 
มีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใช้สะอาดที่สะอาด และเพียงพอต่อ
ความต้องการ ✓  

3 
มีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวก
ปลอดภัย 

✓  

4 
มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะ ภายในสถานศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ✓  

5 มีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว ✓  

6 มีระบบรักษาความปลอดภัย ✓  

7 มีห้องน้ำ ห้องสุขา เพียงพอและสะอาดถูกสุขลักษณะ ✓  

8 ระบบสารณูปโภคพ้ืนฐานอ่ืน ๆ  ระบุ..................   
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2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการให้สอดคล้องกับ

บริบทของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1.1) แหล่งการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียนเฉพาะทาง ศูนย์การเรียนรู้ ครบทุกแผนกวิชาที่

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน มีจำนวน 65 แหล่งเรียนรู้ 
1.1.2) ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด จำนวน 1 ห้อง 

1.2) ผลลัพธ์                                                                                                
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนและศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุด ตามแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้มีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า ของครู
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

1.3) ผลกระทบ 
สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณให้งานวิทยบริการและห้องสมุด เพื ่อปรับปรุงวัสดุ 

ครุภัณฑ์ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการที่มีคุณภาพ และผู้เรียนเข้าใช้บริการ
ศูนยว์ิทยบริการและห้องสมุดเพ่ิมข้ึน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ดังนี้ 
1. โครงการรักการอ่านสร้างการเรียนรู้ 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมจัดนิทรรศการ “โครงการรักการอ่านสร้างการเรียนรู้” 
2. กิจกรรมจัดสรรหาผู้มีสถิติยืมหนังสือสูงสุด 
3. กิจกรรมผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด 
4. กิจกรรมจัดซื้อหนังสืออ่านในดวงใจ 
5. โครงการปรับปรุงห้องสมุด  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
1. รายงานผลการดำเนินโครงการรักการอ่านสร้างการเรียนรู้” 
2. รายงานผลการดำเนินโครงการปรับปรุงห้องสมุด 
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2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
1. นำข้อมูลการสังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการต่าง ๆ ของงานวิทย

บริการและห้องสมุด มาใช้ปรับปรุงการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
2. นำข้อมูลสรุปความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการห้องสมุด การยืมหนังสือทั้งในระบบ

ปกติและแอพพลิเคชั่นห้องสมุดดิจิตอล มาใช้ปรับปรุงการให้บริการในภาคเรียนต่อไป 
3. นำข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานแต่ละภาคเรียน ปรับปรุงการดำเนินงานในภาคเรียน

ต่อไปให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และปรับปรุงการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
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สรุปผลดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

ปีการศึกษา 2567 

ที ่ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

ผลการดำเนินการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุด 

มี ไม่มี 

1 
ศูนย์วิทยบริการหรือสมุดมีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 

✓  

2 
ศูนย์วิทยบริการหรือสมุดมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการศึกษา ค้นคว้า 
ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

✓  

3 
ศูนย์วิทยบริการหรือสมุดมีจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

✓  

4 

ศูนย์วิทยบริการหรือสมุดมีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการ
ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียน
ทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

✓  

5 
มีแหล่งเรียนรู้ หรือสื่อ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกแผนกวิชา
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

✓  
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สรุปผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในภาพรวมของสถานศึกษา 

ปีการศึกษา 2567 

 สรุป 

  1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จัดการเรียนการสอนทั้งหมด จำนวน 14 แผนก

วิชา 

  2. แผนกวิชาที่มีการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ จำนวน 14 แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00 

 

 

 

 

 

 

ที่ แผนกวิชา 

แหล่งเรียนรู้/ห้องเรียน
เฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้

ของแผนกวิชา 

จำนวนแหล่งเรียนรู้/ห้องเรียน
เฉพาะทาง/ศูนย์การเรียนรู้ของ

แผนกวิชา 

มี ไม่ม ี
1 สามัญสัมพนัธ ์ ✓  5 
2 การบัญช ี ✓  2 
3 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก ✓  2 
4 การจัดการสำนักงาน ✓  6 
5 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ✓  8 
6 ธุรกิจการบิน ✓  3 
7 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ✓  2 
8 อาหารและโภชนาการ ✓  10 
9 คหกรรมศาสตร์ ✓  8 
10 แฟชั่นและสิ่งทอ ✓  5 
11 การท่องเที่ยว ✓  3 
12 การโรงแรม ✓  3 
13 ศิลปกรรม ✓  5 
14 เทคโนโลยสีารสนเทศ ✓  3 
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2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

1.1) ผลผลิต  
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา         
มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น จำนวน 3 โครงการ 
ดังนี้ 

1.1.1) โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามาตรฐานการอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุงใหม่) 

1.1.2) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา        
มากำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

1.2.1) โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามาตรฐานการอาชีวศึกษา (ฉบับปรับปรุงใหม่) 

 ผลการดำเนินการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
 มีความรู ้ความเข้าใจ เกิดทักษะสามารถจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาทั ้งระดับตนเอง ( SSR)  
ระดับสาขาวิชา (SAR)  และระดับสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตได้ถูกต้อง  
   1.2.2) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
    ผลการดำเนินการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
มีความรู ้ความเข้าใจ เกิดทักษะสามารถจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาทั ้งระดับตนเอง ( SSR)  
ระดับสาขาวิชา (SAR) และระดับสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตได้ถูกต้อง  
   1.3) ผลกระทบ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
รายบุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับงาน และระดับสถานศึกษา มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการจัดทำโครงการ  

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
2. โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา (ฉบับใหม่) 
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2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. ส่งเสริม สนับสนุน สร้างความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำ

รายงานประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งระดับ รายบุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับงาน และระดับสถานศึกษา 
2. ประชุมคณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือหาแนวทางในการวางแผนการ

ดำเนินจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับรายบุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับงาน ระดับสถานศึกษา 
3. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับรายบุคคล ระดับแผนกวิชา ระดับ

งาน และระดับสถานศึกษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ระดับรายบุคคล 
ระดับแผนกวิชา ระดับงาน และระดับสถานศึกษา 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
ประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ระดับรายบุคคล ระดับแผนกวิชาและระดับ

สถานศึกษาให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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สรุปผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ปีการศึกษา 2567 

มาตรฐานที่ ประเด็นการประเมิน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา โครงการ กิจกรรม

ที่ดำเนินการ มี ไม่มี 
1 คุณลักษณะ
ของผู้สำเร็จ
การศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 

1. ด้านความรู้ 
✓ 

 โครงการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพและ
วิชาพ้ืนฐาน  

2. ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

✓ 

 โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
วิจัย เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

3. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ✓ 

 โครงการ
สถานศึกษา
อาชีวศึกษาวิถีพุทธ 

2. การจัดการ
อาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

✓ 

 โครงการพัฒนา
หลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต สาขาวิชา
อาหารและ
โภชนาการ 
สาขาวิชาการบัญชี 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

✓ 

 -โครงการพัฒนา
หลักสูตรสมรรถนะ  
-โครงการจัดหาวัสดุ
ฝึกทางการศึกษา 
-โครงการศึกษาดู
งาน 
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สรุปผลการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
ปีการศึกษา 2567 (ต่อ) 

มาตรฐานที่ ประเด็นการประเมิน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

โครงการ กิจกรรม
ที่ดำเนินการ 

มี ไม่มี  
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

✓ 

 โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิทยาลัย
อาชีศึกษาภูเก็ต 

2.4 ด้านการนำยโยบายสู่การปฏิบัติ 

✓ 

 -กิจกรรมประชุมครู
และบุลากรทาง
การศึกษา 
-กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา 

3 การสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

✓ 
 โครงการรักการอ่าน

สร้างการเรียนรู้ 
3.2 ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

✓ 

 โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพด้านการ
วิจัย เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน
นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ 

 
สรุป 
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้นำผลจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในส่วนของ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษามา
กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  
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ผลการประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาอาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม การพัฒนาระบบสาธารณูโภคพื้นฐาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยาบริการ และการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 
 1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 
  1.1 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีจำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูช่วยเหลือ
ผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง 2 ปี โดย 
  ปีการศึกษา 2566  คิดเป็นร้อยละ 100  ของจำนวนครูที่ปรึกษา 
  ปีการศึกษา 2567  คิดเป็นร้อยละ  100 ของจำนวนครูที่ปรึกษา 
  1.2  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มีระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศท่ีจำเป็นในการบริหารจัดการสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2 ปี  
  ปีการศึกษา 2565  มีระบบอินเทอร์เน็ตคามเร็วสูง สำหรับการบริหารจัดการระบบสารสนเทศ ให้
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ปีการศึกษา 2566 มีโครงการซ่อมแซมระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษา  เพื่อการ
บริหารจัดการและรองรับจำนวนผู้่เรียนที่เพ่ิมข้ึน 
  ปีการศึกษา 2567  มีโครงการซ่อมแซมระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตภายในสถานศึกษาเพื่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือ 

นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 

 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปรากฏผลการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารที ่เป็นแบบอย่างที ่ด ี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 

  2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/ Innovation) 

โครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
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  2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 

   วิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทยได้รับการกล่อมเกลาจากคำสอนของพระพุทธศาสนา ตั้งแต่ยุค
แรกของประวัติศาสตร์ชาติไทย จนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธ คือ วิถีวัฒนธรรมของคนไทย มีความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลก  
ตระหนักและให้การยอมรับ โดยมีพุทธธรรมหรือพระพุทธศาสนาเป็นองค์ความรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้ศึกษาเข้าใจธรรมชาติ
ของโลกและชีวิตที่แท้จริง และฝึกให้ผู้ศึกษาสามารถดำรงชีวิตได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีกรอบการพัฒนาหลักเป็น
ระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกว่า “ไตรสิกขา” คือ ศีล สมาธิ และปัญญา ซึ่งเป็นการฝึกหัดอบรมเพื่อพัฒนากาย 
ความประพฤติ จิตใจ และปัญญา ไตรสิกขานี้เป็นการศึกษาที่ครอบคลุมการดำเนินชีวิตทุกด้านและทุกวัย ตั้งแต่
ระดับการดำเนินชีวิตประจำวันของคนทั่วไป คือ “การกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” ไปจนถึงระดับการดำเนินชีวิตของนักบวช
ผู้มุ ่งมีชีวิตที่บริสุทธิ์ และในทุกระดับยังส่งผลให้ผู ้ศึกษามีความสุขพร้อม ๆ  กับช่วยให้คนรอบข้างและสังคมมี
ความสุขพร้อมกันไปด้วยอย่างชัดเจน 
   จากการศึกษาตามวิถีพุทธ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต จึง

จัดโครงการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต เพื่อนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาเป็น

กรอบในการพัฒนามนุษย์แบบองค์รวม และบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามหลั กไตรสิกขา                   

เพื ่อพัฒนาผู ้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ให้มีพฤติกรรมด้านกาย วาจา ใจ                      

ในการดำเนินชีวิตที่ดีงาม (สะอาด สว่าง สงบ) สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมีความเป็นจิตอาสา                 

จิตสาธารณะ พัฒนาปัญญาอย่างสร้างสรรค์ คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม ร่วมรักษาเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมอันดีงามของ

ประเทศไทย และรู้รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของความเป็นพลเมืองไทย 

  2.3 วัตถุประสงค์ 

  1. เพื ่อเสริมสร้างการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต  

  2. เพื่อการพัฒนาคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเป็น
บุคลากรตามหลักไตรสิกขา 

  3. เพื่อการพัฒนาคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามี
เอกลักษณ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ  

  4. เพื่อส่งเสริมให้วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตสามารถสร้างเครือข่ายและการขยายผลการ
ดำเนินกิจกรรมบนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
  2.4 วิธีดำเนินงาน 

   1. กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี   

   2. กิจกรรมบูรณาการตามหลักไตรสิกขา    
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  2.5 ผลการดำเนินงาน 

   คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเป็นบุคลากรตามหลัก

ไตรสิกขา. 

  2.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 

   1. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ 

  2. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาเป็นบุคลากรตามหลัก

ไตรสิกขา 

  3. คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ  

  4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตสามารถสร้างเครือข่ายและการขยายผลการดำเนินกิจกรรม

บนพื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม  

 3. จุดเด่นด้านการบริหารจัดการ 

  คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีเอกลักษณ์ของสถานศึกษา
อาชีวศึกษาวิถีพุทธ และวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตสามารถสร้างเครือข่ายและการขยายผลการดำเนินกิจกรรมบน
พ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
 4. จุดที่ควรพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

  ควรนำเทคโนโลยีมาช่วยในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ 

 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

  สนับสนุนส่งเสริมให้มีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 
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6.ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านจัดการบริหารจัดการ 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  

  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.3 

ด้านการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ

คุณภาพยอดเยี่ยม ที่ระดับคะแนน 5 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  

2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
1.1) ผลผลิต  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย จำนวน  3 นโยบาย ดังนี ้

1.1.1) นโยบายการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ 

1.1.2) นโยบายสร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา
สมรรถนะ 

1.1.3) นโยบายสร้างจิตสำนึกรักองค์กร สู่ความเป็นพลโลก 
1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายสำคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้ง
การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและ
เอกชนอย่างเป็นรูปธรรม จำนวน 3 นโยบาย ดังนี้ 

1.2.1) นโยบายเป็นผู้นำด้านการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีอาชีวศึกษา 
1.2.2) นโยบายสนับสนุนการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี และการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาองค์

ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
1.2.3) นโยบายสร้างจิตสำนึกรักองค์กร สู่ความเป็นพลโลก 

1.3) ผลกระทบ 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการมากข้ึน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
2.1) การวางแผน  

มีการวางแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ด้วยการจัดทำโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย อาชีวศึกษาภูเก็ต 
2. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
3. กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
การดำเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิภาพความถูกต้อง และความรวดเร็วตาม

นโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
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สรุปผลการดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ปีการศึกษา 2567 

สรุป 

 1. ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้ดำเนินการตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
จำนวน 3  นโยบาย และมีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงาน ต้นสังกัด
มอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือส่งเสริม 
สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อย่างเป็น
รูปธรรม จำนวน 3 นโนบาย ดังนี้ 
  1.1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

  1.2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาสมรรนถสู่สากล 

  1.3 สร้างจิตสำนึกรักองค์กร สู่ความเป็นพลโลก 

 
 

ที ่ นโยบาย 

การดำเนการตามนโนบายที่
หน่วยต้นสังกัดมอบหมายของ

สถานศึกษา 

นโยบายที่สถานศึกษา
ประสบความสำเร็จใน
การดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมายท่ีกำหนด 

ดำเนินการ ไม่ดำเนินการ  

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ✓   
2 การจัดการเรยีนรู้แบบต่อเนื่อง Block Course ✓   
3 การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ ✓   

4 

การพัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดความ
สนใจโดยการ Re-Skill Up-Skill และ New-Skill พร้อมท้ัง
สร้างช่องทางอาชีพในรูปที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ ศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา หรือกลุ่มเกษตรกร อัจฉริยะ (Smart Farmer) 
หรือกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉรยิะ(Young Smart Farmer) 

✓   

5 
การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน หรือมาตรสากล 
หรือมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติ 

✓   

6 การจัดการเรยีนการสอน Coding ในสถานศึกษา ✓   

7 
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น 
อาชีวะอยู่ประจำ อาชีวะสร้างฝมีอืตามแนวทางโรงเรียนพระ
ดาสบ อาชีวะเพื่อคนพิการ 

✓   

8 การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม ✓   

9 นโยบายอื่น ๆ ............ ✓   
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ผลการประกันคุณภาพตามมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำยโยบายสู่การปฏิบัติ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 การจัดการ
อาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด
มอบหมาย ปรากฏผลการพัฒนาคุณ ดังนี้ 
 1. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ที่มีผลการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
ดังนี้ 
  1.1 พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพตามาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

  1.2 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาสมถรรนะสู่สากล 

  1.3 สร้างจิตสำนึกรักองค์กร สู่ความเป็นพลโลก 

หมายเหตุ : ให้สถานศึกษารายงานผลการพัฒนาคุณภาพด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ (ผลผลิต 
ผลลัพธ์ ผลกระทบ) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี โดยให้รายงานข้อมูลที่เป็นผลสัมฤทธิ์รายปี และเปรียบเทียบให้เห็น
ว่าเพ่ิมข้ึนอย่างไร หรือมากเพียงใด 
2. ผลการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาปรากฏผลการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 
   2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
   โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
  2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ  
   พระราชบ ัญญัต ิการศ ึกษาแห ่งชาต ิพ.ศ.2542 และแก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม พ.ศ.2545 
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 5261-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลัง โดยมุ่งเน้นการผลิตกำลังคน
อาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบัน
และเชิมโยง ความรู้ องค์ความรู้ เพื่อพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและนาคต 
รวมทั้งการเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคามรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และระดับการศึกษา เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้า
ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิถาค ส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการการ เกิดความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบ ตั ้งแต่การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้สอนทั้ง ในถานศึกษาและสถานประกอบการ การสร้าแรงจูงใจใฝ่
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เรียนรู้ของผู้เรียน  พัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รองรับความต้องการกำลังคนนการพัฒนา
ประเทศ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงจำเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนดสมรรถนะของผู้สำเร็จ
การศึกษาจากความต้องการของสถานประกอบการ รัฐสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐอย่างแท้จริง 
       ปัจจุบันกการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกงานฝึกอาชีพ จะประสบผลสำเร็จได้นั้นต้องอาศัยความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากสถานประกอบการ ผู้ควบคุมฝึกงานฝึกอาชีพและครูฝึกในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นบุคคล
สำคัญที่จะช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอาชีพให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ดังนั้นการจัดกิจกรรมโดยร่วมมือกับสถานประกอบการในหลากหลายรูปแบบ เช่น การร่วมมือกับสถานประกอบใน
การประชาสัสมพันธ์ในด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาค การคัดเลือกผู้เรียนในระบบทวิภาคี การสัมมนาผู้ควบคุม
การฝึกอาชีพและครูฝึกการวิพากษ์หลักสูตรสมรรถนะในการฝึกอาชีพ การสัมมนาครูนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพ 
เป็นต้น จะเป็นการเสริมสร้าวประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอาชีพได้อย่างดีอีกทั้งยังเป็น
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ อันจะนำไปสู่การ
พัฒนาความร่วมมือยั่งยืนต่อไป 
  2.3 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือเสริมสร้างการประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวเชิงรุก 
   2. เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public-
Private-Partnership: PPP) เชิงลึกระดับพื้นท่ี 
   3. เพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในสถานศึกษา    
  2.4 วิธีดำเนินงาน 
   กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าวภาพลักษณ์อาชีวศึกษา การประสาสัมพันธ์และการแนะแนวเชิก
รุกการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
   กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างภาครัฐ
และเอกชน  (Public-Private-Partnership: PPP) เชิงลึกระดับพื้นที่ ร่วมกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งาน
ความร่วมมือแลสถานศึกษา 
   กิจกรรมที ่ 3 กิจกรรมเพื ่อยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในสถานศึกษา             
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและการบริการ 
  2.5 ผลการดำเนินงาน 
   1. มีสร้างภาพลักษณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับทุกภาคส่วน 
   2. มีการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาภาคีในสถานศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ ในกลุ่มสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และอุสาหกรรมอาหาร แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในงานอาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ สถานประกอบการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2.6  ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. มีสร้างภาพลักษณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับทุกภาคส่วน 
   2. การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งภาครัฐและเอกชน 
   3. มีการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาภาคีในสถานศึกษาร่วมกับสถาน
ประกอบการ ในกลุ่มสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และอุสาหกรรมอาหาร แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในงานอาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ สถานประกอบการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้ง
ภาครัฐและเอกชน      
  3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   ครูผู ้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที ่หลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรู้  
พร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำกระบวนการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
            4. จุดควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศ ึกษาส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้ความร ู ้ท ี ่ท ันสม ัยท ันต ่อการเปล ี ่ยนแปลง  
ของโลกเทคโนโลยี 
            5. ข้อเสนอแนะเพื่อด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
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6.ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ประเด็นการประเมินที่ 2.2 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัต ิเป ็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัต ิเป ็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติ   มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื ่องยังขาดความ
ชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  

  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4

ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การ

ปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ที่ระดับคะแนน 5 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับมาตรฐาน  
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 4 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการนำนโยบายสู่ก ารปฏิบัติ 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 
 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
3 ด้านการบริหารจัดการ 5  ดีมาก 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 16 4 ดีมาก 
 
สรุป 
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การจัดการ
อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ผลการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำยบายสู่การปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธิ์ ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 
ลำดับ รายการ ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ 
2.4.1 การบริหารจัดการ

สถานศึกษาตาม
นโยบายที่หนว่ยงาน 
ต้นสังกัดมอบหมาย 
 

สถานศึกษามีการ
ดำเนินการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
ตามนโยบายสำคัญ                             
ที่หน่วยงาน 
ต้นสังกัดมอบหมาย 

สถานศึกษามีความสำเร็จ 
ในการดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษามอบหมาย  
โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา  
และผู้เรียน รวมทั้งการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนบัสนุน 
จากผู้ปกครอง ชุมชน  
สถานประกอบการ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐ
และเอกชนอย่างเปน็รูปธรรม 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา  
คณะกรรมการบริหา 
สถานศึกษา ครู                              
และบุคลากรทางการ
ศึกษามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการมากข้ึน 

 
 
 

2. จุดเด่น 
สถานศึกษานำนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดเป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติงาน 

3. จุดที่ควรพัฒนา 
- 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

สถานศึกษาควรนำโยบายหลักของหน่วยงานต้นสังกัดสู่ครูและบุคลากรใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 
         1.1) ผลผลิต  
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีการบริการชุมชนหรือจิตอาสา จำนวน 1 โครงการ 
         1. โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ 2567 
1.2) ผลลัพธ์ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผลการดำเนินการในการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ดังนี้ 

  1. โครงการบูรณาการ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ 2567 

  ผลการดำเนินงาน 
  1. ประชาชนมีความรู้ และทักษะ ในการดูแลรักษา ซ่อมบำรุง เครื่องอุปกรณ์ 

ในการประกอบอาชีพ 
  2. ยกระดับฝีมือให้สูงขึ้น มีทักษะในการประกอบอาชีพอิสระ สร้างงาน  

สร้างรายได้ 
 3. นักเรียน นักศึกษา มีทักษะและความเชื่อมั่นในการประกอบอาชีพ 

                     1.3) ผลกระทบ 
 1. นักเร ียน น ักศ ึกษาได ้ฝ ึกประสบการณ์ในการจ ัดก ิจกรรมให ้ความรู้  

แก่ประชาชนและผู้ที่สนใจ 
 2. ประชาชนและผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้ความสนใจเข้ามาเรียนและนำความรู้ไปต่อ

ยอด 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                              2.1) การวางแผน  
มีการวางแผนพัฒนาการบริการชุมชนและจิตอาสา ด้วยการจัดทำ โครงการบูรณา

การ การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้าง คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน (Fix it – จิตอาสา) 
งบประมาณ 2567 
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    2.2) การดำเนินการตามแผน 
1. กิจกรรมบริการวิชาชีพให้กับประชาชน 
2. กิจกรรมให้ความรู้ด้านทักษะวิชาชีพด้านอาชีพต่างๆ 
3. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมต่อยอดผลิตภัณฑ์ชุมชน  

2.3) การติดตามและประเมินผล  
 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
ควรต่อยอดวิชาชีพ และพัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชน 
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สรุปการดำเนินการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

สรุป  
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมการให้บริการชุมชนหรือจิตอาสา โดยการมี
ส่วนร่วม ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน จำนวน 10 กิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ แผนกวิชา/งาน 
จำนวนกิจกรรมบริการชุมชนหรือจิต
อาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา แลผู้เรียน 

1 ผู้บริหารสถานศึกษา 10 
2 บุคลากรทางการศึกษา 10 
3 สามัญสัมพันธ์ 10 
4 การบัญชี 10 
5 การตลาดและธุรกิจค้าปลีก 10 
6 การจัดการสำนักงาน 10 
7 คหกรรมศาสตร ์ 10 
8 การโรงแรม 10 
9 การท่องเที่ยว 10 
10 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 10 
11 ธุรกิจการบิน 10 
12 อาหารและโภชนาการ 10 
13 ศิลปกรรม 10 
14 แฟช่ันและสิ่งทอ 10 
15 เทคโนโลยีสารสนเทศ 10 
16 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 10 

รวมทั้งสิ้น 160 
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3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
 ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้เรียนทั้งหมด 3,910 คน และมี

ผู้เรียนรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จำนวน 699 คน ดังนี้ 
1.1.1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 2,857 คน 

และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จำนวน 45 คน 
1.2.1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 1,053 

คน และมีผู้เรียนในรูปแบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท้ังหมด จำนวน 654 คน 
1.2) ผลลัพธ์ 

1.2.1) ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้เรียนในรูปแบบ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 17.88 ของผู้เรียนทั้งหมด ดังนี้  

  - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 1.58 ของผู้เรียน
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  - ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ 62.10 ของ
ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

1.2.2) วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอนดังนี้ 

  - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

  - ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนสอนและการฝึกอาชีพใน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
                    1.3) ผลกระทบ 

                                      สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

                         2.1) การวางแผน  
  มีการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยการจัดทำโครงการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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   2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมการเขียนแผนฝึกอาชีพ 
2. กิจกรรมการวิพากษ์หลักสูตรโดยสถานประกอบการร่วมมือและแผนกวิชา 
3. กิจกรรมการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการร่วมกับงานความร่วมมือ

และแผนกวิชา 
4. กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองในการทำสัญญาฝึกอาชีพ 
5. กิจกรรมการปฐมนิเทศและการสัมมนาการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
6. กิจกรรมการนิเทศการฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี 
7. กิจกรรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
8. กิจกรรมการจัดซื้อวัสดุงานอาชีวศึกษาทวิภาคี 

   2.3) การติดตามและประเมินผล  
 รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
สถานศึกษานำผลการจัดกิจกรรม โครงการ เผยแพร่แก่สถานประกอบและผู้เรียนให้มี

ความรู้ ความเข้าใจระบบการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี เพ่ือเพ่ิมปริมาณความร่วมมือกับสถานประกอบการ  
และเพ่ิมปริมาณผู้เรียนระบบทวิภาคี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



192 
 

 

 

สรุปจำนวนผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567       

ที ่ ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียนใน
รูปแบบการ

จัดการ
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

ร้อยละของผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)                                                                          
1 การบัญชี 252 - - 
2 การตลาด 179 - - 
3 การจัดการสำนักงาน 66 - - 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 246 - - 
5 ธุรกิจค้าปลีก 35 27 77.14 
6 การจัดการโลจิสติกส์ฯ 38 - - 
7 วิจิตรศิลป์ 63 - - 
8 การออกแบบ 99 - - 
9 ดิจิทัลกราฟิก 307 - - 
10 แฟชั่นและสิ่งทอ 37 - - 
11 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 113 18 15.93 
12 อาหารและโภชนาการ 601   
13 การโรงแรม 407 - - 
14 การท่องเที่ยว 317 - - 
15 เทคโนโลยีสารสนเทศ 97 - - 
 รวมระดับ ปวช. 2,857 45 1.58 
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สรุปจำนวนผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 (ต่อ)       

ที ่ ระดับการศึกษา/แผนกวิชา 

จำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวนผู้เรียน
ในรูปแบบการ

จัดการ
อาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

ร้อยละของผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิ

ภาค ี

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)                                                                          
1 การบัญชี 90 11 12.00 
2 การตลาด 48 - - 
3 การจัดการสำนักงาน 30 30 100.00 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 90 37 41.11 
5 ธุรกิจค้าปลีก 12 12 100.00 
6 การจัดการโลจิสติกส์ฯ 36 36 100.00 
7 วิจิตรศิลป์ - - - 
8 การออกแบบ - - - 
9 ดิจิทัลกราฟิก 91 17 18.68 
10 แฟชั่นและสิ่งทอ 10 10 100.00 
11 อาหารและโภชนาการ 219 190 86.75 
12 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม 33 33 100.00 
13 การโรงแรม 189 98 51.85 
14 การท่องเที่ยว 138 138 100.00 
15 เทคโนโลยีสารสนเทศ 25 - - 
16 ภาษาและการจัดการฯ 15 15 100.00 
17 ธุรกิจการบิน 27 27 100.00 
 รวมระดับ ปวส. 1,053 654 62.10 

สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผู้เรียนทั้งหมด 3,910 คน ดังนี้ 

  1.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 2,857 คน 
  1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีผู้เรียนทั้งหมด จำนวน 1,053 คน 

 2. ผู้เรียนในรูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทั้งหมด จำนวน 699 คน คิดเป็นร้อยละ 17.88       
ของผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา ดังนี้ 
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  2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 45 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.58 ของผู้เรียนทั้งหมดใน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
  2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 654 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.10 ของผู้เรียน
ทั้งหมดในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

 
สรุปผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที ่ แผนกวิชา 
ผลการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคตามมาตรฐานการ

จัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคีครบถ้วนทุกขั้นตอน 
เป็นไปตามมาตรฐาน ไม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

1 การบัญชี ✓ ✓ 
2 การตลาด - - 
3 การจัดการสำนักงาน ✓ ✓ 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ✓ ✓ 
5 ธุรกิจค้าปลีก ✓ ✓ 
6 การจัดการโลจิสติกส์ฯ ✓ ✓ 
7 วิจิตรศิลป์ - - 
8 การออกแบบ - - 
9 ดิจิทัลกราฟิก ✓ ✓ 
10 แฟชั่นและสิ่งทอ ✓ ✓ 
11 คหกรรมเพ่ือการโรงแรม ✓ ✓ 
12 การโรงแรม ✓ ✓ 
13 การท่องเที่ยว ✓ ✓ 
14 เทคโนโลยีสารสนเทศ - - 
15 ภาษาและการจัดการฯ ✓ ✓ 
16 ธุรกิจการบิน ✓ ✓ 
17 อาหารและโภชนาการ ✓ ✓ 
 รวม 13 13 

 
     หมายเหตุ : กระบวนการ ขั้นตอน ในการจัดการอาชีวศึกษาให้เป็นไปตามมามาตรฐานการจัดการการศึกษาระบบ
ทวิภาคี มีดังนี้ 
  - ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนในการจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
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ระบบทวิภาคี 
  - ขั้นตอนที่ 3 การจัดการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ขั้นตอนที่ 4 การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  - ขั้นตอนที่ 5 การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
สรุป 
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งหมด 13
แผนกวิชา 
 2. แผนกวิชาที่ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ครบถ้วนทุกขั้นตอน จำนวน 13 แผนกวิชา คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของแผนกวิชาที่ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 
 3. แผนกวิชาที่ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบภาคีไม่เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี จำนวน   -  แผนวิชา คิดเป็นร้อยละ  -          ของแผนกวิชาที่ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ได้แก่      
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3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
             1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
      วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

(MOU)  ในการจัดการศึกษา ได้แก่ การจัดหาทุนการศึกษา เงินสนับสนุน การจัดหาครูอาสาสมัครต่างชาติ           
การจัดหาครูภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดหาครูผู้เชี่ยวชาญ ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ การจัดหาครูพิเศษ การจัดหา
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน และงบประมาณ  อื่น ๆ เป็นต้น 

   1.2) ผลลัพธ์ 
ผลดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย

อาชีวศึกษาภูเก็ต ปรากฏผลว่า ดังนี้ 
1.2.1 ด้านบุคลากร    จำนวน 140 คน 
 - ครูพิเศษสอน    จำนวน   35 คน 
 - ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น    จำนวน   14 คน 
 - ครูแลกเปลี่ยน ผู้ทรงคุณวุฒิ ครูผู้เชี่ยวชาญ  จำนวน   
 - ครูฝึกในสถานประกอบการ   จำนวน  157 คน  
 - ด้านงบประมาณ    จำนวน 52,624,949.58 บาท  
 - ด้านทุนการศึกษา   จำนวน 798,500 บาท 
 - ด้านวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์  จำนวน 502 รายการ 

1.3) ผลกระทบ 
                                   เร่งขยายผลการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย เพื่อพัฒนาทั้งเชิงคุณภาพและ 
เชิงปริมาณ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                            2.1) การวางแผน  
                                    มีการวางแผนการระดมทรัพยากรทั้งจากภารรัฐและภาคเอกชน ดังนี้ 

1.  โครงการจ้างครูพิเศษสอนรายชั่วโมงเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลน ครูผู ้สอน
ประจำปีงบประมาณ 2567 

2.  กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียนโดยผู ้ เช ี ่ยวชาญอุตสาหกรรมการบิน   

สาขางานบริการภาคพ้ืนด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการแผนกวิชาธุรกิจการบิน 
4.  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา 
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    2.2) การดำเนินการตามแผน  
                                   ดำเนินการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมืออย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
ตามโครงการ กิจกรรม หรือนวัตกรรมที่กำหนดไว้ ดังนี้   
    1.  โครงการจ้างครูพิเศษสอนรายชั่วโมงเพื่อแก้ไขปัญหาขาดแคลน ครูผู้สอน  
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 2.  กิจกรรมจัดหาทุนการศึกษาให้นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567   
ดำเนินการเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2567 

 3.  โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนโดยผู ้เช ี ่ยวชาญอุตสาหกรรมการบิน   
สาขางานบริการภาคพ้ืนด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบปฏิบัติการแผนกวิชาธุรกิจการบิน 

 4.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา 
2.3) การติดตามและประเมินผล  

สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือนวัตกรรมในการระดับทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  รายงานผลการจัดกิจกรรมและรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการจัดกิจกรรมระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายความร่วมมือทั้งจากภาครัฐ

และภาคเอกชน  เพ่ือพัฒนาทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ
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ผลการประกันคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม
ของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ การบริการชุมชนและจิตอาสา การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ปรากฏผลการพัฒนาคุณภาพ ดังนี้ 

 1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีผล
การพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

  1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  
  1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
  1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม

(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
  ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฏผลการ

พัฒนาคุณภาพด้านความร่วมมือในการสร้างแห่งการเรียนรู้ ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนนำไปใช้ได้ รายละเอียดดังนี้ 

 2.1 ชื่อเรื่อง/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
 2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 5261-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลัง โดยมุ่งเน้นการผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มี
สมรรถนะสูง มีคุณภาพตรงตามต้องการของผู้ประกอบการ สามารถปรับตัวเท่าทันเทคโนโลยีปัจจุบันและเชิมโยง 
ความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาการทำงานให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและนาคต รวมทั้งการเป็น
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคามรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ตามมาตรฐานการเรียนรู้และระดับการศึกษา เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
มาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ 
ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยให้ความสำคัญกับการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการที่มีศักยภาพเข้า
ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิถาค ส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างใกล้ชิดระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการการ เกิดความร่วมมือในการผลิตและพัฒนากำลังคนอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาผู้สอนทั้งในถานศึกษาและสถานประกอบการ การสร้าแรงจูงใจใฝ่ 
เรียนรู้ของผู้เรียน  พัฒนากำลังคนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รองรับความต้องการกำลังคนนการพัฒนา
ประเทศ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงจำเป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่กำหนดสมรรถนะของผู้สำเร็จ
การศึกษาจากความต้องการของสถานประกอบการ รัฐสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐอย่างแท้จริง 
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       ปัจจุบันกการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกงานฝึกอาชีพ จะประสบผลสำเร็จได้นั้นต้องอาศัยความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีจากสถานประกอบการ ผู้ควบคุมฝึกงานฝึกอาชีพและครูฝึกในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นบุคคล
สำคัญที่จะช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและฝึกอาชีพให้ประสบความสำเร็จตามวัตถุ ประสงค์ของ
หลักสูตรดังนั้นการจัดกิจกรรมโดยร่วมมือกับสถานประกอบการในหลากหลายรูปแบบ เช่น การร่วมมือกับสถาน
ประกอบในการประชาสัสมพันธ์ในด้านการจัดการศึกษาระบบทวิภาค การคัดเลือกผู้เรียนในระบบทวิภาคี การ
สัมมนาผู้ควบคุมการฝึกอาชีพและครูฝึกการวิพากษ์หลักสูตรสมรรถนะในการฝึกอาชีพ การสัมมนาครูนิเทศ
นักศึกษาฝึกงาน ฝึกอาชีพ เป็นต้น จะเป็นการเสริมสร้าวประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและฝึก
อาชีพได้อย่างดีอีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากับสถาน
ประกอบการ อันจะนำไปสู่การพัฒนาความร่วมมือยั่งยืนต่อไป 

 2.3 วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเสริมสร้างการประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวเชิงรุก 
  2. เพื ่อขับเคลื ่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public-
Private-Partnership: PPP) เชิงลึกระดับพื้นท่ี 

  3. เพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในสถานศึกษา  
 2.4 วิธีการดำเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้าวภาพลักษณ์อาชีวศึกษา การประสาสัมพันธ์และการแนะแนวเชิกรุกการ
จัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างภาครัฐและ
เอกชน  (Public-Private-Partnership: PPP) เชิงลึกระดับพื้นที่ ร่วมกับงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี งานความ
ร่วมมือแลสถานศึกษา 
  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเพ่ือยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคีในสถานศึกษา ในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวและการบริการ 

 2.5 ผลการดำเนินงาน 
  1. มีสร้างภาพลักษณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับทุกภาคส่วน 
  2. มีการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาภาคีในสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
ในกลุ่มสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และอุสาหกรรมอาหาร แลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
งานอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ สถานประกอบการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนอย่างมีประสิทธิภาพ  

 2.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
  1. มีสร้างภาพลักษณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับทุกภาคส่วน 
  2. การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากับสถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทั้งภาครัฐและเอกชน 
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  3. มีการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาภาคีในสถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ ใน
กลุ่มสาขาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ และอุสาหกรรมอาหาร แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในงานอาชีพ 
ครูฝึกในสถานประกอบการ สถานประกอบการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน   

   
 3. จุดเด่นด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 คร ูผ ู ้สอนจ ัดการเร ียนการสอนด้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลายตามแผนการจ ัดการเร ียนรู้  
พร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือนำกระบวนการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาผู้เรียนต่อไป 

4. จุดที่ควรพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี 

 5. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
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6. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป  
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก   ที่ระดับคะแนน    4  
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
       3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่ 
     3.2.1 การส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ  
               1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

         1.1) ผลผลิต  
1.1.1) นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน 

หรือบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ จำนวน 11 ผลงาน 
1.1.2) ครูมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัยของผู้เรียน มีจำนวน 54 คน 
   1.2) ผลลัพธ์ 

 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สาธารณชน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
                            1.3) ผลกระทบ 

 ครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ให้ความร่วมมือ ในการสร้างสรรค์
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยที่ต่อเนื่อง  

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
                            2.1) การวางแผน  

 มีการวางแผนพัฒนาการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ด้วยการจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนสิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรมวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

    2.2) การดำเนินการตามแผน  
1. กิจกรรมดำเนินจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพของครูด้านการวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
2. กิจกรรมผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ระดับภายในวิทยาลัย 
3. กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัด 
4. กิจกรรมการประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ระดับภาคใต้ 
5. กิจกรรมประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ระดับชาติ 
6. กิจกรรมเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ วิจัยคณะครู และนักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมการเข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ 
8. ดำเนินกิจกรรมรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑ์ผลงานสิ่งประดิษฐ์ 
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2.3) การติดตามและประเมินผล  
มีการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียนหรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนินงาน 

2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  
นำผลการติดตามและประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วม ของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ ไปใช้ในการส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้น 
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สรุปจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย และผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาฯ ใน
ภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

ที ่ สาขาวิชา 
จำนวน
ผลงาน 

จำนวน
ผู้เรียน
เจ้าของ
ผลงาน 

จำนวนผู้ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

ครู บุคลากร ชุมชนหรือ
องค์กร 

รวมผู้มีส่วน
ร่วม 

1 การบัญชี 1 5 5 - - - 
2 การตลาด 1 4 4 - - - 
3 ธุรกิจค้าปลีก - - - - - - 
4 ภาษาและการจดัการธุรกจิฯ - - - - - - 
5 การจัดการสำนักงานดจิิทัล - - - - - - 
6 คหกรรมศาสตร ์ 1 10 5 - - - 
7 การโรงแรม 2 13 10 - - - 
8 การท่องเที่ยว 1 5 5 - - - 
9 การจัดการโลจิสติกสฯ์ - - - - - - 
10 ธุรกิจการบิน - - - - - - 
11 อาหารและโภชนาการ 2 17 10 - - - 
12 วิจิตรศลิป ์ - - - - - - 
13 การออกแบบ - - - - - - 
14 ดิจิทัลกราฟิก - - - - - - 
15 แฟช่ันและสิ่งทอ 1 7 5 - - - 
16 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 20 10 - - - 
17 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 11 81 54 - - - 
หมายเหตุ: 
  1. การนับการมีส่วนร่วมของครูในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย หากมี

ส่วนร่วมหลายผลงานให้นับส่วนร่วมการพัฒนา เพียง 1 ผลงานเท่านั้น 
  2. บุคคล หมายถึง ตัวบุคคลที ่ไม่ใช่สถานศึกษาที ่มีส ่วนร่วมในการพัฒนาฯ เช่น ครูฝึกในสถาน

ประกอบการ ครูพิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ เป็นต้น 
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สรุป  
  ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และ

งานวิจัย จำนวน 11 ผลงาน 
  ผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

ดังนี้ 
   2.1 ครู   จำวน      54  คน 
   2.2 บุคคล  จำนวน     -      คน 
   2.3 ชุมชนหรือองค์กร จำนวน     -      ชุมชน/องค์กร 
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สรุปการนำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่  

ในภาพรวมของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 

ที่ แผนกวิชา 
จำนวน
ผลงาน 

การนำไปใชป้ระโยนช/์ช่องทางในการเผยแพร่ 

ในหรือนอก
สถานศึกษา 

สื่อ
สิ่งพิมพ์ 

สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

สถาน
ศึกษา 

จังหวัด ภาค ชาต ิ นานา
ชาต ิ

1 การบัญชี 1         

2 การตลาด 1         

3 ธุรกิจค้าปลีก -         

4 ภาษาและการจัดการธุรกิจฯ -         

5 การจัดการสำนักงานดิจิทัล -         

6 คหกรรมศาสตร์ 1         

7 การโรงแรม 2     ✓ ✓ ✓ ✓ 

8 การท่องเที่ยว 1         

9 การจัดการโลจิสติกส์ฯ -         

10 ธุรกิจการบิน -         

11 อาหารและโภชนาการ 2         

12 วิจิตรศิลป์ -         

13 การออกแบบ -         

14 ดิจิทัลกราฟิก -         

15 แฟช่ันและสิ่งทอ 1     
✓ ✓ ✓ ✓ 

16 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2     
✓ ✓ ✓ ✓ 

17 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ -         

           

 รวม 11         

สรุป  
 1. ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ
งานวิจัย ที่นำไปใช้ประโยชน์ทั้งภายในหรือภายนอกสถานศึกษาหรือเผยแพร่สู่ชุมชน จำนวน 4 ชิ้นงาน  
 2. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยของแผนกวิชาที่ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขัน จำนวน 11 ผลงาน 
  2.1 ระดับสถานศึกษา             จำนวน     -    ผลงาน ได้แก่ 
   ชื่อผลงาน..............................................................................................................  
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  2.2 ระดับจังหวัด    จำนวน 4 ผลงาน ได้แก่  
   ชื่อผลงาน 
    1. ชุดอุปกรณ์ดับเพลิงรถโดยสารสาธารณะอัตโนมัติ 
    2. เครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
    3. สครับหนังศีรษะย่าหยา Yahya Scalp Scrub   
    4. ภูเพอรา 
  2.3 ระดับภาค     จำนวน 3 ผลงาน ได้แก่  
   ชื่อผลงาน 
    1. เครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
    2. สครับหนังศีรษะย่าหยา Yahya Scalp Scrub   
    3. ภูเพอรา 
  2.4 ระดับชาติ     จำนวน 3 ผลงาน ได้แก่  
   ชื่อผลงาน 
    1. เครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
    2. สครับหนังศีรษะย่าหยา Yahya Scalp Scrub   
    3. ภูเพอรา 
  2.5 ระดับนานาชาติจำนวน  4 ผลงาน ได้แก่ 
   ชื่อผลงาน 
    1. เครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

   2. "หัตถศิลป์ดิ้นโบราณ"  (The Handicrafts Ancient Tinsel)  

   3. สครับหนังศีรษะย่าหยา Yahya Scalp Scrub   

   4. “เยลลี่มะรุมพร้อมดื่ม” 
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ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ ประเด็น
การประเมินท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวจิัย ประกอบด้วยภารกจิหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจ
หรือกิจกรรม ได้แก่ การส่งเสรมิ และสนบัสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมสี่วนร่วมของครู 
ผู้เรยีน หรือบุคคล ชุมชน องค์การต่าง ๆ ปรากฏผลการพัฒนาคณุภาพ ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่มีผลการพัฒนา
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี ดังนี้ 

  1.1 มีการส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน องค์การต่าง ๆ นำไปใช้ประโยชน์ไปตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่ อย่างต่อเนื่อง 
 2. ผลการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาด้านความรู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 ผลจากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปรากฎผลการพัฒนา
คุณภาพด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ รายละเอียดดังนี้ 
  2.1 ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice/Innovation) 
   ผลงานสิ่งประดิษฐ์ประเภทท่ี 2 ส่ิงประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
อุปกรณ์อัจฉริยะ เครื่องตรวจจับการแต่งกายปัญญาประดิษฐ์ AI Smart Uniform Checker 
  2.2 ความเป็นมาและความสำคัญ  
   การแต่งกายของนักศึกษาเป็นมากกว ่าเคร ื ่องหมายของระเบียบวิน ัยและความสามัคคี               
แต่ยังสะท้อนถึงความภาคภูมิใจ และความรับผิดชอบที่นักศึกษามีต่อตนเองและสถานศึกษาและสถานศึกษา      
การแต่งกายที่ถูกต้องในรูปแบบของ ข้อบังคับต่าง ๆ  อาทิ ตามพระราชบัญญัติ เครื่องแบบนักศึกษา พุทธศักราช 
2551 เพื่อประโยชน์ในการประหยัด ความเป็นระเบียบเรียบ และสร้องวินัยให้แก่นักศึกษา รวมทั้งเป็นการคุ้มครอง 
เพ่ือมิให้บุคคลอื่นแต่งเครื่องแบบนักเรียนโดยไม่มีสิทธิที่จะแต่ง และตามระเบียบ ข้อบังคับวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 
ว่าด้วยเรื่องการแต่งกาย ซึ่งข้อบังคับเหล่านี้ต่างเป็นเครื่องมือที่ก่อให้เกิดกลไก ในการปลูกฝังให้นักนักศึกษารู้จัด
ควบคุมตนเองให้อยู่ใน ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ อันเป็นการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาด้านระเบียบวินัย        ซึ่ง
การควบคุมตนเองให้อยู่ ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ  อันเป็นการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาด้านระเบียบวินัย      ซึ่ง
การที่นักศึกษารู้จัก ควบคุมตนเองให้อยู่ภายใต้กฎนี้เป็นสิ่งที่ก่อให้เกิดจากขัดเกลาจิตใจตนเองให้มีค่านิยมที่ดี รู้จัก
อยู่ภายใต้ กฎระเบียบต่าง ๆ ส่งเสริมให้นิสิตซึ่งเป็นหนึ่งในทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไปช่วย
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ที่เต็มไปด้วยความเคารพและส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การตรวจแต่งกายอย่าง
ละเอียดอาจเป็นภาระสำหรับครูฝ่ายปกครองเมื่อมีนักศึกษาจำนวนมาก ทำให้ตรวจสอบได้ไม่ทั่วถึง ความสำคัญของ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบการแต่งกายจึงไม่เพียงพอช่วยเสริมสร้างวินัย แต่ยังเตือนให้นักศึกษา 
ตระหนักถึงจุดประสงค์ของเครื่องแบบซึ่งเป็นสัญลักษณ์แห่งความเป็นระเบียบและความรับผิดชอบที่พึงในฐานะ
สมาชิกของสถาบัน  
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   ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยในการ
ตรวจสอบการแต่งกายจึงเกิดข้ึนเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจ เครื่องตรวจการแต่งกายอัจฉริยะด้วยระบบ AI นี้ถูกพัฒนาขึ้น
เพ่ือเป็นผู้ช่วยของครูฝ่ายปกครองในการตรวจสอบการแต่งกายอย่างรวดเร็วและแม่นยำ โดยที่ระบบสามารถทำงาน
ได้อย่างต่อเนื่องในทุกวัน ช่วยให้การตรวจการแต่งกายของนักศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องและช่วยสร้างความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน ช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ความผิดชอบต่อตนเอง 
  2.3 วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือศึกษาการทำงานของ การเทรนโมเดล (Train AI Model) บน Google Colab ร่วมกับ
เซนเซอร์วัดค่าต่าง ๆ 

   2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบการแต่งกายของนักศึกษา 
   3. เพ่ือควบคุมมาตรฐานการแต่งกายของนักศึกษาตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
   4. เพ่ือหาประสิทธิภาพเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 

  2.4 กรอบแนวคิด 
   การพัฒนาการพัฒนาการตรวจจับการแต่งกาย โดยพัฒนาเป็นรูปแบบของเครื่องจับการแต่งกาย
ด้วยปัญญาประดิษฐ์ ได้มาจากการวิเคราะห์ปัญหา และการเก็บรวบรวมข้อมูลที่วิเคราะห์จากปัญหาดำเนินการ
แก้ปัญหาด้วยระบบควบคุมการทำงานด้วยเซ็นเซอร์ต่าง ๆ การวางแผนและออกแบบสร้างเครื่องตรวจจับการแต่ง
กายด้วยปัญญาประดิษฐ์ เพื่อลดการแต่งกายท่ีผิดระเบียบนักศึกษา 
   ดังนั้นจากที่มาความสำคัญและปัญหารวมถึงทฤษฎีข้างต้นนั้น สามารถสรุปได้เป็นกรอบแนวคิดใน
การวิจัยดังนี้ 
   1. การวางแผน (Planning) 
   2. วิเคราะห์ระบบ (Analysis) 
   3. ออกแบบระบบ (Design) 
   4. การปรับใช้ (Implementation) 
   5. การบำรุงรักษา (Maintenance) 
  2.5 วิธีดำเนินงาน 
   วิธีการดำเนินการวิจัย 
   1. ศึกษาปัญหา 
      ด้วยความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน การนำปัญญาประดิษฐ์ (AI) เข้ามาช่วยในการ
ตรวจสอบการแต่งกายจึงเกิดขึ้นเป็นแนวคิดท่ีน่าสนใจ เครื่องตรวจการแต่งกายอัจฉริยะด้วยระบบ (AI) นี้ถูก
พัฒนาขึ้นเพ่ือเป็นผู้ช่วยของครูฝ่ายปกครองในการตรวจสอบการแต่งกายอย่างรวดเร็วและแม่นยำ โดยที่ระบบ
สามารถทำงานได้อย่างต่อเนื่องในทุกวัน ช่วยให้การตรวจการแต่งกายของนักศึกษาเป็นไปอย่างถูกต้องและช่วยสร้าง
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ความเป็นระเบียบเรียบร้อยในสถานศึกษาอย่างยั่งยืน ช่วยให้นักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
   2. ออกแบบเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
   3. ประเมินประสิทธิภาพของเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ วัดเป็นเปอร์เซ็นต์ 
   4. ประเมินผลความพ่ึงพอใจฝ่ายปกครองที่สนใจเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ 
วัดเป็นแบบ 5 ระดับ 
   5. นำเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ไปใช้งาน 

  2.6 ผลการดำเนินงาน 
   1. ผลสำเร็จตามเป้าประสงค์ 
   2. สามารถนำเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์ไปใช้งาน 
   3. สามารถช่วยลดปริมาณการแต่งกายผิดระเบียบ 
  2.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
   1. เพ่ือศึกษาการทำงานของ การเทรนโมเดล (Model Training) บน Google Colab ร่วมกับ
เซนเซอร์วัดค่าต่าง ๆ 
   2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการตรวจสอบการแต่งกายของนักศึกษา 
   3. เพ่ือควบคุมมาตรฐานการแต่งกายของนักศึกษาตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
   4. เพ่ือหาประสิทธิภาพเครื่องตรวจจับการแต่งกายด้วยปัญญาประดิษฐ์     
         3. จุดเด่นด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายตามแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำกระบวนการพัฒนาตนเองมาใช้พัฒนาผู้เรียนต่อไป 
           4. จุดควรพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ความรู้ที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกเทคโนโลยี 
           5. ข้อเสนอแนะเพื่อด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ 
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6.ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 ยอดเยี่ยม 5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม ( Innovation)    
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผน
ปฎิบัติงานมีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน แต่ไม่ควบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื ่องยังขาดความชัดเจนเชื ่อถือได้ 
พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

สรุป  
 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย มีตามเกณฑ์การประเมิน พบว่าการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ด้านด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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ผลการประเมินคุภาพการศึกษาระดับมาตร 
มาตรฐานที่ มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประจำปี
การศึกษา 2567 มาตรฐานที่ 3 การสร้างแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ปรากฎผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาดังนี้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน
รายด้านหรือประเด็น

การประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5  ดีมาก 
2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 5  ดีมาก 

ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 10 5 ดีมาก 
สรุป 

 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามเกณฑ์การประเมิน พบว่า การสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 5 
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ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ จำนวน 3 ประเด็นการประเมิน มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
จำนวน 4 ประเด็นการประเมิน และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จำนวน 2 ประเด็นการประเมิน 
ปรากฏผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน
รายด้านหรือประเด็น

การประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

5 
 ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1  13 4 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 5  ดีมาก 
 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 17 4 ดีมาก 
3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    
 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 5  ดีมาก 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 5  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 10 5 ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 40 4 ดีมาก 

สรุป 

  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ในภาพรวมของสถานศึกษาอยู่
ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4  
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ส่วนที่ 6 
รายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตตามภารกิจหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 1.1 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผลิต ผลลัพธ์            
และผลกระทบ 
 1.2 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมีผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละ
มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน และภารกิจหรือกิจกรรม ตามวงจรการบริหารคุณภาพ (PDCA) ครบถ้วนทุก
ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผน การดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 
 จากการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา โดยกี่ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน    
และภารกิจหรือกิจกรรมของสถาน ปรากฎผลการประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต ดังนี้ 

ที ่

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึ่งประสงค์ 

  

1.1 ด้านความรู้   

1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านความรู้ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ
บุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จ
การีศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ
ผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับ
ตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

  

1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จ
การศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา   

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดย
การปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

 

 

 

 

ที ่
ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน   
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.3 การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบกา
รณณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 ผลผลิต 
ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย 

 ผลผลิต 
ผลลัพธ์ 
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชำ  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
และภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมี

ส่วนร่วม 
 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.2 การพัฒนาระบบดูแบช่วยเหลือผู้เรียน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.3 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.4 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
   
ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

2.3.5 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทย
บริการ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาไปใช้ในยการพัฒนา
สถานศึกษาต่อเนื่อง 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ   

2..4.1 การบริหารจัดสถานศึกษาตามนโยบาย
ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 
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ที ่
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

และภารกิจหรือกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา

(ผลสัมฤทธิ์) 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา(PDCA) 

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการ
เรียนการสอน 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

  

3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
และงานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กร 
ต่าง ๆ 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ ์
 ผลกระทบ 

 การวางแผน 
 การดำเนินการตามแผน 
 การติดตามและประเมินผล 
 การปรับปรุงและพัฒนา 

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

  เป็นไปตามมาตรฐาน  อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

สรุปผล 

 ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

ของสถานศึกษา ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ดังนี้ 

- เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน   9   ประเด็น 

- อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน  -    ประเด็น 

 

 

2. การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
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  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับภารกิจหรือกิจกรรม       
ของสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับประเด็นการประเมินระดับมาตรฐาน และระดับ
สถานศึกษา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
 2.1 ผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน 
  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ประกอบด้วย ประเด็นการประเมิน จำนวน 9 ประเด็นการ
ประเมิน ปรกฎผลการประเมินคุณภาพระดับประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1) ประเด็นการประเมิน ด้านความรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษา
อ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์มีความ
ชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับจัดการความรู ้ของผู ้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรูของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ที่พึงประสงค์ ด้านความรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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 2) ประเด็นการประเมิน ด้านทักษะการประยุกต์ใช้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สเร็จการศึกษา
จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 
ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบ 
ถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความควบถ้วนสมบูรณ์มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบั ติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไป
ประยุกต์ใช้ของผู ้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบั ติงาน แต่ไม่
ครบถ้วนสมบูรณ ์และบางเรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการ
ดำเนินการไม่เป็นตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ที่พึงประสงค์ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4  
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 3) ประเด็นการประเมิน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ของผู ้สำเร ็จการศึกษา เป ็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื ่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ    

ยอดเยี่ยม ที่ระดับคะแนน 5  
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  4) ประเด็นการประเมิน ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
เกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื ่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร

อาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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5) ประเด็นการประเมิน ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืน
ได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื ่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความ
ชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเน ินการเก ี ่ยวกับการจัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบาง
เรื่องยังขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการเรียน

การสอนอาชีวศึกษา อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ที่ระดับคะแนน  4  
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6) ประเด็นการประเมิน ด้านการบริหารจัดการ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดย
มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาด
ความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร

จัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม ที่ระดับคะแนน  5  
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7) ประเด็นการประเมิน ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ  จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื ่นได้
นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี ่ยวกับการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ  
เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือ
ได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีความสำเร ็จในการนำนโยบายสู ่การปฏิบ ัติ  โดยมี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ การดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจนเชื ่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีความสำเร็จในการการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และ
ดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีความสำเร็จในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและ
ไม่มีการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบายสู่

การปฏิบัติ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4  
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 8) ประเด็นการประเมิน ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการทำความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จนเป็นต้นแบบให้
สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการารความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสัมคมแห่งการ
เรียนรู้  เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 
 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจน
เชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยัง
ขาดความชัดเจนเชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สรุป  

 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความ

ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน 4 
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9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ยอด
เยี่ยม 

5 

 สถานศึกษามีแบบที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) 
ในการส ่งเสร ิม สน ับสน ุนให ้ม ีการจ ัดทำนว ัตกรรม ส ิ ่ งประดิษฐ์              
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้นำไปใช้ 
 สถานศึกษามีการดำเนินในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  มีความครบถ้วนสมบูรณ์         
มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

 ดีมาก 4 

 สถานศึกษามีการดำเนินการารความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 2 ปี 
 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 ดี 3 

 สถานศึกษามกีารดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน        
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้และดำเนินการเป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

 พอใช้ 2 

 สถานศึกษามีการดำเนินการในการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำ
นวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรืองานวิจ ัย  เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติงาน แต่ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ และบางเรื่องยังขาดความชัดเจน
เชื่อถือได้ พร้อมผลการดำเนินการไม่เป็นตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 
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  9) ประเด็นการประเมิน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย (ต่อ) 
ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินให้คะแนน 

 
ต้อง

ปรับปรุง 
1 

 สถานศึกษาไม่มีการรดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานและไม่มีการ
ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์             
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

สรุป  
 จากการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ปรากฏผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก ที่ระดับคะแนน  4  
 
  3.3.2 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 
   การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมินในแต่ละมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมินระดับ
คุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ด”ี 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน
ได้ดังนี ้
   1) มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ 
5 

 
ดีมาก 

 ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 13 4.33 ดีมาก 
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   2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
3 ด้านการบริหารจัดการ 5  ยอดเยี่ยม 
4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
 ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 17 4.25 ดีมาก 

 
   3) มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ที ่ ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมินราย
ด้านหรือประเด็นการประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

5 
 

ยอดเยี่ยม 

2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 
 

ดีมาก 

 ผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 9 4.50 ดีมาก 
 

  3.2.3 การประเมินคุณภาพระดับมาตรฐาน 
   การประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา โดยการนำผลรวมของคะแนนจากการประเมิน
คุณภาพรายด้านหรือประเด็นการประเมินทุกมาตรฐานมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย และนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน
ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ยอดเยี่ยม” 
   คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 
   คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ด”ี 
   คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “พอใช้” 
   คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมายถึง ระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง” 
   โดยในการดำเนินการประเมิน สถานศึกษาสามารถบันทึกผลการประเมินระดับมาตรฐาน
ได้ดังนี ้
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ที ่ มาตรฐาน/ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจากการประเมิน
รายด้านหรือประเด็นการ

ประเมิน 

คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่ึงประสงค์ 

   

1.1 ด้านความรู้ 4  ดีมาก 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 4  ดีมาก 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

5 
 

ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 1 12 4..00 ดีมาก 
2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา    

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 4  ดีมาก 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ 5  ยอดเยี่ยม 
2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 4  ดีมาก 
ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 2 17 4.25 ดีมาก 

3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างแห่งการ
เรียนรู้ 

5 
 

ยอดเยี่ยม 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

4 
 

ดีมาก 

 ผลการประเมินคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 9 4.50 ดีมาก 
 ผลการประเมินคุณภาพระดับสถานศึกษา 38 4.22 ดีมาก 
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ส่วนที่ 7 
แนวทางพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้นำผลการประเมิน และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ได้แก่ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในแต่ละ
ประเด็นการประเมิน รวมถึง จุดเด่น จุดที่พัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการ
ประเมิน มาศึกษา วิเคราะห์ เพื่อกำนดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตให้สูงขึ้น โดยเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแต่ละประเด็นการประเมินตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด ทั้งนี้วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตได้นำแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมดังกล่าวเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการวิทยาลัยฯ และบรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.1 ด้านความรู้ 1. โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

ผู้เรียนระดับปวช.3 และปวส.2เข้ารับ
การประเมินมาตรฐานวิชาชีพทฤษฎี 
ภาคปฏิบัติทุกสาขาวิชา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในด้านทักษะกระบวนการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตและนำไป
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

2. โครงการประเมินมาตรฐานฝีมือแรง
และคุณวุฒิวิชาชีพ 

ผู้เรียนระดับปวช.3 และปวส.2เข้ารับ
การเตรียมความพร้อมและประเมิน
มาตรฐานฝ ีม ือแรงงานและคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

3 . โครงการพ ัฒนาศ ูนย ์บ ่ ม เพาะ
ผ ู ้ประกอบการอาชี วศ ึกษาและหา
ร า ย ไ ด ้ ร ะหว ่ า ง เ ร ี ย น  ว ิ ท ย า ลั ย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษา ได้มีโอกาสเรียนรู้
ผ่านประสบการณ์จริง และสามารถนำ
ความรู้ประสบการณ์มาถ่ายทอดและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.3 ด ้ านค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1.โครงการวันสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
ประเพณีท้องถิ่น 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ตเกิดความรักหวงแหนและเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ร่วม
สืบสานประเพณีท้องถิ่น 

2.โ ค ร ง ก า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
อาชีวศึกษาวิถีพุทธ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

คณะ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน นักศึกษาเป็นบุคลากรตาม
หลักไตรสิกขา 

3. โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
ศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต เกิดความ
รัก ความเคารพระหว่างครู-บาอาจาร์กับลกู
ศิษย์ 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ยนด ้ านดนตร ี  ก ี ฬ า 
น ั น ท น า ก า ร  ว ิ ท ย า ลั ย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เปนประโยชน์โดยการออกกำลังกายเล่น
กีฬาเพื่อพัฒนาสุขภาพและห่างไกลยาเสพ
ติด 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู ้เรียนด้วยกิจกรรมองค์การ
น ักว ิชาช ีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทศ 

นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาเป็นเยาวชน
ที่มีคุณภาพเป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 

 6. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกิจกรรมลูกเสือ 

นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสาและมีน้ำใจใน
การให้บริการ 

 7. โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาภูเก็ต 
ประจำปีการศึกษา 2567 

ผู้กำกับลูกเสือและลูกเสือวิสามัญ มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีจ ิตสำนึกที ่ด ีในเรื ่องการ
ป้องกันการทุจริต ความซื่อสัตย์ การเป็น
พลเมืองที่ดี และการมีส่วนร่วมเกี ่ยบกับ
การป้องกันการทุจริต 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 1. โครงการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ การจ ัดการ
ศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีคุณภาพสูง 

พัฒนารายว ิชาทว ิภาค ี หล ักส ูตระดับ
ประกาศน ี ยบ ั ต รว ิ ช าช ี พและระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สอดคล้อง
ความต้องการสถานประกอบการ 

2. โครงการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
อ า ห า ร แ ล ะ โ ภ ช น า ก า ร 
สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาอาหาร
และโภชนาการ และสาขาวิชาการบัญชี 
จำนวน 2 สาขาวิชาเพื ่อใช้ประกอบขอ
อนุมัติเปิดสอน 

3. โครงการเป ิดหล ักส ูตร
ภาษาต่างประเทศ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

เกิดการพัฒนาหลักสูตรภาษาต่างประเทศ
ธุรกิจ ที่มีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.2 ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนโดยห้องเรียนพรีเมี ่ยม 
ส าขา ง านบร ิ ก า รภาคพื้ น 
แผนกว ิ ช า ธ ุ ร ก ิ จ ก า รบิ น 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

นักศึกษาได้สอบเพื่อประเมินความสามาถ
ทางด้านภาษาอังกฤษของตนเอง และ
พัฒนาต่อไป 

2. โครงการพัฒนาทักษะคน 
( Reskill Upskill Newskill) 
เพื ่อการมีงานทำและเตรียม
ความพร ้อมการทำงานใน
อนาคตหลังวิกฤตการระบาด
ของไวรัส 2019 แผนกวิชา
แ ฟ ช ั ่ น ด ี ไ ซ น ์  ว ิ ท ย า ลั ย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเร ียน นักศึกษามีท ักษะในด้านการ
ออกแบบแฟชั ่น การตัดเย็บเสื ้อผ้า การ
ตกแต่งเสื ้อผ ้าและใช้เทคโนโลยีในการ
ประกอบอาชีพในโลกอนาคตได้ 

3. โครงการบ ูรณาการว ิถี
เพียงพอตามพ่อสอน ในการ
จัดการเรียนการสอน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ครูและบุคลากรมทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัติตน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

2.2 ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา 

4.  โครงการพ ัฒนาท ักษะ
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ว ิ ท ย า ลั ย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ครูและนักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนา
ภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ 

5. โครงการทักษะการสื่อสาร
ภาษาอ ั งกฤษโดยเจ ้าของ
ภาษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชาระดับปวช.
และ ปวส.ได้ร ับการพัฒนาทักษะ การ
สื่อสารภาษาต่างประเทศโดยเจ้าของภาษา 

6. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี วิทยาลยั
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในด้านทักษะกระบวนการวิทยาลัย
อาช ีวศ ึกษาภูเก ็ตและนำไปความร ู ้ ไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

7. โครงการรักการอ่านสร้าง
การเรียนรู้ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา 
ว ิทยาล ัยอาช ีวศ ึกษาภ ู เก ็ต ม ีความรู้  
ความสามารถและใช้วิจารณญาณในการ
แก ้ ป ั ญหาและต ั ด ส ิ น ใ จ ไ ด ้ อ ย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

8 .  โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ประสิทธิภาพในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ส ั ม ม น า ร ่ ว ม ก ั บ ส ถ า น
ประกอบการในการดำเนินงานทุกขั้นตอน
ของการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

9.โครงการส ่งเสร ิมการจัด
ห้องเรียนความร่วมมือระบบ
ทวิภาคีสมรรรถนะสูง 

การสร ้างความส ัมพ ันธ ์อ ันด ีระหว ่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการที่ร่วมจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

10. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักศึกษานำความรู้ที่ได้รับประยุกต์ใช้กับ
การศึกษาวิชาชีพและการดำรงชีว ิตใน
สังคมปัจจุบัน 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

2.2 ด ้านการจ ัดการเร ียนการสอน
อาชีวศึกษา 

11 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนปริญญาตรี สาขาวิชา
ต่าง ๆ  

เพ่ือผลิตกำลังคนอาชีวศึกษาที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะวิชาชีพ
ในระบบเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์ ที่มี
มาตรฐานสากล สอดคล้องอัตลักษณ์
ท่องถิ่นในกลุ่มอันดามัน มีทักษะการใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร มีทักษะกระบวนการการคิด 
และสามารถทำงานเป็นทีมได้ ในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก 

12.โครงการศึกษาดูงานของ
นักเรียน นักศึกษาแผนวิชา
ต่าง ๆ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับปวช.และ ปวส. 
ได ้ร ับประสบการจากศ ึกษาด ูงานให้
สอดคล้องกับสายอาชีพ 

13. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผ ู ้ เ ร ี ยนผ ู ้ เ ช ี ่ ย วชาญด ้ าน
อุตสาหกรรมการบิน สาขา
งานบริการภาคพื้น ด้านการ
จ ัดการเร ียนการสอนแบบ
ปฏิบัติการ สาขางานบริการ
ภาคพื้น แผนกวิชาธุรกิจการบ 
น ประจำปีงบประมาณ 2567 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถ
ทักษะ มีใจรักงานบริการและมีความพร้อม
ในการศึกษาต่อหรือทำงานในสายงาน
บริการภาคพื้น 

14. โครงการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพและวิชาพื้นฐาน  

นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน ทุกสาขาวิชา 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 1.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ศ ูนย ์ฝ ึ กอบรมอาช ีพ(ครัว
อาชีวะ) วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

มีระบบศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ (ครัวอาชีวะ) 
ห้องอาหาร ห้องครัว เกิดประสิทธิภาพต่อ
การทำงานและเป ็นศ ูนย ์บร ิการด ้าน
วิชาการและวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 2. โครงการเสริมสร้าง
สวัสดิการ และสวัสดิภาพ
นักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชวีศึกษา
ภูเก็ต ได้ตระหนักถึงความสำคญัในการ
ดูแลสุขภาพอนามัยให้แข็งแรง ส่งเสริมด้าน
การออกกลังกายและมีสมรรถภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง สมบูรณ์ สุขภาพด ี

3. โครงการบำรุงรักษาเครื่อง
ทำนำ้ดื่ม RO วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพด้านการ
บริการสุขาภิบาล ให้แก่นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา ได้อย่างมี
ประสิทธผิล 

4. โครงการซ่อมแซมเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตภายในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ทำงานอย่าง
รวดเร็วและเกิดประสิทธิภาพตอ่การทำงาน 

5. โครงการซ่อมแซม 
บำรุงรักษาวสัดุและครุภัณฑ์
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

ครุภัณฑ์และวัสดุตา่ง ๆ ของวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ตมรสภาพใชง้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. โครงการจัดหาวัสดุ
สำนักงานและวัสดุอื่น ๆ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

มีวัสดุสำนักงานและวัสดุอื่นๆ อย่าง
เพียงพอและมีประสทิธิภาพในการใช้งาน 

7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
พื้นกระเบื้อง อาคารอาร์ภูเก็ต
เฮเทล (R – Phuket-Hotel) 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

สามาถใชง้านอาคารปฏบิัติการ ของแผนก
วิชาการโรงแรม ได้อย่างปลอดภัยและเกิด
ประโยชน์สงูสุด 

8. โครการพัฒนาระบบงาน
สำนักงานทะเบียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ระบบงานทะเบียนมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
และรวดเร็วมากข้ึนในการให้บริการ 

9. โครงการขับเคลื่อนและการ
บริหารการเบิดจ่ายค่า
สาธารณปูโภค วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตจัดสรร
งบประมาณในการขับเคลื่อนและการ
เบิกจ่ายค่าสาธาณูโภคได้อยา่งเพียงพอ 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรม
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 10. โครงการระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนงานรักษาความ
ปลอดภัยบริเวณวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สนิ เรียนอย่างมีความสุข 

11. โครงการจัดซื้อวัสดุและ
ครุภัณฑ์งานอาคารสถานที่
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

เพื่อการบริหารการจัดการของวิทยาลัยที่มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิลสูงสุดต่อ
งานวทิยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

12.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
ภายในวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

สามารถใช้งานพืน้ที่ตา่ง ๆรวมถึงภูมิทัศน์
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตมคีวามปลอด
และเกิดประโยชนส์ูงสุดต่อการจัดการเรียน
การสอนเป็นสำคัญ 

13. โครงการจัดทำศาลาพัก
คอยบริเวณหน้าอาคารศักดิ์
เดชน์ อาคารนริศร อาคาร  
ปฏิพัทธ์ และอาคารวิจิตร      
ณ ระนอง วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษามีสถานที่พักผ่อน
เพียงพอและมีความพร้อมใช้การใช้งาน 

14. โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคาร
ปฏิบัติการ บา้นพักข้าราชการ
บุคลากรทางการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

สามารถใช้งานคารเรียน อาคารปฏิบัติการ 
บ้านพักข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา
ภูมิทัศน์ของวิทยาลยัอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้
อย่างปลอดภัยและเกิดประโยชน์สูงสดุ 

15. โครงการลดการใช้
พลังงานในวทิยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

การจัดการด้านพลังงานในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ตได้อย่างมีสิทธภิาพมากข้ึน 

16. โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมระบบไฟฟา้และ
ระบบประปา ภายในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ระบบไฟฟ้าและระบบประปา ภายใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต มีประสิทธิภาพ
พร้อมใช้งานและการให้บริการด้านตา่ง ๆ 
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

 17. โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมห้องน้ำ ภายในวิทยาลยั
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ห้องน้ำ ภายในวทิยาลัยอาชีวศกึษา
ภูเก็ต มีสภาพพร้อมใช้งานและถูก
สุขลักษณะอนามัย 

18.โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษา
ยานพาหนะและขนสง่วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ครุภัณฑ์และวัสดุทีไ่ดช้ำรุดเสียหายได้
รีบการซ่อมแซมบำรุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานได ้

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานวทิยาลัยอาชวีศึกษา
ภูเก็ต 

ผู้มาใชบ้ริการได้รับความสะดวกและมี
ความพึงพอใจต่อการบริหารงานของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาวทิยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต มีความรู้ ทักษะและ
คุณธรรม จริยธรรม ในการทำงานอย่าง
มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 3. โครงการเปิดหลักสูตร
ภาษาตา่งประเทศธุรกิจ วิทยาลยั
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

เกิดการพัฒนาหลักสูตร
ภาษาตา่งประเทศธุรกิจ ที่มีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

 4. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ครูและนักเรียน นักศึกษา ได้รับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษด้วยกิจกรรม
รูปแบบตา่ง ๆ  

 5. โครงการยกระดับอาชีวศึกษา
ระหว่างประเทศและ
มาตรฐานสากล 

การพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียน 
นักศึกษาของสถานศึกษาให้ทันกับ
ความก้าวหน้าของเศรษฐกิจโลก เพื่อ
ยกระดับคุณภาพวชิาชพให้สามารถ
แข่งขันได้ในตลาดโลก 

 6. โครงการลดการใช้พลังงานใน
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

ลดการใช้พลังงานในวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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มาตรฐานและประเด็นการประเมิน 
แผนงาน โครงการ กิจกรรมเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

เป้าหมายของการพัฒนา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 

 7.โครงการพัฒนาศนูย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชวีศึกษาและ 
หารายได้ระหว่างเรียน วิทยาลยั
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษาเกิดทักษะอาชีพ 
และการเรียนรู้ร่วมกัน  มีรายได้
ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว 

8. โครงการบูรณาการวิถีเพียงพอ
ตามพ่อสอน ในการจัดการเรียน
การสอน วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

ครูผู้สอน จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
บูรณาการหลักปรัชาญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างมีคุณภาพ 

มาตรที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด ้านความร ่วมมือในการสร ้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. โครงการประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

ข่าวสาร บทความ ความเคลื่อนไหวของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตเป็นทีรู่้จัก
ของชุมชนมีภาพลักษณ์ที่ดี ส่งผลให้ได้ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์
กำลังคนอาชีวศึกษา วทิยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา มี
ความตระหนักถึงคุณค่าของศูนย์
กำลังคนอาชีวศึกษา 

3. โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพปละมาตรฐานการศึกษา 

การประเมินคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาระดับสถานศึกษา มีคุณภาพ
ระดับดีเลิศขึ้นไป 

4. โครงการสัปดาห์ของขวัญปี
ใหม่ 

การเผยแพร่ผลิตภัณฑ์สนิค้าจากฝีมือ
นักเรียน นักศึกษาที่มีคุณภาพ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
สิ่งประดษิฐ์และนวัตกรรม 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 

การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐร์ะดับ 
อศจ./ภาค/ชาติ/นานาชาติที่ไดร้ับ
ส่งเสริมและสนับสนนุมีการประเมินใน
ระดับดีลได้รับรางวัล 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
กิจกรรมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วิทยาลัยอาชีวศึกษา
ภูเก็ต 

นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยอาชวีศึกษา
ภูเก็ต เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในด้านทักษะกระบวนการ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ตและนำไป
ความรู้ไปประยุกต์ใชไ้ด้อย่างเหมาะสม 

 



250 
 

 

 

ส่วนที่ 8 
รายงานความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ผลการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 จำนวน 
3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน รวม 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่มีความเชื่อมโยงกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีว ศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2567 ข้อ 9 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษา
และหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอืนของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาอาชีวศึกษา จัดให้การประเมินผลการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลักสูตร               
และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่องเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษา         
และสถานศึกษากำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสาขาที่เปิดสอน        
โดยมีองค์ประกอบในการประกันคุณภาพ อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ 1) หลักสูตรที ่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ              
2) ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 3) วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ 4) ผู้สำเร็จการศึกษา 
  ทั้งนี้ จากการดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) สามาถสรุปผลการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนดังนี ้

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน (ให้ทำเครื่องหมาย ✓    

ลงใน  ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้านความรู ้  
           1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมถรรถนะแกนกลาง 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

          1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ  

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน (ให้ทำเครื่องหมาย ✓    

ลงใน  ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (ต่อ) 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  
           1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวด
วิชาสมรรถนะอาชีพ 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

          1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบ
อาชีพอิสระ  

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

           1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของ
ผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอ่ืน ๆ 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

           1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

           1.2.6 ความพ ึ งพอใจของหน ่วยงานสถานศ ึกษา
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอน (ให้ทำเครื่องหมาย 
✓    ลงใน  ที่ตรงกบัประเด็นการเชื่อมโยง 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ (ต่อ) 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
           1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

            1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  
            2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.1.2 การพัฒนาหล ักส ูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
            2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน (ให้ทำเครื่องหมาย ✓    

ลงใน  ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 
2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
             2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

            2.2.3 การส ่งเสร ิมให ้ผ ู ้ เร ียนได้ฝ ึกประสบการณ์
สมรรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

            2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

            2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดเรียนการสอน  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 
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ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน (ให้ทำเครื่องหมาย ✓    

ลงใน  ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
            2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

            2.3.4 ก า ร พ ั ฒ น า อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ่  ห ้ อ ง เ ร ี ย น 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 
องค์ประกอบของการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน (ให้ทำเครื่องหมาย ✓    

ลงใน  ที่ตรงกับประเด็นการเชื่อมโยง 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา (ต่อ) 
2.3 ด้านการบริหารจัดการ  
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            2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ใน
การพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
             2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
            3.1 การบริการชุมชมหรือจิตอาสา  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 

 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             3.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

             3.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
             3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยการมีส่วนร่วมของครู 
ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 

 หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
 ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
 วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 ผู้สำเร็จการศึกษา 

 
 




